


 

1 - Загальна інформація 

Повна назва закладу 

вищої освіти та 

структурного підрозділу 

Одеська національна академія зв’язку ім.. О.С. Попова, 

Навчально-науковий інститут Економіки та менеджменту 

Ступінь вищої освіти та 

назва кваліфікації 

мовою оригіналу 

Бакалавр, бакалавр з менеджменту 

Офіційна назва освітньої 

програми 

Освітньо-професійна програма бакалавра з менеджменту 

Тип диплому та обсяг 

освітньої програми 

Диплом бакалавра, одиничний. 240 кредитів  ЄКТС, 3 

роки 10 місяців 

 

Наявність акредитації Сертифікат про акредитацію: серія НД-ІІ №1658232 від 

26.04.2013 р.,   наказ МОН України від 19.12.2016 №1565 

Цикл / рівень НРК України – 7 рівень 

Передумови Атестат про повну загальну середню освіту, сертифікати 

ЗНО, диплом молодшого бакалавра. Інші вимоги 

визначаються правилами прийому до ОНАЗ ім. О.С. 

Попова. 

Мова викладання Українська 

Термін дії освітньої 

програми 

Термін дії до 01.07.2023 р. 

Інтернет-адреса 

постійного розміщення 

опису освітньої 

програми 

https://onat.edu.ua/ 

2 – Мета освітньої програми 

Підготовка фахівців, здатних вирішувати практичні проблеми та складні спеціалізовані 

задачі у сфері управління організаціями та їх підрозділами на засадах оволодіння 

системою компетентностей 

3- Характеристика освітньої програми 

Предметна область 

(галузь знань, 

спеціальність, 

спеціалізація (за 

наявності)) 

Галузь знань: 07 «Управління та адміністрування» 

Спеціальність: 073 «Менеджмент» 

Спеціалізація: «Менеджмент організацій» 

Освітня програма є міждисциплінарною: 

Обов’язкова компонента -  становить 123 кредита ECTS.  

Вибіркова компонента – 93  кредита ECTS. 

Практична компонента – 24 кредита ECTS. 

Орієнтація освітньої 

програми 

 

Освітньо-професійна 

Основний фокус 

освітньої програми та 

спеціалізації 

 

Підготовка фахівців до організаційно-управлінської та 

аналітичної діяльності в галузі управління та 

адміністрування з акцентом на менеджмент організацій та 

підприємств 

Особливості програми Особливості освітньо-професійної програми полягають у 

розширенні спектру форм здобуття та розвитку умінь і 

навичок, до складу яких включено: 

- опанування певних типових завдань щодо управлінської 

1. Профіль освітньої програми зі спеціальності 073 «Менеджмент»  

(за спеціалізацією «Менеджмент організацій») 

 



діяльності при здійсненні певних виробничих функцій; 

- проходження виробничої практики на сучасних 

підприємствах та організаціях, зокрема сфери зв’язку та 

інформатизації з метою вивчення особливостей 

галузевого менеджменту; 

- написання та публічний захист випускної 

кваліфікаційної роботи бакалавра; 

 - проведення занять представниками управлінського 

корпусу провідних організацій та підприємств України, 

зокрема м. Одеси. 

4-Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання 

Придатність до 

працевлаштування 

Бакалавр з менеджменту має право обіймати на 

підприємствах та установах різних організаційно-правових 

форм такі первинні посади (за ДК 003-2010): 

- 1456.  Менеджер (управитель) на підприємствах, які 

надають послуги зв’язку; 

- 1475   Менеджер (управитель) з маркетингу; 

- 1475.4 Менеджер (управитель) з логістики; 

- 1475.4 Менеджер (управитель) з постачання;  

- 1475.4 Менеджер (управитель) зі збуту; 

- 1475.4 Менеджер (управитель) по зв’язках з 

громадськістю; 

- 1477.1 Менеджер (управитель) з персоналу; 

- 2419.2 Фахівець з раціоналізації виробництва; 

- 3340    Лаборант (освіта); 

- 3429    Агент рекламний; 

-     3439   Фахівець. 

Подальше навчання  Можливість продовжити навчання на другому рівні вищої 

освіти галузі знань 07 «Управління і адміністрування» 

5 Викладання та оцінювання  

Викладання та навчання Проблемно-орієнтоване та студентоцентроване навчання, 

самонавчання, підготовка кваліфікаційної дипломної 

роботи бакалавра тощо. 

Викладання проводиться у вигляді: лекцій, 

мультимедійних лекцій, семінарів, практичних 

(лабораторних) занять, майстер-класів від провідних 

фахівців підприємств та організацій під час проходження 

виробничої практики, самостійної роботи на основі 

підручників, навчальних посібників, конспектів лекцій, 

методичних вказівок до виконання практичних 

(лабораторних) робіт, консультацій з викладачами тощо. 

 

 

Оцінювання Усні та письмові екзамени, заліки, захист звітів з 

практики, захист курсових робіт, захист кваліфікаційної 

дипломної роботи бакалавра. 

6 - Програмні компетентності 

Інтегральна 

компетентність 

Здатність розв’язувати  складні спеціалізовані задачі та 

практичні проблеми у сфері управління або у процесі 

навчання, що передбачає застосування теорій та методів 

менеджменту та характеризується комплексністю та 

невизначеністю умов. 



 

Загальні компетентності ЗК 1. Здатність використовувати основи філософії, 

психології та історії для формування світоглядної позиції 
й соціалізації особистості, схильності  до етичних 

цінностей. 

ЗК 2. Здатність вчитися та оволодівати сучасними 

знаннями.  

ЗК 3. Здатність до комунікації в усній і письмовій 

формах державною та, якнайменш, однією з іноземних 

європейських мов на рівні професійного і побутового 

спілкування. 

ЗК 4. Здатність працювати в команді, толерантно 

сприймаючи соціальні, етнічні, конфесійні та культурні 

відмінності 

ЗК 5. Здатність оцінювати й прогнозувати політичні, 

економічні, соціальні події та явища з метою визначення 

причин їх виникнення та можливих управлінських 

наслідків. 

ЗК 6. Здатність до абстрактного мислення, аналізу, 

синтезу та встановлення взаємозв’язків між соціально-

економічними  явищами та процесами. 

ЗК 7.   Навички використання інформаційно-

комунікаційних технологій для пошуку, оброблення,  

аналізування  та використання інформації з різних джерел. 

ЗК 8. Здатність до застосовування концептуальних і 

базових знань, розуміння предметної області і професії 

менеджера. 

ЗК 9. Здатність використовувати методи і засоби 

фізичної культури для забезпечення повноцінної 

соціальної та професійної діяльності. 

Фахові компетентності 

спеціальності (ФК) 

За професійним спрямуванням «Менеджмент 

організацій» 

ФК 1. Здатність визначати та описувати 

характеристики організації. 

ФК 2. Здатність аналізувати результати діяльності 

організації, зіставляти їх з факторами впливу зовнішнього 

та внутрішнього середовища, визначати перспективи 

розвитку організації. 

ФК 3. Здатність виокремлювати та оцінювати 

складові ефективності менеджменту підприємства. 

ФК 4. Уміння мобілізувати та активувати управлінські 

ресурси з метою досягнення господарських цілей. 

ФК 5. Здатність використовувати наукові знання та 

інформаційні технології в теорії й практики управління 

підприємством. 

ФК 6. Здатність планувати та управляти часом. 

ФК 7. Уміння розробляти перспективний план 

розвитку підприємства, визначати головні елементи 

бізнес-плану підприємства та координувати етапи його 

виконання; 

ФК 8. Уміння координувати діяльність підприємства 

(організації) в межах певного напрямку (дільниці), 



аналізувати її ефективність, приймати рішення щодо 

найбільш раціонального використання ресурсів; 

ФК 9. Здатність розробляти перспективні, поточні та 

оперативні плани логістичної діяльності на основі 

наскрізного управління матеріальними та 

супроводжуючими потоками. 

ФК 10. Здатність підтримувати функціонування 

систем галузевого менеджменту на підприємствах 

ФК 11. Здатність оцінювати та забезпечувати якість 

виконуваних робіт. 

ФК 12. Здатність працювати у міжнародному 

контексті. 

ФК 13. Здатність збирати, обробляти, 

систематизувати та узагальнювати обсяг інформації про 

діяльність суб’єктів підприємництва та розподіляти цю 

інформацію в системі управління. 

ФК 14. Розуміти принципи права та використовувати 

їх у професійній діяльності. 

ФК 15. Прагнення до збереження навколишнього 

середовища.  

ФК 16. Здатність створювати та організовувати 

ефективні комунікації в процесі управління. 

ФК 17. Уміння аналізувати та управляти 

конкурентоспроможністю продукції, підприємства, 

організації, установи з урахуванням ризиків та перспектив 

інноваційної й інвестиційної діяльності; 

ФК.18. Здатність використовувати методику дизайн 

проектування  web-сайту при вирішенні виробничих задач. 

 

7 – Програмні результати навчання  

Результати навчання бакалавра з менеджменту – сукупність знань, умінь, 

навичок, інших компетентностей, набутих особою у процесі навчання за освітньою 

програмою, які можна ідентифікувати, кількісно оцінити та виміряти, а саме: 

ПРН 1. Демонструвати загальнолюдські моральні норми та цінності, допомагати 

колегам у формальній та неформальній обстановці; 

ПРН 2. Доводити думки та ідеї в усній та письмовій формах державною мовою, 

відтворювати іншомовні професійні тексти; 

ПРН 3. Вирішувати загальні соціальні проблеми: захист довкілля, права громадян, 

інтереси споживача; охорона здоров’я та безпека життєдіяльності; 

ПРН 4. Визначити сутність явища і процесів реального світу, свідомо використовувати 

наукові знання у сфері національної та міжнародної діяльності та політичних процесів, 

оцінювати політичні, економічні, екологічні, культурні та інші події та явища; 

ПРН 5. Застосовувати базові математичні знання для вирішення завдань у професійній 

діяльності, вмінь аналітичного мислення та математичного формулювання економічних 

задач, що виникають у процесі управління; 

ПРН 6. Вибирати технологію пошуку інформації, використовувати навички роботи з 

комп’ютером та знання й уміння в галузі сучасних інформаційних технологій для 

рішення експериментальних й практичних завдань; 

ПРН 7. Знання ролі керівників різних рівнів в управлінні сучасними підприємствами, 

особливості організації підготовки фахівців з менеджменту, прийняття самостійних 

рішень під час професійної діяльності в реальних ринкових умовах; 

ПРН 8. Володіти професійно-прикладними навичками фізичної підготовки у 



відповідності з умовами праці в обраній професії; 

ПРН 9. Установлювати  причинно-наслідкові зв’язки між процесами та явищами на 

сучасних підприємствах та організаціях; 

ПРН 10. Проводити аналіз ринкових можливостей підприємств,  планувати нові товари 

та послуги для ринку збуту,  визначати маркетингову цінову політику підприємства та 

методи ціноутворення в умовах ринку, розробляти стратегію Інтернет-маркетингу; 

ПРН 11. Управляти колективами виконавців використовувати, категоріальний апарат 

сфери менеджменту, визначати напрямки (складові) підвищення ефективності 

менеджменту підприємства, визначати критерії оцінювання складових ефективності 

менеджменту підприємства, впроваджувати управлінські заходи щодо активізації 

трудової діяльності персоналу підприємства.   

ПРН 12. Виконувати конституційні обов’язки, дотримуватися норм законодавства, 

захищати свої права людини та громадянина, знання основ захисту майнових інтересів 

фізичних і юридичних осіб; 

ПРН 13. Визначати  ефективність  праці та здійснювати моніторинг соціально-трудової 

сфери ринку праці та окремої організації; 

ПРН 14. Знати загальні  закономірності розвитку сучасних грошово-кредитних 

відносин, оцінювати ефективність використання фінансових ресурсів та грошових 

фондів підприємств, організація та ведення бухгалтерського обліку й проведення 

аудиту фінансової звітності; 

ПРН 15. Забезпечувати якісні комунікації зі стейкхолдерами; 

ПРН 16. Організовувати, планувати та координувати логістичну діяльність 

підприємств на основі оптимізації потоків інформаційних, матеріальних, фінансових 

ресурсів; 

ПРН 17. Визначати особливості зовнішньоекономічної діяльності на національному 

рівні та особливості управління зовнішньоекономічною діяльністю на рівні 

підприємства,  вміти аналізувати економічну ситуацію на міжнародному ринку, 

проводити  міжнародні маркетингові дослідження, робити висновки та формулювати 

обґрунтовані рекомендації; 

ПРН 18. Здійснення професійної діяльності за спеціальністю з урахуванням ризику 

виникнення техногенних аварій й природних небезпек, які можуть спричинити 

надзвичайні ситуації та привести до несприятливих наслідків на об’єктах 

господарювання, а також формування відповідальності за особисту та колективну 

безпеку; 

ПРН 19. Знати закономірності управління на державному та регіональному рівнях та 

проводити функціональний аналіз та контролінг діяльності органів державної влади, 

використовувати сучасні методи і інструменти економічного та техніко-економічного 

аналізу, моделювати економічні процеси, набути управлінських навичок, необхідних 

для здійснення проектного аналізу у процесі розробки та реалізації проектів; 

використовувати сучасні методи і інструменти економічного та техніко-економічного 

аналізу, моделювати економічні процеси, набути управлінських навичок, необхідних 

для здійснення проектного аналізу у процесі розробки та реалізації проектів 

ПРН 20. Вміти розробляти  бізнес-план та  використовувати методи оцінювання його 

економічної ефективності;  

ПРН 21. Знати основні напрями розвитку електронної комерції, способи її ведення, 

механізми підтримки та застосування підприємницької діяльності в Інтернет-

середовищі, розраховувати   витрати на створення і впровадження системи 

забезпечення інформаційної безпеки будь-якого підприємства; 

ПРН 22. Вміти визначати вплив банківських операцій на зміни у фінансовому стані 

банку та на результати його фінансової діяльності; 

ПРН 23. Аналізувати операційні процеси на підприємствах зв’язку; організовувати 



заходи для досягнення економічної ефективності роботи підприємства, знати основні 

методи формування тарифів на послуги зв’язку; 

ПРН 24. Виявляти чинники забезпечення конкурентоспроможності продукції 

(підприємства),  розраховувати потребу в інноваційних інвестиціях, здійснювати 

заходи щодо впровадження економічно обґрунтованих інвестицій, аналізувати, 

враховувати та оцінювати ризик у широкому спектрі економічних проблем, зокрема 

галузі зв’язку; 

ПРН 25. Знати основні принципи та методику побудови композиції web-сайтів. 

8- Ресурсне забезпечення реалізації програми 

 

Кадрове забезпечення Проектна група: 3 кандидата наук, доценти кафедри 

менеджменту та маркетингу. 

Проведення лекцій, практичних, семінарських та 

лабораторних занять, здійснення наукового керівництва 

курсовими, дипломними роботами, дисертаційними 

дослідженнями науково-педагогічними (науковими) 

працівниками, рівень наукової та професійної активності 

кожного з яких засвідчується виконанням за останні п’ять 

років не менше трьох умов, зазначених у п. 5 Ліцензійних 

умов провадження освітньої діяльності закладів освіти, 

затверджених постановою КМУ від 30.12.2015 р. № 1187 

Матеріально-технічне 

забезпечення 

Забезпечено опис освітньої програми, навчального плану 

та пояснювальної записки до нього, наявність робочої 

програми з кожної навчальної дисципліни навчального 

плану, наявні комплексу навчально-методичного 

забезпечення з кожної навчальної дисципліни навчального 

плану, програми практичної підготовки, робочих програм 

практик, забезпечено студентів навчальними матеріалами 

з кожної навчальної дисципліни навчального плану, наявні 

методичні матеріали для проведення атестації здобувачів. 

Інформаційне та 

навчально методичне 

забезпечення  

 

 

 

 

Забезпечено бібліотеку вітчизняними та закордонними 

фаховими періодичними виданнями з економіки та 

управління, в тому числі в електронному вигляді. Наявний 

доступ до баз даних періодичних наукових видань 

англійською мовою  з економіки та управління .Наявність 

офіційного веб-сайту ОНАЗ ім.. О.С. Попова, на якому 

розміщена  основна інформація про його доцільність 

(структура, ліцензії та сертифікати про акредитацію, 

освітня, видавнича / атестаційна  (наукових кадрів) 

діяльність, навчальні та наукові структурні підрозділи та 

їх склад, перелік навчальних дисциплін, правила прийому, 

контактна інформація). 

Наявність електронного ресурсу ОНАЗ ім. О.С. Попова, 

який містить навчально-методичні матеріали з навчальних 

дисциплін навчального плану, в тому числі в системі 

дистанційного навчання. 

9- Академічна мобільність 

Національна кредитна 

мобільність 

На основі двосторонніх договорів між ОНАЗ ім. О.С. 

Попова та закладами вищої освіти. Допускаються 

індивідуальні угоди про академічну мобільність для 

навчання в закладах вищої освіти України. До керівництва 

роботою студентів можуть бути залучені провідні фахівці 



 

 

закладів вищої освіти України на умовах індивідуальних 

договорів. Кредити, отримані в інших закладах вищої 

освіти України, перезараховуються відповідно до довідки 

про академічну мобільність. 

Міжнародна кредитна 

мобільність 

На основі двосторонніх договорів між ОНАЗ ім. О.С. 

Попова та закладами вищої освіти  зарубіжних країн-

партерів.  

Індивідуальна академічна мобільність можлива за рахунок 

участі у програмах проекту Еразмус. 

Навчання іноземних 

здобувачів вищої освіти 

Навчання іноземних студентів проводиться  на загальних 

умовах. 

1 - Загальна інформація 

Повна назва закладу 

вищої освіти та 

структурного підрозділу 

Одеська національна академія зв’язку ім.. О.С. Попова, 

Навчально-науковий інститут Економіки та менеджменту 

Ступінь вищої освіти та 

назва кваліфікації 

мовою оригіналу 

Бакалавр, бакалавр з Інтернет-менеджменту 

Офіційна назва освітньої 

програми 

Освітньо-професійна програма бакалавра з менеджменту 

Тип диплому та обсяг 

освітньої програми 

Диплом бакалавра, одиничний. 240 кредитів  ЄКТС,          

3 роки 10 місяців  

 

Наявність акредитації Сертифікат про акредитацію: серія НД-ІІ №1658232 від 

26.04.2013 р.  

Цикл / рівень НРК України – 7 рівень 

Передумови Наявність  повної загальної середньої освіти, на основі 

результатів зовнішнього незалежного оцінювання 

(вступних випробувань) 

Мова викладання Українська 

Термін дії освітньої 

програми 

Термін дії до 01.07.2023 р. 

Інтернет-адреса 

постійного розміщення 

опису освітньої 

програми 

https://onat.edu.ua/ 

2 – Мета освітньої програми 

Підготовка фахівців, здатних вирішувати практичні проблеми та складні спеціалізовані 

задачі у сфері Інтернет-управління організаціями та їх підрозділами на засадах 

оволодіння системою компетентностей. 

3- Характеристика освітньої програми 

Предметна область 

(галузь знань, 

спеціальність, 

спеціалізація (за 

наявності)) 

Галузь знань: 07 «Управління та адміністрування» 

Спеціальність: 073 «Менеджмент» 

Спеціалізація: «Інтернет-менеджмент» 

Освітня програма є міждисциплінарною: 

Обов’язкова компонента -  становить 123 кредита ECTS.  

Вибіркова компонента – 93  кредита ECTS. 

Практична компонента – 24 кредита ECTS. 

 

1.1. Профіль освітньої програми зі спеціальності 073 «Менеджмент»  

(за спеціалізацією «Інтернет-менеджмент») 

 



 

Орієнтація освітньої 

програми 

 

Освітньо-професійна 

Основний фокус 

освітньої програми та 

спеціалізації 

 

Підготовка фахівців до організаційно-управлінської та 

аналітичної діяльності в галузі управління та 

адміністрування з акцентом на Інтернет-менеджмент 

організацій та підприємств 

Особливості програми Особливості освітньо-професійної програми полягають у 

розширенні спектру форм здобуття та розвитку умінь і 

навичок, до складу яких включено: 

- опанування певних типових завдань щодо управлінської 

діяльності при здійсненні певних виробничих функцій; 

- проходження виробничої практики на сучасних 

підприємствах та організаціях, зокрема сфери зв’язку та 

інформатизації з метою вивчення особливостей 

галузевого менеджменту; 

- написання та публічний захист випускної 

кваліфікаційної роботи бакалавра; 

 - проведення занять представниками управлінського 

корпусу провідних організацій та підприємств України, 

зокрема м. Одеси. 

4-Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання 

Придатність до 

працевлаштування 

Бакалавр з Інтернет-менеджменту має право обіймати на 

підприємствах та установах різних організаційно-правових 

форм такі первинні посади (за ДК 003-2010): 

- 1473   Менеджер (управитель) у сфері надання 

інформаційних послуг; 

- 1475   Менеджер (управитель) з маркетингу; 

- 1475.4 Менеджер (управитель) з логістики; 

- 1475.4 Менеджер (управитель) по зв’язках з 

громадськістю; 

- 1476.1 Менеджер (управитель) з реклами; 

- 3429    Агент рекламний; 

- 3429    Торговець (обслуговування бізнесу та реклами) 

в галузі зв’язку; 

-     3439   Фахівець. 

Подальше навчання  Можливість продовжити навчання на другому рівні вищої 

освіти галузі знань 07 «Управління і адміністрування» 

5 Викладання та оцінювання  

Викладання та навчання Проблемно-орієнтоване та студентоцентроване навчання, 

самонавчання, підготовка кваліфікаційної дипломної 

роботи бакалавра тощо. 

Викладання проводиться у вигляді: лекцій, 



мультимедійних лекцій, семінарів, практичних 

(лабораторних) занять, майстер-класів від провідних 

фахівців підприємств та організацій під час проходження 

виробничої практики, самостійної роботи на основі 

підручників, навчальних посібників, конспектів лекцій, 

методичних вказівок до виконання практичних 

(лабораторних) робіт, консультацій з викладачами тощо. 

Оцінювання Усні та письмові екзамени, заліки, захист звітів з 

практики, захист курсових робіт, захист кваліфікаційної 

дипломної роботи бакалавра. 

6 - Програмні компетентності 

Інтегральна 

компетентність 

Здатність розв’язувати  складні спеціалізовані задачі та 

практичні проблеми у сфері управління або у процесі 

навчання, що передбачає застосування теорій та методів 

менеджменту та характеризується комплексністю та 

невизначеністю умов. 

 

Загальні компетентності ЗК 1.  Здатність використовувати основи філософії, 

психології та історії для формування світоглядної позиції 
й соціалізації особистості, схильності  до етичних 

цінностей. 

ЗК 2. Здатність вчитися та оволодівати сучасними 

знаннями.  

ЗК 3. Здатність до комунікації в усній і письмовій 

формах державною та, якнайменш, однією з іноземних 

європейських мов на рівні професійного і побутового 

спілкування. 

ЗК 4. Здатність працювати в команді, толерантно 

сприймаючи соціальні, етнічні, конфесійні та культурні 

відмінності 

ЗК 5. Здатність оцінювати й прогнозувати політичні, 

економічні, соціальні події та явища з метою визначення 

причин їх виникнення та можливих управлінських 

наслідків. 

ЗК 6. Здатність до абстрактного мислення, аналізу, 

синтезу та встановлення взаємозв’язків між соціально-

економічними  явищами та процесами. 

ЗК 7. Навички використання інформаційно-

комунікаційних технологій для пошуку, оброблення,  

аналізування  та використання інформації з різних джерел. 

ЗК 8. Здатність до застосовування концептуальних і 

базових знань, розуміння предметної області і професії 

менеджера. 

ЗК 9. Здатність використовувати методи і засоби 

фізичної культури для забезпечення повноцінної 

соціальної та професійної діяльності. 

Фахові компетентності 

спеціальності (ФК) 

За професійним спрямуванням «Інтернет-

менеджмент» 

ФК 1. Здатність визначати та описувати 

характеристики організації. 

ФК 2. Здатність аналізувати результати діяльності 

організації, зіставляти їх з факторами впливу зовнішнього 



та внутрішнього середовища, визначати перспективи 

розвитку організації. 

ФК 3. Здатність виокремлювати та оцінювати 

складові ефективності Інтернет-менеджменту 

підприємства. 

ФК 4. Уміння мобілізувати та активувати Інтернет- 

ресурси з метою досягнення господарських цілей. 

ФК 5. Здатність використовувати наукові знання та 

інформаційні технології в теорії й практики Інтернет- 

управління підприємством. 

ФК 6. Здатність планувати та управляти часом. 

ФК 7. Уміння розробляти перспективний план 

розвитку підприємства, визначати головні елементи 

бізнес-плану підприємства та координувати етапи його 

виконання; 

ФК 8. Уміння координувати діяльність підприємства 

(організації) в межах певного напрямку (дільниці), 

аналізувати її ефективність, приймати рішення щодо 

найбільш раціонального використання Інтернет-ресурсів; 

ФК 9. Здатність розробляти перспективні, поточні та 

оперативні плани логістичної діяльності на основі 

наскрізного управління матеріальними та 

супроводжуючими потоками. 

ФК 10. Здатність підтримувати функціонування 

систем Інтернет-менеджменту на підприємствах. 

ФК 11. Здатність оцінювати та забезпечувати якість 

виконуваних робіт. 

ФК 12. Здатність працювати у міжнародному 

контексті. 

ФК 13. Здатність збирати, обробляти, 

систематизувати та узагальнювати обсяг інформації про 

діяльність суб’єктів підприємництва та розподіляти цю 

інформацію в системі управління. 

ФК 14. Розуміти принципи права та використовувати 

їх у професійній діяльності. 

ФК 15. Здатність обґрунтовувати особливості і 

тенденції інформаційного менеджменту. . 

ФК 16. Здатність створювати та організовувати 

ефективні комунікації в процесі Інтернет-управління. 

ФК 17. Уміння аналізувати та управляти 

конкурентоспроможністю продукції, підприємства, 

організації, установи з урахуванням ризиків та перспектив 

інноваційної й інвестиційної діяльності; 

ФК.18. Здатність використовувати методику дизайн 

проектування  web-сайту при вирішенні виробничих задач. 

7 – Програмні результати навчання  

Результати навчання бакалавра з менеджменту – сукупність знань, умінь, 

навичок, інших компетентностей, набутих особою у процесі навчання за освітньою 

програмою, які можна ідентифікувати, кількісно оцінити та виміряти, а саме: 

ПРН 1. Демонструвати загальнолюдські моральні норми та цінності, допомагати 

колегам у формальній та неформальній обстановці; 

ПРН 2. Доводити думки та ідеї в усній та письмовій формах державною мовою, 



відтворювати іншомовні професійні тексти; 

ПРН 3. Вирішувати загальні соціальні проблеми: захист довкілля, права громадян, 

інтереси споживача; охорона здоров’я та безпека життєдіяльності; 

ПРН 4. Визначити сутність явища і процесів реального світу, свідомо використовувати 

наукові знання у сфері національної та міжнародної діяльності та політичних процесів, 

оцінювати політичні, економічні, екологічні, культурні та інші події та явища; 

ПРН 5. Застосовувати базові математичні знання для вирішення завдань у професійній 

діяльності, вмінь аналітичного мислення та математичного формулювання економічних 

задач, що виникають у процесі управління; 

 

ПРН 6. Вибирати технологію пошуку інформації, використовувати навички роботи з 

комп’ютером та знання й уміння в галузі сучасних інформаційних технологій для 

рішення експериментальних й практичних завдань; 

ПРН 7. Знання ролі керівників різних рівнів в управлінні сучасними підприємствами, 

особливості організації підготовки фахівців з менеджменту, прийняття самостійних 

рішень під час професійної діяльності в реальних ринкових умовах; 

ПРН 8. Володіти професійно-прикладними навичками фізичної підготовки у 

відповідності з умовами праці в обраній професії; 

ПРН 9. Установлювати  причинно-наслідкові зв’язки між процесами та явищами на 

сучасних підприємствах та організаціях; 

ПРН 10. Проводити аналіз ринкових можливостей підприємств,  планувати нові товари 

та послуги для ринку збуту,  визначати маркетингову цінову політику підприємства та 

методи ціноутворення в умовах ринку, розробляти стратегію Інтернет-маркетингу; 

ПРН 11. Управляти колективами виконавців використовувати, категоріальний апарат 

сфери менеджменту, визначати напрямки (складові) підвищення ефективності 

менеджменту підприємства, визначати критерії оцінювання складових ефективності 

менеджменту підприємства, впроваджувати управлінські заходи щодо активізації 

трудової діяльності персоналу підприємства.   

ПРН 12. Виконувати конституційні обов’язки, дотримуватися норм законодавства, 

захищати свої права людини та громадянина, знання основ захисту майнових інтересів 

фізичних і юридичних осіб; 

ПРН 13. Визначати  ефективність  праці та здійснювати моніторинг соціально-трудової 

сфери ринку праці та окремої організації; 

ПРН 14. Знати загальні  закономірності розвитку сучасних грошово-кредитних 

відносин, оцінювати ефективність використання фінансових ресурсів та грошових 

фондів підприємств, організація та ведення бухгалтерського обліку й проведення 

аудиту фінансової звітності; 

ПРН 15. Забезпечувати якісні комунікації зі стейкхолдерами; 

ПРН 16. Організовувати, планувати та координувати логістичну діяльність 

підприємств на основі оптимізації потоків інформаційних, матеріальних, фінансових 

ресурсів; 

ПРН 17. Здійснити змістовну постановку задачі описання проекту та його структури, за 

змістовною постановкою перейти до формальної математичної моделі, реалізувати 

розроблену модель за допомогою наявних інструментальних засобів та прикладних 

програм, здійснювати контроль, аналіз та оперативне управління ходом проекту та 

перерозподіл призначених ресурсів в залежності від його перебігу за допомогою 

програмно-комп’ютерних засобів 

ПРН 18. Визначати особливості зовнішньоекономічної діяльності на національному 

рівні та особливості управління зовнішньоекономічною діяльністю на рівні 

підприємства,  вміти аналізувати економічну ситуацію на міжнародному ринку, 

проводити  міжнародні маркетингові дослідження, робити висновки та формулювати 



обґрунтовані рекомендації; 

ПРН 19. Здійснення професійної діяльності за спеціальністю з урахуванням ризику 

виникнення техногенних аварій й природних небезпек, які можуть спричинити 

надзвичайні ситуації та привести до несприятливих наслідків на об’єктах 

господарювання, а також формування відповідальності за особисту та колективну 

безпеку; 

ПРН 20. Знати закономірності управління на державному та регіональному рівнях та 

проводити функціональний аналіз та контролінг діяльності органів державної влади, 

використовувати сучасні методи і інструменти економічного та техніко-економічного 

аналізу, моделювати економічні процеси, набути управлінських навичок, необхідних 

для здійснення проектного аналізу у процесі розробки та реалізації проектів; 

використовувати сучасні методи і інструменти економічного та техніко-економічного 

аналізу, моделювати економічні процеси, набути управлінських навичок, необхідних 

для здійснення проектного аналізу у процесі розробки та реалізації проектів 

ПРН 21. Вміти розробляти  бізнес-план та  використовувати методи оцінювання його 

економічної ефективності;  

ПРН 22. Знати основні напрями розвитку електронної комерції, способи її ведення, 

механізми підтримки та застосування підприємницької діяльності в Інтернет-

середовищі, розраховувати   витрати на створення і впровадження системи 

забезпечення інформаційної безпеки будь-якого підприємства; 

ПРН 23. Вміти визначати вплив банківських операцій на зміни у фінансовому стані 

банку та на результати його фінансової діяльності; 

ПРН 24. Аналізувати операційні процеси на підприємствах зв’язку; організовувати 

заходи для досягнення економічної ефективності роботи підприємства, знати основні 

методи формування тарифів на послуги зв’язку; 

ПРН 25. Виявляти чинники забезпечення конкурентоспроможності продукції 

(підприємства),  розраховувати потребу в інноваційних інвестиціях, здійснювати 

заходи щодо впровадження економічно обґрунтованих інвестицій, аналізувати, 

враховувати та оцінювати ризик у широкому спектрі економічних проблем, зокрема 

галузі зв’язку; 

ПРН 26. Знати основні принципи та методику побудови композиції web-сайтів. 

ПРН 27. Визначати сутність економічного механізму розробки програмного 

забезпечення, сучасні підходи до вартості розробки програмного 

забезпечення, застосування різноманітних методів проведення оцінювання 

трудомісткості і вартості програмних проектів з врахуванням конкретних вимог до 

оцінювання на кожному етапі розробки для створення (надання) якісної і 

конкурентоспроможної продукції (послуг). 

8- Ресурсне забезпечення реалізації програми 

Кадрове забезпечення Проектна група: 3 кандидата наук, доценти кафедри 

менеджменту та маркетингу. 

Проведення лекцій, практичних, семінарських та 

лабораторних занять, здійснення наукового керівництва 

курсовими, дипломними роботами, дисертаційними 

дослідженнями науково-педагогічними (науковими) 

працівниками, рівень наукової та професійної активності 

кожного з яких засвідчується виконанням за останні п’ять 

років не менше трьох умов, зазначених у п. 5 Ліцензійних 

умов провадження освітньої діяльності закладів освіти, 

затверджених постановою КМУ від 30.12.2015 р. № 1187 

Матеріально-технічне 

забезпечення 

Забезпечено опис освітньої програми, навчального плану 

та пояснювальної записки до нього, наявність робочої 

програми з кожної навчальної дисципліни навчального 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

плану, наявні комплексу навчально-методичного 

забезпечення з кожної навчальної дисципліни навчального 

плану, програми практичної підготовки, робочих програм 

практик, забезпечено студентів навчальними матеріалами 

з кожної навчальної дисципліни навчального плану, наявні 

методичні матеріали для проведення атестації здобувачів. 

Інформаційне та 

навчально методичне 

забезпечення  

 

 

 

 

Забезпечено бібліотеку вітчизняними та закордонними 

фаховими періодичними виданнями з економіки та 

управління, в тому числі в електронному вигляді. Наявний 

доступ до баз даних періодичних наукових видань 

англійською мовою  з економіки та управління .Наявність 

офіційного веб-сайту ОНАЗ ім.. О.С. Попова, на якому 

розміщена  основна інформація про його доцільність 

(структура, ліцензії та сертифікати про акредитацію, 

освітня, видавнича / атестаційна  (наукових кадрів) 

діяльність, навчальні та наукові структурні підрозділи та 

їх склад, перелік навчальних дисциплін, правила прийому, 

контактна інформація). 

Наявність електронного ресурсу ОНАЗ ім. О.С. Попова, 

який містить навчально-методичні матеріали з навчальних 

дисциплін навчального плану, в тому числі в системі 

дистанційного навчання. 

9- Академічна мобільність 

Національна кредитна 

мобільність 

На основі двосторонніх договорів між ОНАЗ ім. О.С. 

Попова та закладами вищої освіти. Допускаються 

індивідуальні угоди про академічну мобільність для 

навчання в закладах вищої освіти України. До керівництва 

роботою студентів можуть бути залучені провідні фахівці 

закладів вищої освіти України на умовах індивідуальних 

договорів. Кредити, отримані в інших закладах вищої 

освіти України, перезараховуються відповідно до довідки 

про академічну мобільність. 

Міжнародна кредитна 

мобільність 

На основі двосторонніх договорів між ОНАЗ ім. О.С. 

Попова та закладами вищої освіти  зарубіжних країн-

партерів.  

Індивідуальна академічна мобільність можлива за рахунок 

участі у програмах проекту Еразмус. 

Навчання іноземних 

здобувачів вищої освіти 

Навчання іноземних студентів проводиться  на загальних 

умовах. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Перелік компонент освітньо-професійної / наукової програми та їх логічна 

послідовність 

 

2.1. Перелік компонент ОП за спеціалізацією «Менеджмент організацій» 

Кол н/д Компоненти освітньої програми 

(навчальні дисципліни, курсові проекти, 

практики, кваліфікаційна робота) 

Кількість 

кредитів 

Форма 

підсумкового 

контроля 

1 2 3 4 

ОБОВ’ЯЗКОВІ КОМПОНЕНТИ  

1.1. ЦИКЛ ЗАГАЛЬНОЇ ПІДГОТОВКИ 52  

1.1.1. Дисципліни гуманітарної підготовки  34  

ОГП.1 

(ОК1) Філософія 

3 Екзамен 

ОГП.2 

(ОК2) 

ІУ: Історія України та історія української 

культури 

3 Залік 

ОГП.3 

(ОК3) 

Українська мова (за проф. 

спрямуванням) 

3 Екзамен 

ОГП.4 

(ОК4) ІМ:Іноземна мова  

5 Залік 

ОГП.5 

(ОК5) Психологія 

3 Залік 

ОГП.6 

(ОК6) Соціологія та політологія 

5 Залік 

ОГП.7 

(ОК7) Фізичне виховання 

12 Залік 

1.1.2. Дисципліни фундаментальної підготовки 18  

ОФП1 

(ОК8) Вища та прикладна математика 

5 Екзамен 

ОФП 2 

(ОК9) Економічна теорія 

6 Екзамен 

ОФП 3 

(ОК10) Статистика 

4 Екзамен 

ОФП 4 

(ОК11) Інформаційні системи і технології 

3 Залік 

1.2. ЦИКЛ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ 71  

ОППП 1 

 (ОК12) Державне та регіональне управління 

3 Екзамен 

ОППП 2 

(ОК13) 

Менеджмент і адміністрування  

Теорія організації 3 Екзамен 

Менеджмент 5 Екзамен 

Адміністративний менеджмент 3 Екзамен 



Операційний менеджмент 3 Екзамен 

Управління персоналом 3 Екзамен 

Самоменеджмент 3 Залік 

Управління інноваціями 4 Екзамен 

Стратегічне управління 4 Екзамен 

ОППП 3 

(ОК14) 

Право:   

Правознавство 3 Залік 

Адміністративне, трудове, господарське 

та інформаційне право 

5 Екзамен 

ОППП 4 

(ОК15) Фінанси, гроші та кредит 

4 Екзамен 

ОППП 5 

(ОК16) 

Економіка і фінанси підприємства:   

Економіка підприємства 4 Екзамен 

Фінанси підприємства 5 Екзамен 

ОППП 6 

(ОК17) Облік і аудит 

4 Екзамен 

ОППП7 

(ОК18) Маркетинг 

5 Екзамен 

ОППП 8 

(ОК19) Логістика 

3 Екзамен 

ОППП 9 

(ОК20) 

Зовнішньоекономічна діяльність 

підприємства 

3 Екзамен 

ОППП 10 

(ОК21) Міжнародні економічні відносини 

3 Екзамен 

ОППП 1 

(ОК22) БЖД 

3 Залік 

Загальний обсяг обов’язкових компонент 123 

ВИБІРКОВІ КОМПОНЕНТИ  

2.1. ЦИКЛ ЗАГАЛЬНОЇ ПІДГОТОВКИ   

2.1.1. Дисципліни гуманітарної підготовки 10  

ВГП 1 

(ВБ1) 

Етика й естетика. Етика бізнесу 3 Залік 

Інформаційна економіка 

ВГП 2 

(ВБ2) 

Культурологія 3 Залік 

Основи документообігу 

ВГП 3  

(ВБ3) 

Ділова іноземна мова 4 Залік 

2.1.2. Дисципліни фундаментальної  підготовки 14  

ВФП  

(ВБ4) 

Регіональна економіка 3 Залік 

Інформаційний менеджмент 

ВФП 2 

(ВБ5) Економічна інформатика  

5 Залік 

ВФП 3 

(ВБ6) Система технологій  

3 Залік 

ВФП 4 

(ВБ7) 

Економетрія 3 Залік 

Оптимізаційні методи та моделі 

2.2 ЦИКЛ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ 69  

ВППП 1 

(ВБ8) 

Контролінг 3 Залік 

Управління витратами 

ВППП 2 

(ВБ9) 

Економіка праці і соціально-трудових 

відносин 

4 Залік 



ВППП 3 

(ВБ10) 

Бізнес-планування оператора зв’язку  4 Залік 

Прогнозування персоналу в галузі 

зв’язку 

ВППП 4 

(ВБ11) 

Інвестування  3 Залік 

Моделі і методи прогнозування розвитку 

зв’язку 

ВППП 5 

(ВБ12) 

 

Міжнародні корпорації  4 Залік 

ВППП 6 

(ВБ13) 

Міжнародний маркетинг  3 Залік 

ВППП 7 

(ВБ14) 

Аналіз господарської діяльності 

підприємств зв’язку  

3 Залік 

ВППП 8 

(ВБ15) 

Безпека інформаційно-комунікаційних 

систем 

3 Залік 

ВППП 9 

(ВБ16) 

Банківський менеджмент  3 Залік 

Е-банкінг 

ВППП 10 

(ВБ17) 

Е -комерція   4 Залік 

Е- урядування 

ВППП 11 

(ВБ18) 

Управління послугами зв’язку  3 Залік 

ВППП 12 

(ВБ19) 

Страхування  4 Залік 

ВППП 13 

(ВБ20) 

Підприємницький ризик  3 Залік 

ВППП 14 

(ВБ21) 

Організація операційних  процесів в 

галузі зв'язку: телекомунікації 

4 Залік 

ВППП 15 

(ВБ22) Проектний аналіз 

4 Залік 

ВППП 16 

(ВБ23) 

Організація підприємницької діяльності 

в галузі зв'язку 

4 Залік 

ВППП 17 

(ВБ24) 

Управління конкурентоспроможністю 

підприємства  

3 Залік 

ВППП 18 

(ВБ25) Комунікативний менеджмент 

4 Залік 

ВППП 19 

(ВБ26) Web-дизайн 

3 Залік 

ВППП 20 

(ВБ27) Інтернет-маркетинг 

3 Залік 

Загальний обсяг вибіркових компонент 93 

ПРАКТИЧНА ПІДГОТОВКА    

3.1. ЦИКЛ ПРАКТИЧНОЇ ПІДГОТОВКИ   

ПП 1 

(ПК1) Вступ до фаху 

3 Залік 

ПП2 

(ПК2) Виробнича практика 

9 Екзамен 

ПП 3 

(ПК3) Переддипломна практика 

3  

ПП 4 

(ПК4) Дипломна робота 

6 Екзамен 



ПП 5 

 Атестація 

3  

Загальний обсяг практичної підготовки 24  

ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ 240 

 

 

 

 

 

 

2.2. Перелік компонент ОП за спеціалізацією «Інтернет-менеджмент» 

Кол н/д Компоненти освітньої програми 

(навчальні дисципліни, курсові проекти, 

практики, кваліфікаційна робота) 

Кількість 

кредитів 

Форма 

підсумкового 

контроля 

1 2 3 4 

ОБОВ’ЯЗКОВІ КОМПОНЕНТИ  

1.1. ЦИКЛ ЗАГАЛЬНОЇ ПІДГОТОВКИ 52  

1.1.1. Дисципліни гуманітарної підготовки  34  

ОГП.1 

(ОК1) Філософія 

3 Екзамен 

ОГП.2 

(ОК2) 

ІУ: Історія України та історія української 

культури 

3 Залік 

ОГП.3 

(ОК3) 

Українська мова (за проф. 

спрямуванням) 

3 Екзамен 

ОГП.4 

(ОК4) ІМ:Іноземна мова  

5 Залік 

ОГП.5 

(ОК5) Психологія 

3 Залік 

ОГП.6 

(ОК6) Соціологія та політологія 

5 Залік 

ОГП.7 

(ОК7) Фізичне виховання 

12 Залік 

1.1.2. Дисципліни фундаментальної підготовки 18  

ОФП1 

(ОК8) Вища та прикладна математика 

5 Екзамен 

ОФП 2 

(ОК9) Економічна теорія 

6 Екзамен 

ОФП 3 

(ОК10) Статистика 

4 Екзамен 

ОФП 4 

(ОК11) Інформаційні системи і технології 

3 Залік 

1.2. ЦИКЛ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ 71  

ОППП 1 

(ОК12) Державне та регіональне управління 

3 Екзамен 

ОППП 2 

(ОК13) 

Менеджмент і адміністрування  

Теорія організації 3 Екзамен 

Менеджмент 5 Екзамен 

Адміністративний менеджмент 3 Екзамен 

Операційний менеджмент 3 Екзамен 

Управління персоналом 3 Екзамен 

Самоменеджмент 3 Залік 



Управління інноваціями 4 Екзамен 

Стратегічне управління 4 Екзамен 

ОППП 3 

(ОК14) 

Право:   

Правознавство 3 Залік 

Адміністративне, трудове, господарське 

та інформаційне право 

5 Екзамен 

ОППП 4 

(ОК15) Фінанси, гроші та кредит 

4 Екзамен 

ОППП 5 

(ОК16) 

Економіка і фінанси підприємства:   

Економіка підприємства 4 Екзамен 

Фінанси підприємства 5 Екзамен 

ОППП 6 

(ОК17) Облік і аудит 

4 Екзамен 

ОППП7  

(ОК18) Маркетинг 

5 Екзамен 

ОППП 8 

(ОК19) Логістика 

3 Екзамен 

ОППП 9 

(ОК20) 

Зовнішньоекономічна діяльність 

підприємства 

3 Екзамен 

ОППП 10 

(ОК21) Міжнародні економічні відносини 

3 Екзамен 

ОППП 11 

(ОК22) БЖД 

3 Залік 

Загальний обсяг обов’язкових компонент 123 

ВИБІРКОВІ КОМПОНЕНТИ  

2.1. ЦИКЛ ЗАГАЛЬНОЇ ПІДГОТОВКИ   

2.1.1. Дисципліни гуманітарної підготовки 10  

ВГП 1 

(ВБ1) 

Етика й естетика. Етика бізнесу 3 Залік 

Основи інформаційного бізнесу 

ВГП 2 

(ВБ2) 

Культурологія  3 Залік 

Соціальні мережі 

ВГП 3 

(ВБ3) 

Ділова іноземна мова 4 Залік 

2.1.2. Дисципліни фундаментальної  підготовки 14  

ВФП 1 

(ВБ4) 

Регіональна економіка 3 Залік 

Міжнародний інформаційний бізнес 

ВФП 2 

(ВБ5) Економічна інформатика  

5 Залік 

ВФП 3 

(ВБ6) Система технологій  

3 Залік 

ВФП 4 

(ВБ7) 

Економетрія 3 Залік 

Оптимізаційні методи та моделі 

2.2 ЦИКЛ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ 69  

ВППП 1 

(ВБ8) 

Інформаційний контролінг 3 Залік 

Управління витратами 

ВППП 2 

(ВБ9) 

Економіка програмного забезпечення 4 Залік 

ВППП 3 

(ВБ10) 

Бізнес-планування оператора зв’язку  4 Залік 

Прогнозування персоналу в галузі 

зв’язку 



ВППП 4 

(ВБ11) 

Економіко математичні методи і моделі 

та комп’ютерне моделювання  

3 Залік 

Інвестування 

ВППП 5 

(ВБ12) 

Міжнародні корпорації інфокомунікацій 4 Залік 

ВППП 6 

(ВБ13) 

Інтернет-менеджмент  3 Залік 

ВППП 7 

(ВБ14) 

Інтернет економіка 3 Залік 

ВППП 8 

(ВБ15) 

Управління та аудит інформаційної 

безпеки 

3 Залік 

ВППП 9 

(ВБ16) 

Е-банкінг  3 Залік 

Банківський менеджмент 

ВППП 10 

(ВБ17) 

Е -комерція   4 Залік 

Е- урядування 

ВППП 11 

(ВБ18) 

Електронний документообіг 3 Залік 

ВППП 12 

(ВБ19) 

Страхування  4 Залік 

ВППП 13 

(ВБ20) 

Підприємницький ризик  3 Залік 

ВППП 14 

(ВБ21) 

Організація операційних  процесів в 

галузі зв'язку: телекомунікації 

4 Залік 

ВППП 15 

(ВБ22) Управління IT-проектами 

4 Залік 

ВППП 16 

(ВБ23) 

Організація підприємницької діяльності 

в галузі зв'язку 

4 Залік 

ВППП 17 

(ВБ24) 

Управління конкурентоспроможністю 

підприємства  

3 Залік 

ВППП 18 

(ВБ25) Комунікативний менеджмент 

4 Залік 

ВППП 19 

(ВБ26) Web-дизайн 

3 Залік 

ВППП 20 

(ВБ27) Інтернет-маркетинг 

3 Залік 
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ПРАКТИЧНА ПІДГОТОВКА    

3.1. ЦИКЛ ПРАКТИЧНОЇ ПІДГОТОВКИ   

ПП 1 

(ПК 1) Вступ до фаху 

3 Залік 

ПП 2  

(ПК 2) Виробнича практика 

9 Екзамен 

ПП 3 
(ПК 3) Переддипломна практика 

3  

ПП 4 

(ПК 4) Дипломна робота 

6 Екзамен 

ПП 5  Атестація 3  

Загальний обсяг практичної підготовки 24  

ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ 240 

 

 



 

 

 

 

 

 

2.2. Структурно-логічна схема ОП. Рекомендується представляти у вигляді графа 
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3. Форма атестації здобувачів вищої освіти 

Форми атестації здобувачів вищої 

освіти 

 

Атестація бакалаврів здійснюється у формі: 

публічного захисту (демонстрації) кваліфікаційної 

дипломної роботи бакалавра.  

Вимоги до заключної 

кваліфікаційної роботи (за наявності) 

Кваліфікаційна дипломна робота бакалавра підлягає 

обов'язковій перевірці на наявність академічного 

плагіату відповідно до чинної системи запобігання та 

виявлення академічного плагіату у наукових працях 

та кваліфікаційних роботах здобувачів вищої освіти 

ОНАЗ ім. О.С. Попова 

 



 

4. Матриця відповідності програмних компетентностей компонентам  

освітньої програми за спеціалізацією «Менеджмент організацій» 
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4.1. Матриця відповідності програмних компетентностей компонентам  

освітньої програми за спеціалізацією «Інтернет-менеджмент» 
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5. Матриця забезпечення  програмних результатів навчання (ПРН) 

відповідними компонентами освітньої програми за спеціалізацією   

«Менеджмент організацій» 
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ПРН 6.        +  + +                + + +        +  +    + +    + +    + 

ПРН 7.     +        +     + + +            +      +  +  +   + + +   + + + + 

ПРН 8.       +                                               

ПРН 9.             +   + + +  +          + +     +         + +       + 

ПРН 10.             +     + +                +     +         +     

ПРН 11.             +     +               +    +  + +  +  +       + +  

ПРН 12.              +                           +             

ПРН 13.      +                +         +                       

ПРН 14.               + + +             +   +   +        +       + + + 

ПРН 15.             +                                     + + + + 

ПРН 16.           +  +  + +   + + +       +    + +      +  +  + + +         

ПРН 17.                    + +             + +                  + 

ПРН 18.                      +                                

ПРН 19.             + + +              +    +   + +     + + + +        + 

ПРН 20.             +   +                +    +         +         

ПРН 21.           +                + +         +  +    +     + +    + 

ПРН 22.               +  +                     +                

ПРН 23.                                +        +   +  + +     + +  

ПРН 24.                                +     +   +  + +  + +  + +     

ПРН 25.                                       +         + +     

 



5.1.  Матриця забезпечення  програмних результатів навчання (ПРН) 

відповідними компонентами освітньої програми за спеціалізацією   

«Інтернет-менеджмент» 
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ПРН 1.     + +                 + +                       +       

ПРН 2.   + +                     +               +              

ПРН 3. +    + +                +                                

ПРН 4.  +    +   +   +  + +     + +   + + +        + +                   

ПРН 5.        +     +                    +  +       +  +          

ПРН 6.        +  + +                + + +        +  + +   + +    + +    + 

ПРН 7.     +        +     + + +            +   +   +  +  +   + + +   + + + + 

ПРН 8.       +                            +                   

ПРН 9.             +   + + +  +          + +    + +         + +       + 

ПРН 10.             +     + +                + + +   +    +     +     

ПРН 11.             +     +               +  +  +  + +  +  +       + +  

ПРН 12.              +                           +             

ПРН 13.      +                +         +                       

ПРН 14.               + + +             +   +   +        +       + + + 

ПРН 15.             +                      +     +          + + + + 

ПРН 16.           +  +  + +   + + +       +    + +  + +   +  +  + + +         

ПРН 17.                    + +             + +                  + 

ПРН 18.                      +                                

ПРН 19.             + + +              +    +  + + +     + + + +        + 

ПРН 20             +   +                +   + +         +         

ПРН 21.           +                + +         +  +    +     + +    + 

ПРН 22.               +  +                   +  +                

ПРН 23.                                +        +   +  + +     + +  

ПРН 24.                                +     +   +  + +  + +  + +     

ПРН 25.                                   + + +  + +    +    + +     

ПРН 26.     + +                 + +                       +       

ПРН 27.   + +                     +                             



 











 


