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Загальна інформація  
Анотація  Кваліфікаційна (бакалаврська) робота є обов’язковою компонентною ОПП «Публічне управління інноваційними та 

інформаційними екосистемами», в межах якої передбачено набуття та удосконалення знань, умінь та навичок щодо 

проведення наукових розвідок у сфері публічного управління та адміністрування.  

 

Мета  

 

– систематизація умінь та навичок щодо проведення досліджень із застосуванням сучасних методів аналізу, 

прогнозування, розробки та реалізації інноваційних та інформаційних екосистем у сфері публічного управління та 

адміністрування. 
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Компетентності, 

формуванню яких 

сприяє дисципліна 

 

ЗК3. Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові цінності і досягнення суспільства на основі 

розуміння історії та закономірностей розвитку предметної області, її місця у загальній системі знань про 

природу і суспільство та у розвитку суспільства, техніки і технологій, використовувати різні види та форми 

рухової активності для активного відпочинку та ведення здорового способу життя.  

ЗК8. Вміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми.  
СК4. Здатність використовувати в процесі підготовки і впровадження управлінських рішень сучасні ІКТ.  
СК7. Здатність розробляти тактичні та оперативні плани управлінської діяльності.  
СК8. Здатність готувати проекти управлінських рішень та їх впроваджувати.  
СК10. Здатність до дослідницької та пошукової діяльності в сфері публічного управління та адміністрування.  
СК11.Здатність у складі робочої групи проводити прикладні дослідження в сфері публічного управління та 

адміністрування. 
СК12. Здатність врахування регіональних та місцевих особливостей при застосуванні процедур, технологій, 

інструментів публічного управління та адміністрування інноваційними і інформаційними екосистемами.  
СК13. Здатність у складі робочої групи впроваджувати інновації у сфері  управління публічними послугами. 

СК14. Здатність застосовувати  методи, технології, інструменти щодо забезпечення ефективного функціонування 

інформаційно-комунікаційних системам в публічному управлінні цифровою економікою. 

 

Результати навчання  

 

ПРН-11. Уміти здійснювати пошук та узагальнення інформації, робити висновки і формулювати рекомендації в межах 

своєї компетенції.  

ПРН-13. Використовувати методи аналізу та оцінювання програм сталого розвитку.  

ПРН-16. Використовувати дані статистичної звітності, обліку та спеціальних досліджень у професійній діяльності. 

ПРН-18. Знати та уміти застосовувати  інформаційно-комунікаційні системами в публічному управлінні цифровою 

економікою; 

ПРН-19. Знати основи управління та регулювання електронними комунікаціями, вміти створювати та розвивати 

інноваційні та інформаційні екосистеми. 

 

Обсяг ОК-28 Загальний обсяг дисципліни: 14 кредитів ЄКТС 420 год.).  

 

Форма підсумкового 

контролю 

 

Публічний захист кваліфікаційної (бакалаврської) роботи 

 

Терміни викладання 

ОК-28 

Підготовка кваліфікаційної (бакалаврської) роботи здійснюється у 8-му семестрі (32–40 тижні). 

 
 



 

3 
 

Нормативні посилання 

1.  Положення Про екзаменаційну комісію та атестацію здобувачів вищої освіти  в Державному університеті інтелектуальних технологій і 

зв’язку  (Затверджено Вченою радою ДУІТЗ протокол №1 від 10.02.2023 р.)  https://suitt.edu.ua/polozennja-duitz; 

2.  Порядок організації наукової та інноваційної діяльності в  Державному університеті інтелектуальних технологій і зв’язку  (Наказ ректора 

ДУІТЗ від 03.02.2021 р. № 01-02-32)  https://suitt.edu.ua/polozennja-duitz; 

3.  Положення Про комісію з питань етики та академічної доброчесності в Державному університеті інтелектуальних технологій і зв’язку  

(Затверджено Вченою радою ДУІТЗ протокол №11 від 13.07.2022 р.)  https://suitt.edu.ua/polozennja-duitz; 

4.  Положення Про забезпечення академічної доброчесності та етики в Державному університеті інтелектуальних технологій і зв’язку  

(Затверджено Вченою радою ДУІТЗ протокол №8 від 23.12.2021 р.)  https://suitt.edu.ua/polozennja-duitz; 

 

Орієнтовні напрями наукових досліджень  
1. Розробка інноваційних та інформаційних екосистем у сфері публічного управління (на національному, регіональному та місцевому рівнях). 

2. Використання електронних сервісів у діяльності органів публічної влади. 

3. Врахування національних інтересів органами публічної влади під час прийняття управлінських рішень на територіальному рівні. 

4. Еволюційні, соціально-економічні та політичні фактори розвитку е-Уряду в Україні : аналіз проблем та перспективи розвитку.  

5. Електронний уряд, електронне врядування, електронна держава, цифрова трансформація в контексті сучасних реформ публічного управління. 

6. Залучення проєктів міжнародної технічної допомоги до розвитку територій. 

7. Запровадження інноваційних інструментів зарубіжного досвіду у діяльності органів місцевого самоврядування. 

8. Запровадження місцевих ініціатив у сталому розвитку сільських територій. 

9. Запровадження принципів цифрової економіки в систему публічного управління та адміністрування.  

10. Запровадження різних форм прямої демократії у територіальній громаді. 

11. Застосування гендерного підходу до розробки проєктів сталого розвитку населеного пункту. 

12. Інноваційні інструменти стимулювання сталого розвитку територій. 

13. Інноваційні підходи до організації діяльності центрів надання адміністративних послуг на місцевому рівні. 

14. Інструменти взаємодії лідера з командою в органах публічної влади.  

15. Інструменти реалізації державної молодіжної політики на місцевому рівні. 

16. Інструменти реалізації програм інклюзивного розвитку об’єднаної територіальної громади. 

17. Інструменти реалізації регіональної програми розвитку окремої сфери на місцевому рівні. 

18. Інструменти реалізації соціальних проєктів на місцевому рівні. 

19. Інструменти реалізації соціального партнерства у територіальних громадах. 

20. Інструменти реалізації стратегії сталого розвитку територіальної громади. 

21. Інструменти формування дохідної частини місцевих бюджетів в умовах реформи децентралізації владних повноважень. 

22. Інформаційно-комунікаційний механізм співпраці місцевої влади з територіальною громадою. 

23. Механізми взаємодії державних органів виконавчої влади з органами місцевого самоврядування на регіональному (місцевому) рівні. 

https://suitt.edu.ua/polozennja-duitz
https://suitt.edu.ua/polozennja-duitz
https://suitt.edu.ua/polozennja-duitz
https://suitt.edu.ua/polozennja-duitz
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24. Механізми забезпечення (продовольчої, екологічної, інформаційної тощо) безпеки на регіональному (місцевому) рівні. 

25. Механізми забезпечення відкритості та прозорості органів публічної влади. 

26. Механізми забезпечення населення якісними комунальними послугами на місцевому рівні. 

27. Механізми забезпечення участі громадськості у прийнятті управлінських рішень на регіональному (місцевому) рівні. 

28. Механізми реалізації інноваційно-інвестиційних проєктів на місцевому рівні. 

29. Механізми формування соціально-економічного потенціалу територіальної громади на засадах ІКТ. 

30. Механізми формування та розвитку позитивного іміджу діяльності органів публічної влади на регіональному (місцевому) рівні. 

31. Механізми формування та розвитку соціальної інфраструктури на місцевому рівні. 

32. Моделювання сталого розвитку територіальної громади в умовах реформ. 

33. Нормативно-правове забезпечення діяльності органів публічної влади. 

34. Організаційно-правові засади взаємодії органів публічної влади з іншими суб’єктами публічного управління. 

35. Організаційно-правові засади формування стратегії регіонального розвитку. 

36. Організація діяльності органів публічної влади в умовах надзвичайних техногенних ситуацій і стихійних лих. 

37. Особливості прийняття управлінських рішень під час розробки та реалізації інфраструктурних проєктів на місцевому рівні. 

38. Перспективні напрями розвитку окремої сфери регіону в контексті європейської інтеграції. 

39. Підвищення ефективності прийняття управлінських рішень в органах публічної влади. 

40. Побудова інноваційних екосистем на галузевому, регіональному та місцевому рівнях. 

41. Політика європейської взаємодії і євроатлантичної співпраці : оцінка політики, прогнозування ризиків та сценаріїв подій. 

42. Правове регулювання доступу до публічної інформації на місцевому рівні. 

43. Правове регулювання процесу об’єднання територіальних громад у контексті децентралізації владних повноважень. 

44. Правовий механізм запобігання та протидії корупції у публічній службі. 

45. Практика використання рекреаційних можливостей територіальної громади для відновлення здоров’я населення. 

46. Практики використання цифрових технологій для досягнення цілей сталого розвитку. 

47. Прийняття управлінських рішень у сфері охорони здоров’я на місцевому рівні. 

48. Публічне управління забезпечення конкурентоспроможності територіальної громади. 

49. Публічне управління інвестиційними проєктами регіону на засадах сталого розвитку. 

50. Публічне управління об’єктами комунальної власності на місцевому рівні. 

51. Публічне управління природоохоронною діяльністю на місцевому рівні. 

52. Публічне управління розвитком соціальної інфраструктури на місцевому рівні. 

53. Публічне управління співробітництвом між територіальними громадами у вирішенні спільних проблем місцевого значення. 

54. Публічне управління у сфері зайнятості на місцевому рівні. 

55. Публічне управління у сфері нормотворчої діяльності на регіональному рівні. 

56. Публічне управління якістю надання адміністративних послуг на місцевому рівні. 

57. Розвиток цифрових навичок в органах публічної влади. 

58. Удосконалення архітектури та інфраструктури електронного урядування (національний, регіональний та місцеві рівні). 

59. Удосконалення взаємодії органів державної влади з інститутами громадянського суспільства у прийнятті управлінських рішень. 
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60. Удосконалення діяльності громадських організацій на місцевому рівні. 

61. Удосконалення застосування інформаційно-комунікаційних технологій в органах публічної влади. 

62. Удосконалення інструментів оцінювання ефективності діяльності органів публічної влади. 

63. Удосконалення інструментів реалізації державної кадрової політики в органах публічної влади. 

64. Удосконалення інструментів реалізації інформаційно-комунікаційного механізму публічного управління. 

65. Удосконалення кадрового механізму в органах публічної влади. 

66. Удосконалення методології стратегічного планування місцевого розвитку. 

67. Удосконалення механізмів взаємодії органів місцевого самоврядування з правоохоронними органами. 

68. Удосконалення механізмів державного управління у сфері цивільного захисту. 

69. Удосконалення механізмів запобігання проявам конфлікту інтересів в органах публічної влади. 

70. Удосконалення механізмів публічного управління рекреаційними можливостями на місцевому рівні. 

71. Удосконалення організаційного механізму стратегічного планування розвитку територій. 

72. Удосконалення правового забезпечення діяльності суб’єктів публічного управління. 

73. Удосконалення правового забезпечення у сфері електронного документообігу у діяльності суб’єктів публічного управління. 

74. Управління портфелем інноваційних проєктів на галузевому, регіональному та місцевому рівнях. 

75.  Формування інноваційного механізму у сфері надання публічних послуг (освітніх, медичних, культурних, дорадчих, адміністративних, житлово- 

комунальних, транспортних та ін.) на місцевому рівні. 

76. Формування інструментарію взаємодії місцевої влади з громадою на основі діджиталізації. 

77. Формування механізму державно-приватного партнерства для реалізації інноваційних та інфраструктурних проєктів на регіональному рівні. 

78. Формування механізму залучення інвестицій на місцевому рівні. 

79. Формування механізму конкурентоспроможності територіальної громади. 

80. Формування механізму співпраці соціально відповідального бізнесу з місцевою владою. 

81. Формування професійних якостей лідера для роботи в органі публічної влади. 

82. Цифрові послуги в структурі е-Уряду : оцінка ефективності, економічності, результативності.  

83. Цифрові технології та механізми досягнення цілей сталого розвитку. 

 

Список рекомендованих джерел  
1. Методологія наукових досліджень : навч. посіб. / В. І. Зацерковний, І. В. Тішаєв, В. К. Демидов. Ніжин : НДУ ім. М. Гоголя, 2017. 236 с 

2. Петровський П. М. Методологія наукового дослідження в галузі державного управління : навч. посіб. Львів : ЛРІДУ НАДУ, 2015. 240 с. 

3. Сурмін Ю. П. Теорія систем та системний аналіз : навч. пос. К.: МАУП, 2003. 368 с 

4. Хаджирадєва С. К. Прийняття управлінських рішень : [навч. посібн.; електронна версія]. К. : НАДУ, 2020. 280 с.  

5. Юринець В. Є. Методологія наукових досліджень : навч. посіб. Львів : ЛНУ імені Івана Франка, 2011. 178  с. 
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Загальна схема оцінювання 

Сума балів за всі види 

навчальної діяльності 
Шкала 

ЄКТС 

Оцінка за національною шкалою 

Н
а
р

а
х
у
в

а
н

н
я

 б
а
л

ів
 

Бали нараховуються таким чином: 

для іспиту для заліку 

Оцінювання знань здобувачів вищої освіти 

здійснюється за 100-бальною шкалою   
При оформленні документів за екзаменаційну 

сесію використовується таблиця відповідності 

оцінювання знань здобувачів вищої освіти за 

різними системами 

90-100 A Відмінно 

зараховано 

82-89 B 
Добре 

74-81 C 

64-73 D 
Задовільно 

60-63 E 

35-59 FX 
Незадовільно з можливістю 

повторного складання 

Не зараховано з 

можливістю 

повторного 

складання 

0-34 F 
Незадовільно з обов’язковим 

повторним вивченням 

дисципліни 

Не зараховано з 

обов’язковим 

повторним 

вивченням 

дисципліни 

Політика опанування дисципліни  

Дотримання принципів академічної доброчесності: Підготовка кваліфікаційної (бакалаврської) роботи здійснюється здобувачем вищої освіти 

самостійно, на засадах академічної доброчесності. Робота проходить перевірку на рівень академічної доброчесності (плагіат) із застосуванням 

затверджених в ДУІТЗ процедур, зокрема програми  Unicheck. 

Інші умови: Здобувач вищої освіти, під керівництвом наукового керівника кваліфікаційної (бакалаврської) роботи, бере активну участь у науково-

практичних заходах (конференції, круглі столи, кафедральні дискусійні майданчики, форуми тощо), де презентує власні та/або колективні 
наукові/освітні здобутки з теми дослідження.  

 

Інформація про консультації 

Щопонеділка у вересні-грудні 2023 року  з 11
00

  до 14
00

  год.,  ауд. 107/а – проф. С. К. Хаджирадєва 

 


