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Загальна інформація про дисципліну 
Анотація до дисципліни Дисципліна «Потенціал  і  розвиток  підприємства»  дає  можливість  ефективно  використовувати  методичний 

інструментарій, професійні знання і навички щодо оцінки та управління потенціалом підприємства. Застосовувати на 

практиці теоретичні засади  діагностики достатності потенціалу підприємства та обирати  стратегії розвитку 
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 підприємства в залежно від рівня розвитку його потенціалу. 

Мета дисципліни – В ході вивчення дисципліни «Потенціал і розвиток підприємства» вивчаються основні методи оцінки та 

управління потенціалом підприємства з позиції забезпечення його конкурентоспроможності у системі антикризового 

управління потенціалом підприємства. 

Це у комплексі дозволяє сформувати компетенції, необхідні для виробничої діяльності за фахом. 

Компетентності, 

формуванню яких сприяє 

дисципліна 

ЗК8. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел. 
СК3. Розуміння особливостей провідних наукових шкіл та напрямів економічної науки. 

СК5. Розуміння особливостей сучасної світової та національної економіки, їх інституційної структури, обґрунтування 

напрямів соціальної, економічної та зовнішньоекономічної політики держави. 

СК9. Здатність прогнозувати на основі стандартних теоретичних та економетричних моделей соціально-економічні 

процеси. 

СК10. Здатність використовувати сучасні джерела економічної, соціальної, управлінської, облікової інформації для 
складання службових документів та аналітичних звітів. 

Результати навчання ПРН 7. Пояснювати моделі соціально-економічних явищ з погляду фундаментальних принципів і знань на основі 

розуміння основних напрямів розвитку економічної науки. 
ПРН 12. Застосовувати набуті теоретичні знання для розв’язання практичних завдань та змістовно інтерпретувати 

отримані результати. 

ПРН 17. Виконувати міждисциплінарний аналіз соціально-економічних явищ і проблем в однієї або декількох 

професійних сферах з врахуванням ризиків та можливих соціально-економічних наслідків. 

Обсяг дисципліни Загальний обсяг дисципліни: 7 кредитів ЄКТС 210 годин). Для денної форми навчання: лекції – 36 годин, практичні 
заняття –36 години, самостійна робота – 138 годин. 

Форма підсумкового 

контролю Екзамен Види занять: лекції, практичні заняття. 

Методи навчання: інноваційні (робота в малих групах, навчальна дискусія, презентація) та традиційні 

(пояснювально-ілюстративний, проблемного викладання матеріалу, дослідницький, тестування, підготовка 

доповідей). 

Терміни викладання 

дисципліни Дисципліна викладається у 5–му семестрі (1–18 тижні) 

 

 

 

Програма дисципліни 

Тема 1. 

Змістовий модуль 1. «Особливості потенціалу сучасних підприємств» (30/1): 
Тема 1. Сутнісна характеристика ПП: 1.1. Сутнісно-змістовна еволюція терміну «потенціал». 1.2. Загальна характеристика і структура ПП. 

1.3. Графологічна модель оцінки ПП. 
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Тема 2. 

 

Тема 3. 

 

 

 

Тема 4. 

 

Тема 5. 

 

 

Тема 6. 

 

 

 

Тема 7. 

 

Тема 8. 

 

Тема 9. 

 

Тема 10. 

 

Тема 11. 

 

 

 

 

Тема 12. 

 

Тема 13. 

 

Тема 14. 

Тема 2. Формування ПП: 2.1. Методичні та організаційно-економічні засади формування ПП. 2.2. Особливості формування виробничого ПП. 

Тема 3. Конкурентоспроможність ПП: 3.1. Конкурентоспроможність: основні категорії та поняття. 3.2. Сутнісне трактування 
конкурентоспроможності ПП. 3.3 Методи оцінки конкурентоспроможності ПП. 

 

Змістовий модуль 2. «Методологія оцінки вартості ПП» (20/0,7): 
Тема 4. Теоретичні основи вартісної оцінки ПП: 4.1. Оцінка вартості ПП: основні цілі і сфери застосування. 4.2. Поняття вартості 

потенціалу та її модифікації. 4.3. Принципи та механізм оцінки вартості ПП. 
Тема 5. Методичні підходи до оцінки вартості ПП: 5.1. Методологія визначення вартості ПП. 5.2. Витратна концепція оцінки ПП. 5.3. 

Порівняльний підхід до оцінки ПП. 5.4. Результатна оцінка ПП. 

Змістовий модуль 3. «Особливості по-елементної оцінки вартості ПП» (80/2,6): 
Тема 6. Оцінка вартості земельної ділянки, будівель і споруд: 6.1. Теоретичні аспекти визнання земельних ділянок та інших об’єктів 

складовими ПП. 6.2. Особливості оцінки земельної ділянки, будівель і споруд. 6.3. Методичні основи оцінки вартості земельних ділянок, будівель і 
споруд. 6.4. Оцінка вартості об’єктів нерухомості. 

Тема 7. Оцінка ринкової вартості машин і обладнання: 7.1. Об’єкт, цілі й особливості оцінки машин та обладнання. 7.2. Класифікація й 
ідентифікація машин і обладнання. 7.3. Вплив зносу на вартість машин і обладнання. 7.4. Методичні особливості оцінки машин і обладнання. 

Тема 8. Нематеріальні активи (НМА) підприємства і методи їх оцінювання: 8.1. Теоретичні аспекти аналізу НМА підприємства. 8.2. Роль, 
значення і характер участі НМА у господарській діяльності підприємства. 8.3. Методологія оцінки НМА підприємства. 

Тема 9. Оцінювання інформаційного ПП: 9.1. Зміст і структурні особливості інформаційного ПП. 9.2. Роль і значення інформаційного ПП у 
господарській діяльності оператора зв’язку. 9.3. Методологія оцінки інформаційного ПП. 

Тема 10. Трудовий ПП та його оцінка: 10.1. Роль і значення трудового потенціалу в економічних відносинах. 10.2. Методологія оцінки 
трудового ПП. 10.3. Методики оцінки трудового ПП. 10.4. Основи управління трудовим ПП. 

Тема 11. Оцінка вартості бізнесу: 11.1. Сучасні особливості оцінки вартості бізнесу. 11.2. Методи витратного підходу оцінки вартості 
бізнесу. 11.3. Методи результативної оцінки вартості бізнесу. 11.4. Методи порівняльної оцінки вартості бізнесу. 11.5. Особливості оцінки Інтернет- 
бізнесу. 

Тема 12. Прикладні аспекти оцінки ПП:. 12.1. Особливості оцінки ПП для моніторингу поточних можливостей підприємства. 12.2. 
Спеціальні випадки застосування оцінки вартості підприємства (бізнесу). 12.3. Оцінка перспектив галузі, формування мети та розробка стратегії. 

Змістовий модуль 4. «Розвиток сучасного підприємства» (20/0,7): 
Тема 13. Розвиток підприємства: зміст, сучасні концепції та передумови: 13.1. Розвиток підприємства як поняття. 13.2. Критерії 

систематизації розвитку та його типи. 13.3. Передумови і фактори розвитку підприємства. 13.4. Сучасні концепції розвитку підприємства у 
забезпеченні його зростання. 

Тема 14. Визначення резервів розвитку підприємства: 14.1. Поняття «резерви», їх класифікація, особливості формування і покриття. 14.2. 
Методологія визначення резервів розвитку підприємства. 14.3. Резерви зростання прибутку. 14.4. Оцінка можливостей виживання та 
поступового розвитку підприємства. 
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Інформація про консультації 

Щопонеділка у вересні-грудні 2023 року з 1150 до 1310 год., ауд. 327– доц. Ю.О. Жаданова 

 

Загальна схема оцінювання 

Сума балів за всі види 

навчальної діяльності 
Шкала 

ЄКТС 

Оцінка за національною шкалою 
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Бали нараховуються таким чином: 

для іспиту для заліку Оцінювання знань здобувачів вищої освіти 

здійснюється 

за 100-бальною шкалою і становить: за поточну 

успішність (участь у практичних заняттях, 

виконання практичних завдань та контрольних 

робіт) – до 60 балів, за результати екзамену – до 
40 балів. 

90-100 A Відмінно  

 

зараховано 

82-89 B 
Добре 

74-81 C 

64-73 D 
Задовільно 

60-63 E 

http://www.suitt.edu.ua/
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35-59 

 

FX 

 

Незадовільно з можливістю 

повторного складання 

Не зараховано з 

можливістю 

повторного 

складання 

  

 

 

0-34 

 

 

F 

 

Незадовільно з обов’язковим 

повторним вивченням 

дисципліни 

Не зараховано з 

обов’язковим 
повторним 

вивченням 

дисципліни 

Політика опанування дисципліни 

Відвідування: Здобувачі вищої освіти самостійно планують відвідування лекційних занять, що проводяться в межах дисципліни. Присутність на 

практичних заняттях та контрольних заходах (екзамен/залік) є обов’язковою. При проведенні занять в онлайн режимі, присутність здобувача 

враховується у разі відкритого вікна. 

Дотримання принципів академічної доброчесності: Підготовка усіх завдань, письмових робіт і т. ін., що виконуються в межах дисципліни, 

здійснюється здобувачем вищої освіти самостійно, на засадах академічної доброчесності. Викладач має право для перевірки робіт застосовувати 

програму Unicheck. 

Умови зарахування пропущених занять: Студент, який пропустив заняття, самостійно вивчає матеріал, за наведеними в силабусі 

літературними джерелами, виконує розв’язок задач та надає викладачеві в час, відведений для консультацій. 
Інші умови: Навчально-методичні матеріали дисципліни розміщені на платформі Moodle, за посиланням https://e-learning.suitt.edu.ua/ 
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