
 

    

    

СИЛАБУС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ  
 

КВАЛІФІКАЦІЙНА (МАГІСТЕРСЬКА) РОБОТА  

 

Галузь знань 05 Соціальні та поведінкові науки 

Шифр та назва спеціальності 051 Економіка  

Назва освітньо-професійної програми Економіка підприємства 

Рівень вищої освіти Другий (магістерський)  

Факультет Бізнесу та соціальних комунікацій 

Кафедра Економіки та цифрового бізнесу 

Статус навчальної дисципліни  ОК-9 ОПП «Економіка підприємства» 

Форма навчання Денна 

Викладачі 
НПП КАФЕДРИ ВІДПОВІДНО ДО ІНДІВІДУАЛЬНИХ ПЛАНІВ ТА НАКАЗІВ ПРО ПРИНАЧЕННЯ КЕРІВНИКІВ 

 

Загальна інформація про дисципліну 
Анотація до дисципліни 

 

Дисципліна кваліфікаційна робота є одним з найважливіших видів самостійної роботи, яка завершує підготовку 

здобувачів  за ступенем вищої освіти Магістр спеціальності 051 «Економіка», а також – основою для проведення 

підсумкової атестації.  

Мета дисципліни 

 

Виконання кваліфікаційної роботи магістра (далі – КР) є заключним і тому найбільш важливим етапом підготовки 

студентів, на якому вони одержують можливість застосувати отримані знання під час розробки актуальних задач. У 

процесі виконання кваліфікаційної роботи та підготовки до підсумкової атестації студент повинен показати свою 

підготовленість із дисциплін циклів загальної та професійної підготовки навчального плану, проявити вміння 

користуватись науково-технічною літературою, стандартами та спеціальними методичними матеріалами. На етапі 

виконання та захисту кваліфікаційної роботи виявляється професійна зрілість майбутнього фахівця, формуються 

вміння використовувати свої знання в практичній діяльності. Виконання та захист КР здійснюється відповідно до 

Положення про організацію освітнього процесу в Державному університеті інтелектуальних технологій і зв’язку. 

Метою виконання кваліфікаційної роботи є: - систематизацію, закріплення і розширення теоретичних знань за фахом і 

застосуванням цих знань при рішенні конкретних наукових, технічних, економічних і виробничих задач; - розвиток 

навичок виконання самостійної роботи, оволодівання методикою дослідження та проведення експерименту при 
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вирішенні проблем і питань, згідно завдання кваліфікаційної роботи; - з'ясування підготовленості студентів для 

самостійної роботи в умовах сучасного виробництва, прогресу науки, техніки. Виконання кваліфікаційної роботи 

повинно передбачати рішення наступних задач: - ознайомлення студентів безпосередньо на виробництві в період 

переддипломної практики з роботою за обраною спеціальністю; - збір і обробка відповідних матеріалів до 

кваліфікаційної роботи ; - практичне застосування отриманих знань в кваліфікаційної роботи; - перевірку науково-

теоретичної і практичної підготовки фахівців, що випускаються – «бакалаврів з цифрової економіки». 

Компетентності, 

формуванню яких 

сприяє дисципліна 

 

ЗК1. Здатність генерувати нові ідеї (креативність).  

ЗК2. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу.  

ЗК3. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети.  

ЗК4. Здатність спілкуватися з представниками інших професійних груп різного рівня (з експертами з інших галузей 

знань/видів економічної діяльності).  

ЗК5. Здатність працювати в команді.  

ЗК6. Здатність розробляти та управляти проєктами.  

ЗК7. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів).  

ЗК8. Здатність проводити дослідження на відповідному рівні. 

СК1. Здатність застосовувати науковий, аналітичний, методичний інструментарій для обґрунтування стратегії 

розвитку економічних суб’єктів та пов’язаних з цим управлінських рішень.   

СК2. Здатність до професійної комунікації в сфері економіки іноземною мовою. 

СК3. Здатність збирати, аналізувати та обробляти  статистичні дані, науково-аналітичні матеріали, які  необхідні для 

розв’язання комплексних  економічних  проблем, робити на їх основі обґрунтовані висновки.  

СК4. Здатність використовувати сучасні інформаційні технології, методи та прийоми дослідження  економічних та 

соціальних процесів, адекватні встановленим потребам дослідження.  

СК5. Здатність визначати ключові тренди соціально-економічного та людського розвитку.  

СК6. Здатність формулювати професійні задачі в сфері економіки та розв’язувати їх, обираючи належні  напрями і 

відповідні методи для їх розв’язання, беручи до уваги наявні ресурси.  

СК7. Здатність обґрунтовувати управлінські рішення щодо ефективного розвитку суб’єктів господарювання.  

СК8. Здатність оцінювати можливі ризики, соціально-економічні наслідки управлінських рішень.   

СК9. Здатність застосовувати науковий підхід до формування та виконання ефективних проєктів у соціально-

економічній сфері.  

СК10. Здатність до розробки сценаріїв і стратегій  розвитку соціально-економічних систем.  

Додатково для освітньо-професійних програм:  

СК11. Здатність планувати і розробляти проєкти у сфері економіки, здійснювати її  інформаційне, методичне, 

матеріальне, фінансове та кадрове забезпечення. 

Результати навчання  

 

ПРН 1. Формулювати, аналізувати та синтезувати рішення науково-практичних проблем. 

ПРН 2. Розробляти, обґрунтовувати і приймати ефективні рішення з питань розвитку соціально-економічних систем та 

управління суб’єктами економічної діяльності. 
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ПРН 3. Вільно спілкуватися з професійних та наукових питань державною та іноземною мовами усно і письмово. 

ПРН 4. Розробляти соціально-економічні проекти та систему комплексних дій щодо їх реалізації з урахуванням їх 

цілей, очікуваних соціально-економічних наслідків, ризиків, законодавчих, ресурсних та інших обмежень. 

ПРН 5. Дотримуватися принципів академічної доброчесності. 

ПРН 6. Оцінювати результати власної роботи, демонструвати лідерські навички та уміння управляти персоналом і 

працювати в команді. 

ПРН 7. Обирати ефективні методи управління економічною діяльністю, обґрунтовувати пропоновані рішення на 

основі релевантних даних та наукових і прикладних досліджень. 

ПРН 8. Збирати, обробляти та аналізувати статистичні дані, науково-аналітичні матеріали, необхідні для вирішення 

комплексних економічних завдань. 

ПРН 9. Приймати ефективні рішення за невизначених умов і вимог, що потребують застосування нових підходів, 

методів та інструментарію соціально-економічних досліджень. 

ПРН 10. Застосовувати сучасні інформаційні технології та спеціалізоване програмне забезпечення у соціально-

економічних дослідженнях та в управлінні соціально-економічними системами. 

ПРН 11. Визначати та критично оцінювати стан та тенденції соціально-економічного розвитку, формувати та 

аналізувати моделі економічних систем та процесів. 

ПРН 12. Обґрунтовувати управлінські рішення щодо ефективного розвитку суб’єктів господарювання, враховуючи 

цілі, ресурси, обмеження та ризики. 

ПРН 13. Оцінювати можливі ризики, соціально-економічні наслідки управлінських рішень. 

ПРН 14. Розробляти сценарії і стратегії розвитку соціально-економічних систем. 

ПРН 15. Організовувати розробку та реалізацію соціально-економічних проектів із врахуванням інформаційного, 

методичного, матеріального, фінансового та кадрового забезпечення. 

Обсяг дисципліни Загальний обсяг дисципліни: 15 кредитів  ЄКТС (із врахуванням 1 кредиту Атестація) 450 годин.  

Форма підсумкового 

контролю 

 

Захист кваліфікаційної (магістерської) роботи 

Терміни викладання 

дисципліни 

 

Згідно з графіком навчального процесу ДУІТЗ 

 

Напрями досліджень 

 Перспективи розвитку особистого страхування в Україні 

Prospects for the development of personal insurance in Ukraine 

Ціноутворення в сфері зв’язку та інформатизації України 

Pricing in the field of communications and informatization of Ukraine 
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Формування ділової репутації підприємства 

Formation of business reputation of the enterprise 

Особливості розвитку електронного уряду в Україні 

Features of e-government development in Ukraine 

Обгрунтування напрямів удосконалення якості послуг оператора мобільного зв’язку 

Substantiation of directions improving the quality of services mobile operator 

Проблеми удосконалення управління підприємством 

Problems of improving enterprise management 

Організаційно-економічні складові забезпечення фінансової діяльності банку в умовах кризи 

Organizational and economic components of ensuring the financial activities of the bank in a crisis 

Сутність та особливості економіки кібербезпеки в умовах цифрової трансформації бізнесу 

The essence and features of the cybersecurity economy in the context of digital business transformation 

Формування інноваційної діяльності підприємства у сучасних ринкових умовах 

Formation of innovative activity of the enterprise in modern market conditions 

Підвищення ефективності використання маркетингових комунікацій сучасного підприємства зв'язку 

Improving the efficiency of marketing communications of a modern communications company 

 

Список рекомендованих джерел  
1. Положення про випускну кваліфікаційну роботу ДУІТЗ. URL: https://suitt.edu.ua/polozennja-duitz/ 

2. Положення про забезпечення академічної доброчесності та етики в державному університеті інтелектуальних технологій і зв’язку.  URL: 

https://suitt.edu.ua/polozennja-duitz/ 

3. Положення про екзаменіційну комісію та атестацію здобувачів ВО в ДУІТЗ.  URL: https://suitt.edu.ua/polozennja-duitz/ 

 

Інформація про консультації 

Щопонеділка у вересні-грудні 2023 року  з 11
50

  до 13
10

  год.,  ауд. 327, 325, 333  

https://suitt.edu.ua/wp-content/uploads/2022/11/POLOZHENIYe-OB-OBESPECHENII-AKADEMICHESKOY-DOBROCHESTVENNOSTI-TA-ETIKI-V-GOSUDARSTVENNOM-UNIVERSITETE-INTELLEKTUALNYKH-TEKHNOLOGIY-I-SVYAZI.pdf
https://suitt.edu.ua/wp-content/uploads/2022/11/POLOZHENIYe-OB-OBESPECHENII-AKADEMICHESKOY-DOBROCHESTVENNOSTI-TA-ETIKI-V-GOSUDARSTVENNOM-UNIVERSITETE-INTELLEKTUALNYKH-TEKHNOLOGIY-I-SVYAZI.pdf
https://suitt.edu.ua/polozennja-duitz/
https://suitt.edu.ua/wp-content/uploads/2023/03/Polozhennya-pro-EKZAMENITSIYNU-KOMISIYU-TA-ATESTATSIYU-ZDOBUVACHIV-VO-V-DUITZ.pdf
https://suitt.edu.ua/polozennja-duitz/
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Загальна схема оцінювання 

Сума балів за всі види 

навчальної діяльності 
Шкала 

ЄКТС 

Оцінка за національною шкалою 

Н
а
р

а
х
у
в

а
н

н
я

 б
а
л

ів
 

Бали нараховуються таким чином: 

для іспиту для заліку 

Оцінювання знань здобувачів вищої освіти 

здійснюється  

за 100-бальною шкалою  і  становить: за поточну 

успішність (участь у практичних заняттях, 

виконання практичних завдань та контрольних 

робіт) – до 60 балів, за результати екзамену – до 

40 балів. 

 

90-100 A Відмінно 

зараховано 

82-89 B 
Добре 

74-81 C 

64-73 D 
Задовільно 

60-63 E 

35-59 FX 
Незадовільно з можливістю 

повторного складання 

Не зараховано з 

можливістю 

повторного 

складання 

0-34 F 
Незадовільно з обов’язковим 

повторним вивченням 

дисципліни 

Не зараховано з 

обов’язковим 

повторним 

вивченням 

дисципліни 

 

Політика опанування дисципліни  

Відвідування: Здобувачі вищої освіти самостійно планують відвідування лекційних занять, що проводяться в межах дисципліни. Присутність на 

практичних заняттях та контрольних заходах (екзамен/залік) є обов’язковою. При проведенні занять в онлайн режимі, присутність здобувача 

враховується у разі відкритого вікна.  

Дотримання принципів академічної доброчесності: Підготовка усіх завдань, письмових робіт і т. ін., що виконуються в межах дисципліни, 

здійснюється здобувачем вищої освіти самостійно, на засадах академічної доброчесності. Викладач має право для перевірки робіт застосовувати 

програму  Unicheck. 

Умови зарахування пропущених занять: Студент,  який  пропустив  заняття,  самостійно  вивчає  матеріал,  за  наведеними  в  силабусі  

літературними джерелами, виконує розв’язок задач та надає викладачеві в час, відведений для консультацій. 

Інші умови: Навчально-методичні матеріали дисципліни розміщені на платформі Moodle, за посиланням  https://e-learning.suitt.edu.ua/ 

 

 


