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Загальна інформація про дисципліну 
Анотація до дисципліни 

 

Дисципліна “Ефективність управління підприємством” націлена на послідовне набуття студентами теоретичних і 

практичних знань включає основні відомості щодо основ теорії і практики управління, технології й ефективності 

управління підприємством, в тому числі з’ясування економічної суті, функцій та ролі корпоративного управління в 
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ринкових відносинах. Набуті навички дозволяють здобувачеві працювати у нових професійних умовах, зокрема, 

демонструвати знання й розуміння фундаментальних розділів застосування ефективності управління підприємством 

в обсязі необхідному для оволодіння освітньо-професійною програмою а також  для створення кар’єрної траєкторії 

студента.. 

Мета дисципліни 

 

– формування у студентів теоретичних і практичних знань щодо основ управління підприємством, способів, 

механізмів та інструментарію корпоративного управління в сфері зв’язку та інформатизації. 

Компетентності, 

формуванню яких сприяє 

дисципліна 

 Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 

 Здатність до ефективної міжособистісної комунікації та взаємодії. 

 Здатність діяти свідомо та демонструвати соціально відповідальну поведінку. 

Результати навчання  

 
 сформувати та поглибити уявлення про сутність ефективності управління підприємством, визначити роль та 

місце підприємства сфери зв'язку в економіці України; 

 дослідити сукупність різноманітних підходів до визначення ефективного управління підприємствами 

(операторами); 

 розвити уміння здійснювати управління на підприємствах та робити відповідні висновки. 

 вивчення сутності, основних понять управління, питань цифровiзації управління;-інформаці  

 визначення складових елементів, етапів, технологій в т.ч.інформаційних технологій , процес прийняття і 

методів обґрунтування управлінських рішень; 

 набуття вмінь використовувати базові інструменти управління підприємством (оператором) зв'язку; 

 прийняття управлінських рішень на підприємствах сфери зв'язку та інформатизації; 

 оволодіння навичками щодо створення акціонерних товариств; розподілу управлінських функцій; 

 формування  корпоративної  культури. 

Обсяг дисципліни Загальний обсяг дисципліни 6 кредитів ЄКТС (180 академічних годин), з них: лекцій – 36 год.; практичних занять – 

36 год.; самостійна робота – 108 год. 

Форма підсумкового 

контролю 

 

Залік 

Терміни викладання 

дисципліни 

 

Відповідно до розкладу занять вибіркових компонент освітньої програми 

 

Програма дисципліни 

Тема 1. Ефективність управління підприємством зв’язку.  

Роль та місце зв'язку в економіці України. Підприємство  як об'єкт управління сфери зв'язку та інформатизації. Загальна схема 

управлінської діяльності. Основи управління в сфері  зв'язку та інформатизації. Становлення професіонала. Узгодження в системі 

управління підприємством (оператором) у сфері зв'язку та інформатизації. 
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Загальна схема оцінювання 

Сума балів за всі види 

навчальної діяльності 
Шкала 

ЄКТС 

Оцінка за національною шкалою 
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Бали нараховуються таким чином: 

для іспиту для заліку Оцінювання знань здобувачів вищої освіти 

здійснюється за 100-бальною шкалою  і  

становить: за поточну успішність (участь у 

практичних заняттях, виконання практичних 

завдань та контрольних робіт) – до 60 балів, за 

результати індивідуального завдання – до 40 балів. 

При оформленні документів за екзаменаційну 

90-100 A Відмінно 

зараховано 

82-89 B 
Добре 

74-81 C 

64-73 D 
Задовільно 

60-63 E 

 

Тема 2. Базові концепти управління конфліктами 
Технологія управління підприємством (оператором). Процес прийняття управлінських рішень. Організаційні структури та моделі 

управління. Ефективність та управління підприємством. Сучасні форми управління малими підприємствами. Культура управління. 

Тема 3. Корпоративне управління. 

Міжнародні принципи корпоративного управління. Господарські товариства як організаційно-правова форма підприємництва. 

Корпоративні цінні папери. Органи управління акціонерного товариства. Моделі корпоративного управління. Організація діяльності 

корпорації. Корпоративні фінанси. Інформація в системі корпоративного управління. Управління державними корпоративними правами. 

Реорганізація і ліквідація АТ.  Ефективність корпоративного управління. 

Тема 4. Культура управління на сучасних підприємствах.  

Філософські аспекти поняття «культура управління». Управлінська діяльність як процес ділового спілкування. Корпоративна культура 
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 Орлов В.М. Практикум з курсу «Ефективність управління підприємством (галузь зв'язку)» / Орлов В.М. - Одеса: ОНАЗ, 2003. - 68 с. 

 Корпоративне управління: навч. посібник / Я.П. Квач, О.Г. Борісов, В.О. Котлубай, О.В. Орлова, Л.Б. Раскін, Г.В. Толкачова, К.С. 

Колеснікова / під ред. д.е.н., проф. Редькін О.С.; ОІФ УДУЕФ. – Одеса: „Поліграф”, 2008. – 140 с. – рекомендовано МОН України 

Репозитарій університету: www.suitt.edu.ua/library/ 

 

Інформація про консультації 

Щопонеділка протягом 2024/2025 н.р.  з 1100  до 1400  год.,  ауд. 107/а  

http://www.suitt.edu.ua/
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35-59 FX 
Незадовільно з можливістю 

повторного складання 

Не зараховано з 

можливістю 

повторного 

складання 

сесію використовується таблиця відповідності 

оцінювання знань здобувачів вищої освіти за 

різними системами 

0-34 F 
Незадовільно з обов’язковим 

повторним вивченням 

дисципліни 

Не зараховано з 

обов’язковим 

повторним 

вивченням 

дисципліни 

Політика опанування дисципліни  

Відвідування: Здобувачі вищої освіти самостійно планують відвідування лекційних занять, що проводяться в межах дисципліни. Присутність на 

практичних заняттях та контрольних заходах (залік) є обов’язковою. Важливим є своєчасне виконання індивідуальних завдань в межах самостійної 

роботи, передбачених програмою дисципліни.  

Умови зарахування пропущених занять: Відпрацювання академічної заборгованості з дисципліни можливо до початку екзаменаційної сесії 

(відповідно до розкладу консультацій викладача). 

Інші умови: Навчально-методичні матеріали дисципліни розміщені на платформі Moodle. 

 


