
 

    

    

 
СИЛАБУС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ  

 

ВИРОБНИЧА ПРАКТИКА 

 

Галузь знань 07 Управління та адміністрування 

Шифр та назва спеціальності 073 Менеджмент 

Назва освітньо-професійної програми Менеджмент 

Рівень вищої освіти Перший (бакалаврський)  

Факультет Бізнесу та соціальних комунікацій 

Кафедра Менеджменту та маркетингу 

Статус навчальної дисципліни  ОК-31  ОПП «Менеджмент» 

Форма навчання Денна 

Викладачі 
Тардаскіна Тетяна Миколаївна 

tardaskina@ukr.net 

 

 

Доцент кафедри менеджменту та 

маркетингу, кандидат економічних наук, 

доцент 

  

Загальна інформація  
Анотація  

 

Практика є обов’язковою компонентною ОПП «Менеджмент», в межах якої передбачено набуття та удосконалення 

професійно важливих практичних умінь/навичок зі спеціальності 073 Менеджмент. На практиці діяльність здобувача 

вищої освіти спрямована на формування професійних умінь і навичок щодо прийняття самостійних рішень під час 

професійної діяльності в реальних ринкових умовах; поглиблення та закріплення теоретичних знань; опанування 

сучасних прийомів, методів та знань праці в галузі їх майбутньої професії. 

По завершенню практики здобувач буде здатен виконувати професійну роботу фахівця і відповідно до Національного 

класифікатора України: Класифікатор професій (ДК 003:2010) займати первинну посаду за категоріями:  
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• КП 1475.3 Менеджери (управителі) з дослідження ринку та вивчення суспільної думки;  

• КП 1475.4 Менеджери (управителі) з питань комерційної діяльності та управління;  

• КП 1475.4 Менеджер (управитель) з логістики;  

• КП 1475.4 Менеджер (управитель) із зовнішньоекономічної діяльності; КП 1476.1 Менеджер (управитель) з 

реклами;  

• КП 1477 Менеджери (управителі) з підбору, забезпечення та використання персоналу;  

• КП 2419.2 Професіонали у сфері маркетингу, ефективності господарської діяльності, раціоналізації 

виробництва, інтелектуальної власності та інноваційної діяльності;  

• КП 2419.2 Консультант з раціоналізації виробництва. 

Мета дисципліни 

 

– формування, розвиток, удосконалення професійно важливих практичних умінь та навичок зі спеціальності 

073 Менеджмент. 

Компетентності, 

формуванню яких 

сприяє дисципліна 

 

ЗК 3. Здатність до абстрактного мислення, аналізу, синтезу.  

ЗК4. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

ЗК 5. Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної діяльності. 

ЗК 6. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово. 

ЗК 8. Навички використання інформаційних і  комунікаційних технологій. 

ЗК 10. Здатність до проведення досліджень на відповідному рівні. 

ЗК 11.Здатність до адаптації та дії в новій ситуації. 

ЗК 12. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 

СК 1. Здатність визначати та описувати характеристики організації. 

СК 2. Здатність аналізувати результати діяльності організації, зіставляти їх з факторами впливу зовнішнього та 

внутрішнього  середовища. 

СК 3. Здатність визначати перспективи розвитку організації. 

СК 4. Вміння визначати функціональні області організації та зв’язки між ними. 

СК 5. Здатність управляти організацією та її підрозділами через реалізацію функцій менеджменту. 

СК 7. Здатність обирати та використовувати сучасний інструментарій менеджменту. 

СК 9. Здатність працювати в команді та налагоджувати міжособистісну взаємодію при вирішенні професійних 

завдань. 

СК 10. Здатність оцінювати виконувані роботи, забезпечувати їх якість та мотивувати персонал організації. 

СК 11. Здатність створювати та організовувати ефективні   комунікації в процесі управління. 

СК 12. Здатність аналізувати й структурувати проблеми організації, формувати обґрунтовані рішення. 

Результати навчання  

 

ПРН 3. Демонструвати знання теорій, методів і функцій менеджменту, сучасних концепцій лідерства. 

ПРН 4. Демонструвати навички виявлення проблем та обґрунтування управлінських рішень. 

ПРН 5.  Описувати зміст функціональних сфер діяльності організації. 
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ПРН 6. Виявляти навички пошуку, збирання та аналізу інформації, розрахунку показників для обґрунтування 

управлінських рішень. 

ПРН 7. Виявляти навички організаційного проектування. 

ПРН 8. Застосовувати методи менеджменту для забезпечення ефективності діяльності організації. 

ПРН 10. Мати навички обґрунтування дієвих інструментів мотивування персоналу організації. 

ПРН 11. Демонструвати навички аналізу ситуації та здійснення комунікації у різних сферах діяльності організації. 

ПРН 12. Оцінювати правові, соціальні та економічні наслідки функціонування організації. 

ПРН 13. Спілкуватись в усній та письмовій формі державною та іноземною мовами. 

ПРН 16. Демонструвати навички самостійної роботи, гнучкого мислення, відкритості до  нових знань, бути критичним 

і самокритичним. 

ПРН 17. Виконувати дослідження індивідуально та/або в групі під керівництвом лідера. 

Обсяг дисципліни Загальний обсяг дисципліни:  3 кредита  ЄКТС 90 год.).  

Форма підсумкового 

контролю 

Залік  

Терміни викладання 

дисципліни 

Дисципліна викладається: у 6-му семестрі (1–4 тижні) – 3 кредита ЄКТС;  

                                               

 

Нормативні посилання 

1.  Положення Про порядок проведення практичної підготовки здобувачів вищої освіти Державного університету інтелектуальних технологій 

і зв’язку (Затверджено Вченою радою ДУІТЗ протокол №1 від 10.02.2023 р.)  https://suitt.edu.ua/polozennja-duitz; 

2.  Закону України «Про вищу освіту», стаття 51 «Практична підготовка осіб, які навчаються у закладах вищої освіти» (Відомості Верховної 

Ради, 2014, № 37-38). 

Програма ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ 

Тема 1. Вивчення установчих документів (установи, організації, підприємства) – бази практики, ознайомлення із загальними 

аспектами діяльності підприємства.  

Тема 2. Вивчення й аналіз організаційної структури управління (установи, організації, підприємства). 

Тема 3. Дослідження системи менеджменту (установи, організації, підприємства). Характеристика (установи, організації, 

підприємства) її вид, складові елементи. Основні функції управління (організація, мотивація, планування, контроль), їх 

характеристика. Види і рівні менеджменту. Права, обов’язки і повноваження менеджерів різних рівнів управління. 

Тема 4. Правове забезпечення управлінської та організаційної діяльності (установи, організації, підприємства). Основні законодавчі та 

нормативні акти з організації діяльності й управління. Організаційні документи у сфері створення системи менеджменту 

(установи, організації, підприємства). 

https://suitt.edu.ua/polozennja-duitz
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Загальна схема оцінювання 

Сума балів за всі види 

навчальної діяльності 

Шкала 

ЄКТС 

Оцінка за національною шкалою 

Н
а

р
а
х
у
в

а
н

н
я

 б
а
л

ів
 

Бали нараховуються таким чином: 

для іспиту для заліку 

Оцінювання знань здобувачів вищої освіти 

здійснюється за 100-бальною шкалою   

При оформленні документів за екзаменаційну 

сесію використовується таблиця відповідності 

оцінювання знань здобувачів вищої освіти за 

різними системами 

90-100 A Відмінно 

зараховано 

82-89 B 
Добре 

74-81 C 

64-73 D 
Задовільно 

60-63 E 

35-59 FX 
Незадовільно з можливістю 

повторного складання 

Не зараховано з 

можливістю 

повторного 

складання 

0-34 F 
Незадовільно з обов’язковим 

повторним вивченням 

дисципліни 

Не зараховано з 

обов’язковим 

повторним 

вивченням 

дисципліни 

Тема 5 Формулювання загальних пропозицій та висновків за отриманими результатами виробничої практики. Оформлення звіту з 

виробничої практики. 

Список рекомендованих джерел  

1. Мальська М.П., Білоус С.В. Менеджмент організацій: теорія та практика: навч. посіб. Київ: Центр навчальної літератури, 2020. 190 с. 

2. Менеджмент : Навчальний посібник / Н.С. Краснокутська, О.М. Нащекіна, О.В. Замула та ін. – Харків : «Друкарня Мадрид», 2019. – 231 с. 

3. Менеджмент: навч. посіб. / І.І. Соколи, О.В. Станіславик та ін.; заг. ред. С.В. Філиппової, М.А. Юдіна. Одеса: Бондаренко М.О., 2019. 

4. Менеджмент. Навчальний посібник для здобувачів вищої освіти / Страпчук С. І., Миколенко О. П, Попова І. А., Пустова В. В. Львів, 

Видавництво «Новий Світ – 2000», 2020. 356 с. 

Інформація про консультації 

Щоп’ятниці лютий-травень 2023 року  з 1400  до 1600  год.,  ауд. 324 – доц. Тардаскіна Т.М., доц. Галан Л.В. 
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Політика опанування дисципліни  

Відвідування: Здобувачі вищої освіти зобов’язані дотримуватися графіку проходження практики, своєчасно пройти інструктаж з техніки безпеки. 

Важливим є виконання індивідуальних завдань, правильне заповнення документації практики (щоденник, звіт та ін.).  

Дотримання принципів академічної доброчесності: Підготовка усіх завдань, письмових робіт і т. ін., здійснюється здобувачем вищої освіти 

самостійно, на засадах академічної доброчесності.  

Інші умови: Здобувач вищої освіти бере участь (особисто та/або в команді з іншими студентами) у підсумковій конференції з практики, де 

презентує свої досягнення, подає рекомендації щодо удосконалення практичної підготовки в ДУІТЗ. 

 


