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Загальна інформація про дисципліну 
Анотація до дисципліни 

 

Практика є важливою складовою підготовки висококваліфікованих менеджерів у Державному університеті 

інтелектуальних технологій і зв’язку та спрямована на здобуття ними інтегральної компетентності щодо здатності 

розв’язувати складні задачі і проблеми у сфері менеджменту або у процесі навчання, що передбачають проведення 

досліджень та/або здійснення інновацій за невизначеності умов і вимог. 

Мета дисципліни 

 

–  сформувати і закріпити у здобувачів вищої освіти навички практичної роботи на посадах, передбачених освітньо-

професійною програмою підготовки магістра зі спеціальності 073 «Менеджмент», підготовку майбутнього фахівця до 
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самостійної трудової діяльності, збирання матеріалів для кваліфікаційної роботи магістра. 

Компетентності, 

формуванню яких 

сприяє дисципліна 

 

ЗК1. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні.  

ЗК2. Здатність до спілкуватися з представниками інших професійних груп різного рівня (з експертами з інших галузей 

знань/видів економічної діяльності).  

ЗК3. Навички використання інформаційних та комунікаційних технологій.  

ЗК4. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети.  

ЗК5. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів).  

ЗК6. Здатність генерувати нові ідеї (креативність).  

СК4. Здатність до ефективного використання та розвитку ресурсів організації.  

СК5. Здатність створювати та організовувати ефективні комунікації в процесі управління.  

СК8. Здатність використовувати психологічні технології роботи з персоналом.  

СК9. Здатність аналізувати й структурувати проблеми організації, приймати ефективні управлінські рішення та 

забезпечувати їх реалізацію.  
Результати навчання  

 

ПРН2. Ідентифікувати проблеми в організації та обґрунтовувати методи їх вирішення.  

ПРН3. Проектувати ефективні системи управління організаціями.  

ПРН4. Обґрунтовувати та управляти проектами, генерувати підприємницькі ідеї.  

ПРН5. Планувати діяльність організації в стратегічному та тактичному розрізах.  

ПРН6. Мати навички прийняття, обґрунтування та забезпечення реалізації управлінських рішень в непередбачуваних 

умовах, враховуючи вимоги чинного законодавства, етичні міркування та соціальну відповідальність.  

ПРН7. Організовувати та здійснювати ефективні комунікації всередині колективу, з представниками різних 

професійних груп та в міжнародному контексті.  

ПРН8. Застосовувати спеціалізоване програмне забезпечення та інформаційні системи для вирішення задач 

управління організацією;  

ПРН9. Вміти спілкуватись в професійних і наукових колах державною та іноземною мовами. 

ПРН10. Демонструвати лідерські навички та вміння працювати у команді, взаємодіяти з людьми, впливати на їх 

поведінку для вирішення професійних задач. 

Обсяг дисципліни Загальний обсяг практики: 14 кредитів ЄКТС  

Форма підсумкового 

контролю 

 

Залік 

Терміни викладання 

дисципліни 

 

Практика проводиться у 3-му семестрі  
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Програма практики 

Тема 1. Загальна характеристика підприємства (організації) та середовища його функціонування 

Тема 2. Управління організаційною системою підприємства (організації) 

Тема 3. Управління інформаційною системою, що використовується  на підприємстві (в організації) 

Тема 4. Управління матеріально-технічною системою підприємства (організації) 

Тема 5. Управління виробничо-технологічною системою (маркетинговою, операційною, збутовою, комерційною діяльністю підприємства 

(організації)) 

Тема 6. Управління соціально-психологічною системою підприємства (організації) 

Тема 7. Управління фінансово-економічною системою  підприємства (організації) 

Тема 8. Управління стратегічним розвитком підприємства (організації) та його конкурентоспроможністю 

Тема 9. Управління інвестиційно-інноваційною діяльністю підприємства (організації) 

Тема 10. Соціальна відповідальність підприємства (організації) 

 

Нормативні посилання 
Положення Про порядок проведення практичної підготовки здобувачів вищої освіти Державного університету інтелектуальних технологій і 

зв’язку (Затверджено Вченою радою ДУІТЗ протокол №1 від 10.02.2023 р.)  https://suitt.edu.ua/polozennja-duitz; 

Методичні вказівки щодо проходження переддипломної практики здобувачами другого (магістерського) рівня вищої освіти, освітньо-

професійної програми «Менеджмент», галузі знань 07 «Управління та адміністрування», спеціальності 073 «Менеджмент». Укладачі: 

Замлинський В.А., Станіславик О.В., Чукурна О.П., Танащук К.О., Галан Л.В. Державний університет інтелектуальних технологій і зв’язку, 

2023. 36 С. 

Закону України «Про вищу освіту», стаття 51 «Практична підготовка осіб, які навчаються у закладах вищої освіти» (Відомості Верховної Ради, 

2014, № 37-38). 

Список рекомендованих джерел  
1. Жигалкевич Ж.М., Кам’янська О.В. Фінансовий менеджмент: навч. посіб. для здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти 

спеціальності 073 «Менеджмент». Київ : КПІ ім. Ігоря Сікорського, 2022. 214 с. 

2. Мальська М.П., Білоус С.В. Менеджмент організацій: теорія та практика: навч. посіб. Київ: Центр навчальної літератури, 2020. 190 с.  

3. Менеджмент і адміністрування: підручник для магістрів / д.е.н., проф. З.І. Галушка, д.е.н., доц. А.А. Антохов, к.е.н., доц. В.М. Запухляк і 

ін. Чернівці, 2021. 437 с. 

4. Менеджмент: навч. посіб. / І.І. Соколи, О.В. Станіславик та ін.; заг. ред. С.В. Філиппової, М.А. Юдіна. Одеса: Бондаренко М.О., 2019. 652 

https://suitt.edu.ua/polozennja-duitz
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Загальна схема оцінювання 

Сума балів за всі види 

навчальної діяльності 

Шкала 

ЄКТС 

Оцінка за національною шкалою 

Н
а
р

а
х
у
в
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н

н
я

 б
а
л

ів
 

Бали нараховуються таким чином: 

для іспиту для заліку 

Оцінювання знань здобувачів вищої освіти 

здійснюється  

за 100-бальною шкалою  і  становить: за поточну 

успішність (участь у практичних заняттях, 

виконання практичних завдань та контрольних 

робіт) – до 60 балів, за результати екзамену – до 

40 балів. 

 

90-100 A Відмінно 

зараховано 

82-89 B 
Добре 

74-81 C 

64-73 D 
Задовільно 

60-63 E 

35-59 FX 
Незадовільно з можливістю 

повторного складання 

Не зараховано з 

можливістю 

повторного 

складання 

0-34 F 
Незадовільно з обов’язковим 

повторним вивченням 

дисципліни 

Не зараховано з 

обов’язковим 

повторним 

вивченням 

дисципліни 

 

 

 

 

 

с. 

5. Менеджмент зовнішньоекономічної та інноваційної діяльності (для магістрів): навч. посіб. / К.В. Ковтуненко, О.В. Станіславик та ін.; за 

ред. д.е.н., доц. Ковтуненко К.В. Київ: «Центр учбової літератури», 2018. 505 с. 

 

Інформація про консультації 

Що понеділка у вересні-грудні 2023 року  з 1100 до 1200  год., дистанційно – проф. Станіславик О.В. 
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Політика опанування дисципліни  

Відвідування: Здобувачі вищої освіти зобов’язані дотримуватися графіку проходження практики, своєчасно пройти інструктаж з техніки безпеки. 

Важливим є виконання індивідуальних завдань, правильне заповнення документації практики (щоденник, звіт та ін.).  

Дотримання принципів академічної доброчесності: Підготовка усіх завдань, письмових робіт і т. ін., здійснюється здобувачем вищої освіти 

самостійно, на засадах академічної доброчесності.  

Інші умови: Здобувач вищої освіти бере участь (особисто та/або в команді з іншими здобувачами) у підсумковій конференції з практики, де 

презентує свої досягнення, подає рекомендації щодо удосконалення практичної підготовки в ДУІТЗ. 

 

 

          
 


