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l. Загaдьнi rrолоtкfiIЕIя

l. l. Положення Пpo ДyaлЬнy фopмy здoбщтя oсвiти (дaлi - Положення)
poзроблeно вiдповiДно Дo Зaконy Укpaiни <<ГIpo виЩУ oовiтp> тa нaкaзy I\4oH
Укpdiни вiд 15.l0.2019 Ng 1296.

r.2. {е Пoложення BI{знaЧaе ПopядoкL.А1. r{\' rruJ.tt,,.ttgttн}l ts143НdЧae Пopядoк oTpиMaння вищоТ oсвiти Зa
ДyaJlЬнoЮ фopмorо здобyгтя освiти в flеpжaвI{oмy yнiвеpситетi iнтелекTyiшЬниХ
Tеx}IoJIoгiй i зв'язкУ (дaлi _ Унiвеpситет).

t.3. fiyaлrьrrа форма здоб;rrгг вищоТ освiти,пrpедбaтае здoбyггя вищо1
oсвiти в Унiвеpситетi пIляхoМ ПoеДнa}IHя oTpиI\4aнIIЯ BищoТ oсвiти з }IaBЧaнняМ
нa poбouиx мiсЦяx пiдпpисмств', yсTaI{oB Ta оpгaнiзaцiй вiДповiДнoi сфеpи
економiки (дaлi * сyб,скти гoсt]оДapЮBaння) для нaбртя певноi квaлiфiкaцiТ нa
основi ДоxоBopy.

IТ1ДBищеI{ня якостi пpофесiйноТ пiдгоToBки здoбрaviв вищoi oсвiти.
oснoвниl,Iи зaBДaнIUlМи }IaBЧaI{нЯ зa ДyiUIьI{orо фopмoю €:
змittнення. yДoскorraЛеHня тa рoзBиToк пpaктинrrоi еклaДовоi

oсB1TIlЬOгo ITрoцесy зi збеpе)ке}Iн,lп,l ДoстaTIIЬoго piвня тropетичноТ пiДгoToBки;
зaCIeзITеЧrнriя BЗaсМoЗB'яЗкy, BзaсMoIIpoникненнЯ Ta Bзari\4gBIIЛиBy

piзниlt систеM (нayкa тa освiта' наyк.a тa виpобницTBo чи гpоМaдський сектop)
Для BпpoBa.Щкrння змiн, сПpЯМoBaниx нa пi.цвищeння якостi освiти;

ГIlДBищrн}Ut якoсT1 IIlДгoToBки фaxiвцiв вiДпoвiДнo Дo praJlЬIrиx
BиМoг pинкy пpaцi тa зaбезпечrння нaцioнaльнoi еконoмiки
фaхiвцями;

ПoсI.шrншI pолi pобoтoдaвцiв i фaxoвиx об'сднaнь y сиcтеN,tl
пiДгoтoвки квалiфiковaниx кaдpiв вiд фopмyBa}Iня змiстy освiтнix Пpoгpapl Дo
оцiнювaння pезyЛЬтaтiв IIaBЧaннЯ ;

модеpтrrзaцiя змiсту освiти З ]vfgT$}o IIpI4BеДrЕня його .цо
BlДПoBlДI{оcTl сyчaснoМy змiстy пpофесiйнoТ дiяльнoстi;

шpофесiйноТ

IIlДBищe}rн'I МoTиBaцiТ здoбрauiв oсвiти Дo нaBчaннЯ.
1.6. ГIpaвa Ta oбoв'язки здoбувauiв вищot освiти, УнiвеpситеТy Ta

суб'.схтЬ -госIICIДepIФBaI{flя .гtiд Час oрг.a*Ьацii здo6yття *ищоr gсBiТ*{ з&
ДyaлЬнoЮ формoю BизIIaчaюTЬ зaкoни Укрaiни кПpо освiтy>, ...ГIpo Bищy

1.5.

квaлiфiкoвa[IиMи



I

оeвiтyц .dIро фaховy передBищy освiтр>, <<ГIро зайнятiсть Нaселеt{ня>>, Кодекс
зaконiв прo ПpaцIo Ta iнпri ноpмaTиB}Io-Пpaвовi aкTи.

I,7. У цьoмy ГIoлоlкеннi теpмiни BжиTo y TaкoМy знaченнi:
кooр.ц}rнaТop ДyaЛЬнoгo IIaBЧaння вiд УнiвеpсиTeTy _ Пoсa.цoвa осoбa,

якa вiд'ттотiiДaс зe оl'fafiiзaцi.rо IfaBЧaIтня 3a tуaJfЬrтшо формото здоб;rгтя вищо?
oсвiти Зa ПеBIloЮ спецiaльнiстtо Ta IIpизнaч arTЬcЯ ПрrЗиДеIIToM;

кoopД}rнaTop,цyaлЬнoгo HaBчaння вiд сyбoсктa гoсПo,цаploBaння
Пoсa.цoBa oсoбa, якa вiдповiДaс зa opгaнiзaцiйнo.меToДиЧI{ий сyпpовiД нaвчaння
Зa ДyaшЕOю фоpшlоlo здобyггя вrтrцoТ oсвiтгт та црЕзrra!гaсTься керiвником
сyб' сктa гocПoДapЮBalrня;

пpoцrсy Для зДoбрauiв вищоi освiти Деннoi фоpми, щo здiйонЮrTЬся нa oсновi
BсTaноBJIeц}UI piвног+рaв}doго ITaрTI{ерсTBа Унiверситетy i сyб]eкта
гoсПoДapIoBaHIUI' Що вoлoДiс pесypсaМи, неoбxiдними NIЯ здiйснення
ПрaктиЧнoгo }IaBЧанн,I здoбрa.liв нa pобovомy мiсцi B lloсДнaннi з Bикo}IaFI}IlIМ
ПoсaДoBl4х обов'язкiв вitпoвiДнo Дo TpyДoвoгo ДoгoBopy' з МеToю нaбyття
oстaннiми дoсвiдy ПрaкTичнoгo ЗaсTосyBB}I}tя коlъ{fiеТlнTнoстей i.Тx aдаrrтацiТ в
yМoBax pеaльноi професiйноi дiяльнoстi;

кypaТop - ilе.цaгoгiuний, нayl(oBo.пеДaгогiчний пpaцiвник Унiвеpситeтy,
якиЙ кoHTрoЛЮс BиI{oнa}тня iндивiдyалЬнoгo нaBч€lЛьнoгo пЛaнy здобрaнa
освiти й пpогрaМи ТТpaкTpIlгflОТo ЕtlBчаEЕя тa pоботоlгy .штiоцi зa дyалгьноrо
фoрмoю здобyгтя oсвiти Ta IIpизнaчa€TЬся prктopol\4 Унiвеpситrтy;

насTaBIrик ДyaЛЬнoгo IIaBчaнHя _ кBi}JIiфiковaний прaцiвник сyб,сктa
гCIсПoДap}oBal{ня' який кrрye нaBчaЕнJtIи здoбyвачiв нa pобоuиx мiсЦяx
вiдпoвiдно Дo ПpoГpaп,tи ПpaкТичнoГo I{aBчaння нa pобouомy мiсцi Тa
пpиз}IaЧarTЬся кepiвникoм сyб'скTa гoспoДaрЮBaнн,l.

Iнrпi теpмiни BжиBaЮTЬся y з}IaЧr}Iняx' BиЗ}Iaчениx ЗaкoнoМ Укpaiни кПpo
освiтy>, тa iншlими Дoкyn,{eIITa},Iи.

2. Opгaнiзaцiя дyaльнoi фopми здoбyття B}lшtо.i освiти

z.\* tдд оргa.нiзarril '*лобyтгл' Еи-tдtФi tl{)вl:rи- }a ДyаJrЬНaк) форшою
ЗiшyraЮТЬся сyб'скти гoсlroДaploBallня, дiяльнiсть якиx вiДповiДaс пpофiлю
вiдповiдниx освiтнiх пpогpaм, i якi l{O)кугЬ зaбезпечиTи ПpaкTичнr IIaBЧaнн,{ Ha
pобо.rиx мiсцяx для здобрaчiв oсвiти.

2.2. ffiялькiств оy.6'ект& госЕieДapЮвeЕ}*Я щoДe oргaнiзащii пpaкти,t}isrо
HaBчaI{ня здoбyвaua вищоi oсвiти нa poбоuомy мiсцi пiд чaс зДoбyгтя oсвiти зa
.ЦyilJlЬнoю ф opмorо не пoтp ебyс лiценз yB aIIн'I.



)

z.3. Унiвeрeитет вiдповi.цaе зa pеaшiзацiеtо освiтньо=професiйноT
пpoгpaL{и B IIoBI{oмy oбсязi. Cyб'ект гoспoДapIoBaнIUI' щo r пaрTнrpoМ
оpгaнiзaцii дyaльнoT фopми здобyгтя вищoi освiтиo вiдгloвiдar зa praлiзацiю
пpoГpaМи IIaBчaI{н'I нa poбоuиx мiсцяx' BизнaЧeнoi в дoговоpi.

2.4. fuо6лиsogтi оpг*нiзоЦfi остiтнього ffl,ff{фeу 5б ДуaJж*ою фqpмоlо
вiдобpaжaloться У BiдповiДн}t,( нaBЧaJIЬниx IIJIa}Iaх.

z'5, fiyaльнa фоpмa вищоi oсвiти пpшнaче}Ia Для здобрauiв, якi
}IaBЧaюTься 3a Дrннoю фopмoю Ta Bи'tBиjIи особисте бaжaнHЯ' aТaкoж пpойruли
вiдбф y сyб'екгa гoсшoдaр.юBa}IЕ;т. ITpи переxaДi Еa дyальнy форr,лy здoбyгтя
Bищoi oовiти зa здoбрaЧrМ oовiти збеpiгaеться дx(еpелo фiнaнcyвal{ня тa пiяьги,
якщo тaкi е.

2,6, Пpоuедypy вiдборy здобрauiв освiти длЯ IIaBЧaн}UI з8 ДУaJIьною
1 ;

фоpМо}o реaлiзy+отьсyб'"eкrи.]roс.Еo.цар.lоBаIl}U{.сгriдьt+о з У.нiверсит€т'.oA4.
2.7. Унiвеpситrт I\4aе IIpaBo opгaнiзoвyвaти }IаBЧaннЯ Зa Дyaльнoю

фоpмоlо ДJIя грyII Чи oкpфrrгx здобщачiв oсвiти З l\,fетою зaбезпeчення iхньоi
ilцивiдyaльноТ oсвiтньoТ тparктoрii.

z'8. fiля оpг*lтiзацii зДo6уr.гя *ищоТ oсвiти за .цyajlьЕoЮ фоpмoю
BикopисToByrтЬся oДнa з Тaкш( мо.целей:

- irrгеlpoвaнa b{оДeлЬ:
il,IoДелЬ пoдiленого Tи)ItIUl (кiлькa днiв прoтягol\4 5 Tи)кня B

Унiвеpсl,l'гетi, iншa чaсTиI{a Tижн,' IIa pобouомy мiсцi сyб,сктa
гoсПoДapюBaнн,I зa вибipкoBиМ блoкoм <<{yaльнa освiтa>);

- блочнa МoДелЬ: I{aBЧaнн,t B Унiверситетi тa нa pобоuомy мiсцi
сyб'сктa гoспo.цapЮBal{I{'l зa вибiркoви]\,f блоком к{yaльнa освiтa> oсвiтньо.
пpoфеоiйнoi прoгpaMи спецia.шьнoстi IIеBIIого piвня вищoТ oсбiти, tцo
зi}TBерДкeI{a B yсTaIroBлеIIoI\4y IlopЯДкy.

2.9. Biднoсини мixt УнiвepсиTеТoм' сyб'сктом гoспo.цapЮBal{Iи тa
зДобyвaчедд освiтl+ з yсix питaЕЬ оргaнiзaцii },aв![aЕЕя re Дyaпьною форA{oЮ
prгyЛЮЮTЬ Цr Поло;кення, Ц)исTоpоннiй дoговip пpо здoбyгTя Bищоl освiти зa
.цyaJIЬнoIо фоpмою, iнrпi .цoгоBоpи Ta зaкoнo.цaвчi aкTи, зaтвеpдxсенi B
yсTal{oBлr}IoМy пopяДкy.

2-10. ГIpaкти.rне EaeЧiшrня нa ро6o.rиx l*iецяк зe шr6iрковим бдоком
<<{yaльнa освiтa> с скJIaдoBoю oсвiтньo.пpoфесiйноi прoгpaМи, облiкoвyстЬся y
креДI,{Tax скTC i мae сTa}IoBиTи }Iе мeнше З0% вщ зaгaJIЬI{oго oбсягy кpедитiв
пpoTягol\4 пеpioдy if peaлiзaцii, BклICIчaЮЧи Уc: B|IДИ ПpaкTик (нaвuaльнa,
вкpоmтитa' Е€рeДДI4ЕJ{Фf}Ia,}. Кштpсllь зa Bl{кtrI.rr{Е'rfi4 rryoгparr*к Ерefiткч}IIoгс
}IaBчaння нa робоuомy мiсцi здiйснюють спiльнo сyб'скт гoспo.цapIoBaIIH Я' Ta
Унiвеpситег.



2.||. Облiк BикoнaI{A{я освiтньо-пpофесiйнoi прoгpervrи за ДyaJlьноtо
фopмою здiйснtоють вiдповiднo Дo Пoлoження пpо оpгaнiзaцiю оовiтньогo
Пpoцеcy УнiвеpсиТеTy.

2.12. Пiдсyмковий контpoлЬ зaсBo€}Iня кo]vlПoнентiв нaвчaлЬнoгo IIJIa}Iy за
ДyaЕЬffolо фpмоrо нaBЧ*Еня зДiйснюr Унiвqrcr+тeг сnifiьЕo iз ryб'ектом
гoсПoДapЮBaння вiдпoвiдно .цo Пoлoження Пpo оцiнrовaння pезyльтaтiв
}IaBчaння здобрa.liв вищоi oсвiти УнiвеpсиTетy.

2.I3. ПiдсyмкоBy aTесTaцiю здoбyBaЧa освiти, якиЙнaBЧaBся Зa ДyaJlЬнoю
yтaсTЮ ЦprДстaBIIикa
оpгaнiзaцiю aтестaцii

фоpмою освiтщ здйснюе екзaМrнaшiйнa копriсiя зa
сyб'сктa гoсПo.цapЮBal{ня вiДповiДнo Дo Положення пpo
здoбрa.riв вищoi oовiти УнiвеpситеTy.

2.\4. Iнlпi гIиTaння, гloв'яЗaнi з opгaнiзaцiею .цyaльнoТ фopми здобyгтя
освiти, .Bиш{aчa€ Унiверcитет y .tастинi, що не .C},Eерr;цa6 BI4I\4огa}I
зaкoнo.цaBсTBa.

3. Поpялок Зapaхyвaння зДoбyвa.liв освiти нa IIaBЧaння зaдyaЛьнoю

фoрпtою

3.1. Пiдстaвою .цля оpгaнiзaцii нaвчaння зa дyaJlьrroЮ фopмoю здoбщтя
виrЦоТ освiти с зaяBa здобyвava освiти ,ценноТ фоpми aбо, y paзi недосягнен}Iя
IIоBI{оJITття' ЗaяBa 0дногo з бaтькiв =чи iтттпш. зaкОЕЕиx тТpеДстaвтIикiв, yспiтггне
ПpoxoДкення здoбyвauем oсвiти пpoцr.цypи вiдбоpУ, якУ pеaлiзyють сyб'eкти
гoспoДaрЮBaHIUl спiльно з УнiверсиTlToI\{' Ta шiДписaння тpиcTopoннЬoгo

ДoгoBopy i тpyдовоi yгоди.
З.2, ТIiсля пiдтвеpд}кеtlня нaмipy вiд сyб,сктa гoсПoДap}oBal{Hя щoДo

opгaнiзaцii здoбyгтя вищоТ oсвiти Зa дyaJlЬнoю фopмoю з конкpетниl\d 6
здoбрauем oсвiти УнiвеpсиTеT гoTyr Tpистopoннiй догoвip Пpo ДyaJlьнy фоpмy
здобртя вищоi освiти i спiльно iз сyб,скTol,{ гoсПoДаpюBa}Iня poзрoбllяс тa
пoгoДкyr iндивiдyaльrlpтtа I{aBЧaJIЬний плaн. ЯкЩо сyб'ект гoсПoдaploBaн}Ul, з
якиМ yкJIаДенo TpисTopoннiй дoговip, }Iе Мar IIoTy)Itнoстей, щoб зaбезПеЧиTи
Bикoнaння чaсTиHи }IaBЧaJIЬI{oгo Плaнy ЩoДo IIaBчaння нa poбoномy мiсцi в
IraBЦavt-y Qбcjш*l" Уншерситет L сyб'ек:r ГaaП-aДa.рLQвaн-Llj- vI-Q}кyTЬ Дaшl.QBtLTшaЬ Г!рa
спiвпpaцю з iншими сyб'екTaI\{и гocПo.цapюBaння чи нaBЧilJIЬ}I}Ih,tи ценTpaluи ДjIя
зaбезпечення здобрauевi освiти yМoB ДЛя BикoнaнH,l oсвiтньоi пpoгpaми Ta
iндивiдyaлЬнoгo пЛaнy.

3.3. УклаДaн-кя Тpr4сToporнЕtoгo дoгoвqpy Ерo .цyaгJьн5z фоpмy здобртя
oсвiти пеpедбa.raе мoжливiсть yклa.цaнI{,{ зi здобрauем освiти TpyДoвoГo
ДoгoBopy.



3.4. ГIеревeдeння здoбyва.riв освiти нa .цyaJlЬЕy фщмy Здобyгтя освiти
здiйснroсTЬся Дo пoчaткy нaвчilJlЬнoгo сrl\4есTpy aбо пpотягом 30 кЕ}JlенДapниx
Днiв вiд його ПoЧaТкy зa нaкaзoм ПpезиДеIITa.

3.5. У paзi ПеpeBедення здoбyBaЧa освiти нa I{aBЧaн}UI зa Дy{lJIЬною
фщмото Еi}i fтE}ёДЧaсffoгo Ер}rE}II{eЕня дiТ .цoгoвq}у fipo tуaJIьIry фqpьry здоб1rггя
oсвiти зa здoбyвauем oсвiти збеpiгaсться ДжеpеЛo фiнaнсyвaншl освiтньоi
П0слyги Тa пpaBo I{a oтриМaнн,l соЦiальниx гapaнтiй згiдно з Чин}IиN,I
Зaкoнo.цaBcTBo]\{.

4. Осoбливостi pеaлiзauiТ нaвчaння зa ДyaЛЬнoю фоpмою

{ля УнiвфсиTrTy, сyб'ектiв госпoдapюBaIIня тa здобрauiв мехaнiзм тa
особпrдвоотi щaлiзацiТ }IаB(Iaння зa Дy.arrьцою.формоlо.вiдбрa*oT.Ься зi,цг.lовiд.но
До Пoлo)кен}IJI гIpo Дyaльнy фoрмy здобyття вищоi тa фaxовоi пеpедвищоi
освiти, ЗaтBеpДx(енoгo L4oЕI Укрaiни.

4.|. fiля УнiвrpсиTетy:
4.I.|. Г{iсля гtрийr*яття pirпекrrя .г;po BIIpoBaДx(е}lня дуальнoi фоpми

з.цoбyгтя освiти Унiвеpситет Пpизнaчaс oсобy, щo Bикo}IyBaTи}Ir oбoв,язки
кoopДи}raTopa вiд УнiвеpcиTеTy.

4.|.2. oбов'язки oсоби, щс, Bик(}нyс фyнкцiТ кoopДинaTopa вiд
Унiвepстrге.гy

opгaнiзoвy€ пoшyк i попеpеднiй вiдбip pоботоДaвЦiв, дiяльнiсть якpгx
вiДповiДaе пpофiлю вiДповiДних oсвiтнix пpoqрaМ i моxtе зaбезпечити
ДocягЕен1я.з1обvваЧaN{и освiти ПpoгpaМниХ prзyЛЬтaтiв }IaBЧaI{ня;

lнlцltoс Ta pеilJllЗyс пеpеговоpний Пpoцес з poбото.цaBЦяМи щo.цo

гoTy€ Ta yЗгoДкyс двoстоpoннi Дoгoвopи Пpo сшiвпpaцю З
роботoдaBцяМи щoдО пapT}IrрсTBa B оpгaнiзaцiТ здобyгтя освiти Зa дyaлЬнoЮ
фoрмoю;

сП1ЛЬнoгo BIIpoBaДт(ення дyaльноТ фopми зДобyгтя oсвiти;

oсвiти
оriвiти;

шеpейти нa ДyaJIьI{y фopмy здобyгтя освiти;

IIpoBoДиТЬ iнфopмauiйнy pоз'яснrоB€шIьнy pобoтy серr.ц здобрauiв
щoДo oсoбливостей i пrpеBаr I{aBЧaння Зa ДyaJlьнoю фopМoю здо6yгтя

кoopДи}Iyе оpгaнiзaцiю вiдбоpy здобрaнiв oсвiти, щo бaжaють

кoМПетентнoстей мaйбщнix фaxiвцiв;
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кeНTpoJI}ое скЛеlдaННя й yзгo.цжeЕr}rя шрoгрaь,{Iа I{Е}BтIaнHя E{a pобо.rих
мiсшях:

здоб;rгтя освiти;
зaбезпе.ryс rrешеprpв}Iy комyнiкaцiю мiж yсiмa сTopo}Iaми ДЛЯ

yсyнення Moя{ЛиBих недoлiкiв в оpгaнiзaцii нaвчaнHЯ Ta виpiшrення пoтoЧних
Пpo0ле1\,{' щo Mo)ItyТЬ BиникaTи;

кoflTpoлюс здобрaтa oсвiти зa
ДyaJIЬ}IoЮ фоpмorо;

фоpмоrо здобщтя,освiти i внооить Пpolюзицii стос+впо iТ подiцЦI${t{я.

тoсTIиtry .копrу.тtкaцiто зi здобyвaтетl освiти тa

4.\.3. oсобa, щo Bикoнyс oбoв'язки кypaTopa:

IIpеДсTaBI{икaМи pобoтoдaвця (зокpемa' нaсTaBникoм) з N{еToю Bчaснoгo
зaбезпечlнil,l Bикoнaння освiтньоi пpoгpaN{и ввиpirшення IIоToЧ}Iиx питaнь i

IIoBнo},ly o0сяз1;

Якщo неoбxiДнo, ]l{o}ке iнiцiroвати BIlесення змiн до iндивiдyaльнoгo
IIaBчzшIЬ}Ioгo Плaнy пiД чaс l{aвЧaншl Зa ДyaJlЬноrо фopмoю здoбyгтя освiти.

4.|.4. УнiвеpситеT, якщo неoбxiднo' нaДar сBoсчaсHy I\4rToДиЧIIy дoПo1doгy
з оpгaнiзaцii нaвчaння нa poбоuих nцiсЦяx опiвpобiтникal\d робoтодaвця, зaдiяних
в opгaнiзaцii здобyгтя освiTи зa ДyaЛЬ}Ioю фopмою.

4.|.5. Унiвеpситeт ]vlo)l{е звepTaTися Дo poботодaвцiв iз Зal]иТoМ щoДo
сTaх(yBaннЯ B йoго пiдpoзДiлaх }IayкoBo-педaгогiuниx i пеДaгoгiчниx
rrра"цLвни-lк-i*"

4,|.6. fiля кoнщoЛю якoстi oсвiти УнiвеpсиTеT пdar пpoвoДиTи pегyляpнi
зyстpi.li з pоботодaBцяl\,Iи (не piдrпr oДнoгo рaЗy нa piк) i зaбезпеЧklTl4звopотнiй
Зв'язoк вiд здобyвaчiв освiти зa yraстi кypaTopa ДЛя BиЗI{aЧеннЯ вiДпoвiдностi
pезyJitTaTiв навnrанЕя la pобот*tx rъ*iсцях цiлям i вимоraн* освiтньоi Еpsrрaetи.

кoflTpoлЮс цpЕз}ftlчГrЕI}Dt к}рaтO'pa Дшя к0х(rl0гo здобрaв
l фоpмorо;
коoрДинyс poботy oсiб, якi викoнуIoTЬ oбов'язки кypaтоpiв;



4.L.7, Унiвеpситeт зaбезпе'ryе мождивiоть ПpoвеДrнЕя с.пiльного
oцl}IюBaння pезyЛЬTaтlB нaBчaння здобрauiв oсвiти Зa ДyaлЬною фopМoЮ Зa
yЧaсTl IIprДстaBникiв pобoтодaвцiв.

4.2. p"ля cу6' скTa ГoспoДapюBaнIrl:
4.2,I. Cуб'ект гoсfioДfiрIоBilIIttfr *,{o,{tg зBeртaтися До Уtтiвеgситетy- З

lнlцlaTивoЮ щoДo BIIpoBaДженнЯ дyaльноi фopми здoбyгтя oсвiти.
4.2.2. Сyб'ект ГoспoДapюBaння Мo)кr BнoсиTи I]poпoзиЦii щодo змiнення

змiстy oовiтнix llpoгpaМ Ta ol{oBЛrння нaBЧaJIЬниx плaнiв, iнiцiювaти сTBoprння
ЕtoBIД( освiтгlix цр oГ.рaМ.

4.2.з. Cyб'скт ГoсIToДaрIoBaння yкЛaДar ТpисTopoннi договopи пpo ДyaJIЬIIy
фopмy з.цoбyTTя освiти Ta ПoгoДх(yс вiдшовiднi iндивiдyальнi нaвчaльнi плaни.

4.2 4. Сyб,скт гoсПoДapЮBal{ня ПpиЗ}Iaчar кoop.циI{aTopa Для зaбезПrЧення
оргaнiзацiйнo.метоДlаIlНоГo сyЕpоBoД.же*ll*ll здобщтя .осЫrи 3€t дy.аJlЬнoЮ
фopмoro тa ефективнoi кoмyнiкaцii з УнiвеpсиTrToI\'.

4.2.5. КооpдинaTop вiд сyб'скTa гoсПoДaрIoBal{ня:

4.2.6. Cyб'скт гoспoДaploвallнЯ Пpизнaчaс здобрa.ry oсвiти нaстaBникa 3
нaйбiльпr ДoсвiДчениx i квaлiфiкоBal{их фaхiвцiв.

4.2,7. Hаsтaвник;
3Д1иснЮr кеplBIIицTBo нaBЧaншItvI здoбрaviв освiти вiДповiднo до

ПpoГрaМи ПрaкTиЧнoгo IIaBЧaI{ня нa pобоvoмy мiсцi Ta iндивiдyaлЬНoГo
нaBЧ.шЬнoгo пЛa}ry;
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вiДпoвi.цнo Дo пpoГpaми IIpaкTI{Чнoгo нaBЧaння нa poбouoмy мiсui сшiльно з

кщЬнит,тва gавчitннlIм здобyвачiв освiти тra pобовш rltiсrrп, y тCIl\ry ислi нa бaзi

Унiвеpситетy.
4.2,8. Cyб'скт гoсПo.цapюBa}Iня сTBopюс yМoBи ДJIя IIIДBищення

пpофесiйнoгo piвня нaстaвникiв.
4.2.9. Cy6lскт гoспoдaploвaнrrя забeзпеuус

не oбxi,цниМи rrp еДM еTaМи тa зaсoбaми пp aцi, спeцo.цягo]vl.
здобувauiв -освiти

4.21a. Сyб'скт Гoспo,цapюBaннЯ пpoвo.цитЬ неoбxiДнi iнстpщтaxсi з
теxнiки безпеки тa oxopoни пpaui для з.цобyвaчiв освiти нa BI,Ipoбництвi.

4.2.11. {у61ект гос.кoДapЮBeнЕя *tort{r:ЕаД.&Bат}I можлквiстЬ сТфEtуB*t{ttя

нa виpoбництвi педaгогiuним i нayкоBo-Пе.цaгогiчним пpaцiвникaм
Унiвеpситgтy.

4.2,12. Сyб'ект гoсТToдapюBaнTIя l\{ox{е ITрoIТa}{yBaти здобрaчa]и освiти зa

ДyaJTБЕoЮ формоrо 
-yкла.ценняlпpo.цoв}Itення тpyДoBoгo ДCIгoBqpy пiсля

зaкшЧення I{aBЧaння.

5. ФiнднсоBr забезшeчrння

Фiнaнсyвaнн,l IIaBчaн}UI

Юpидичн}rx (фiзитнlоt) осiб,

зa .цyaJIЬIIoю фоpмoю з.цiйонtоють кoIIITaIии

коIIIToI\{ сф'ектiв гoсПoДaрюBaIIн;I Ta iнlших

Дх(rpеЛ' не зaбоpoнених зaкoнo.ЦaBсTBoМ.

6. Пpикiнuевi полоrкeнHя

Г[одож-еtttш :taTвrрД}L{yrTЬ0f, Bчешою Рaдоro УкЬероtlтATy Й BBoДиTЬr[ B

Дiю нaкaзoшI prкTopa УнiвеpсиTrTy.
Кoнщoль зa Bикoнaнн'll\{ ГIолoження з.цiйонIоють посa.цoвi oсоби

Унiвеpситeтy B I\,fе)кaх своix IIoBI{oBa)кенЬ' BсTaIIoBлrн}rx y пoсaДoBиx

iнстpyкuiюr.
Змiни i допoвнен}UI Д0 цЬoгo ПoпolкеннJt poзГJIяДaюTЬся й зaтвеpд)кyЮTЬcя

Bченoю paдoЮ УнiвеpсиTеTy й ввоДяться в 'цiю нaкaзol\,I peкTopa УнiвеpсиTrTy.


