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1. 3AгAЛЬнI ПoЛoжЕнн,l

1.1. ПoложенI{Я Пpo oргaнiзaцiю iнклюзив}Ioгo ЕaBчaння здoбрauiв вищоТ
освiти з oсоблиBиМи освiтнiми потpебaми У {еpжaвномy yнiверситетi
iнтелектyaльниx Tехнoлoгiй i зв,язкУ (дaлi * Гlолoження) BизIIaчar оpгaнiзauiйнi
Зitе&цЕt irrкл'rозивного l*&Bч&ЕЕЯ У fiержсaш*омy 3zнiверктетi it*телекту&JIь,HIfl(
теxнологiй i зв'язкy (дaлi ДУITЗ, Унiвеpситет) з ]\4еTo}o реaлiзaцii пpaвa
здoбрaviв з осoбЛhТBиINI:II освiтнiми пoтpебaмИ Нa здoбщтя якiснoi Bищоi освiти з
ypaxyBaнням ixнix пощеб тa МoxtЛивoотей.

t'"2., o"ргaн-iз"a,цiя- i.шкдд1:;цut-LQгQ Е-а-BЧ-a-ьLLtЯ. B ytlJ.BФрaи:aTl.
iнтелектyaЛЬниx TехнoЛoгiй i зв'язкy (дaлi Унiвepситет) здiйснЮсТЬсЯ вiДпoвiДно
До Зaконy УкpaiЪи <<Пpо виЩУ освiтy>>, Постaнoви Кaбiнетy Мiнiстpiв Укpaiни вiд
10 липня 20|9 p. Ng 635, ГIoсTaнoBoю КМ J'{b ?65 вiд 2l.07.202l (iз змiнaми),
ЕIaцiон*гtьЕoro ЕIJIaЕy дiй iз pеarriзaцii КшвенцiТ про 1трega осiб з 1квaкiдкicтEo нa
пеpiод дo 2025 PoкУ, зaTBеpД}кенoГo poзtlopяДI(eнняМ Кaбiнетy Miнiстpiв Укpaiни
вiд 07.04.2a2L p., HaцioнальноТ стpaтегii iз ствopення безбaр'срногo Пpoстopy B
УкpaТнi нa пеpioд дo 2030 poкy (pозпopяД)кення кМУ вiд 14 квiтня 2a2lp. J\b 366),
Cтaтyry Уrriвepсl+тeгу, pi*шetь Bчeно{ paд:ц н.aкaзiв i.pоз.г*щ*д;кrfiЬ peкгope.

1.3. УнiверсиTeT IIaДaс освiтнi ПoсЛyги здoбyвauaм освiти нa piвнiй oсновi,
без дискpимiнaЦiТ, }Iезaлежнo вiд вiкy, гpoМaДя}IсTBao мiсця пpo}киBaння, стaтi,
кoлЬopy шrкipи, сoцiaльнoго i мaйновoгo сTaнy, нaцioнaльностi, I\4oBи' пoxoДx{еннЯ'
стff{y -здоpов'4 сTаBлеjlI{я ло pеliгii наявностi сyдимост! а Tакo]к вjл iнlших
oбстaвин iз зaсToсyBaIIня}л особистiснo opiентовaниx метоДiв нaвчaння Ta З
ypaxyBaнн,{М iндивiдyaлЬниx особливостей I{aBЧ€lJIЬнo- пiзнaвaльнoi дiяльностi
yсix здoбрa.liв освiти. !ля peaлiзaцii зaбезпеченн,t piвниx ПрaB нa oсвiтy для yсix
3добрa.liв, УнiвеpсиTет сTBopIoс yМoBи для здобyття якiсноi освiти особам з
осoбливиМи Пoтpебaми _ iнклюзиBIlе' безпечне, сПpиJITЛиBе Для pOзBиTкy освiтне
сеpеДoBище, щo сПpияс фоpмyвaнню коМпеTеIITIIoстей Для )ItиTтя, здiбностей тa
обдaррaнь кo)кнoгo здoбyвaua, BpaхoByloЧи peкoмендaцiТ iндивiдyальнoi
пpolраМи pеaб:лiтащii особи з iнв.aшiднrстrо (за нaявносф

1,4.У цЬoМy Пoлох<еннi теpмiни B)киBaЮTЬся B Taкoцy знaченнi:
Зdoбуваui ocвimu з ocoблuвtt'ut't oсвimнiмu пompeбш,tu _ aсo6aз осoбливи]uи

oсвiтнiми потpебaмkl' ЯКa здобрaе oсвiтy в зaклaДi освiти Ta IIoTpебyс дoдaткoвоi
постiйно1 чи тимчaсовоТ пiДтримки в освiтнЬoМy пpоцесi З МеToIo з.aбезпечення iТ
IIрaBa нa oсвiтy (пyнкт 20 чaстини пeprшoТ стaттi l Зaконy Укpaiни <Про освiтp>.

Iнклюзuв|tе навчСtн'ltя _ сисTеМa освiтнix ПoсЛyг, якa сTвoр}o€ Ta нaдaе yсi
необхiДнi yмoви для здoбyгтя якiснoi вищоТ освiти oсобaм З oсобливими
освiтrriми потребамщ pеаrriзylочи rх J]раBo I{а Bищy освiтy {3aкон Укpаrни .fIрo
виЩУ освiтy>, aбзaц сьoмий стaттi 4).



Iнклtозuвна lpуnа _ грyfia в Унiвеpситетi, Де ПopЯ.ц iз iнlшими здoбрaчah{и
освiти нaBЕI&IoТься oД}Ie aбо бiльtше шiб з осо6кивими освiтнiми потpебaми.

Iнклюзuвне oсвimнс сеpеdoвuщe - сyкyП}Iiсть yмoв' сIIoсoбiв i зaсoбiв ia
pеaлiзaцii Для спiльногo нaBЧaння' BихоBaнIUI Ta poзBиTкy здобyвa.liв освiти з
oсобливими освiтнiми потpебaми, NIя ефективноТ пpoфесiйноi дiяльностi
прцiвникiв заклaдy вищоi освiти, ДJrя нe.цaння якiеr*их освiтнiх тa iнкrlrх Еос.лyг
осoбaм }IезtlJIеItнo BЦ iхньoi пpин'lJlеx(ностi.цo ЗaклaДy oсвiти З ypaxyga}Iш1м ixнix
потpеб Ta МoжЛивoстей.

Суnpoвid навчаНня зdoбуванiв ocв|mu iз iнвалidнiсmю _ сисTeN,Ia зaходiв, Щo
пДaIGTЬ ff}CIeзIlrчllTl4 pIB}II{и ДoсTyII .цo. нaBчalfttя., yсyЕ}Prи. aбо мiнiмiзyвaти

вищoi освiти з iнвaлiднiстlo y нaвчaннi. УнiвеpсиTеTпpоблеми здoбрauiв
ПpoПOнyс TaкиI{ здoбрa.laшI IIизкy пoсл!Г' яки},lи Bo}Iи п{o}кyTь кopисТyg aTkIсЯ
сaмостiйнo aбо 3 ЧисЮсЬ ДoПolvloгolо, щoб бyги yспiшrними y }IaBчaннi. Hемaс
€Дl{}{oFo Ta ЗeBеpшеlloгo rtерелiку зaходiв T€} пoсЛyг, який 6к зaдовoJItE.fiB псrгpебк
всix зДoбрauiв, тoМy ЗaсToсoByrTЬсЯ iндивiдyaльний пiдхiд.

1.5.Пpи сTBoре}Iня iнклroзив}Ioгo oсвiтньогo сеpeДoBищa Унiвеpситет
гpyIrTy€TЬсЯ нa Taких Пpинципax:

_ IIoB{lг3} До гi.цнrcтi дtоДиrrи, tt особrtстоi самостiйностi, зокремa свободи
pобити влaсний вибip, i незaлежностi;
piвнiсть Мo)клиBoстей;
piвнiоть чoловiкiв i х<iнoк;

_ фwмyB&IIЕя TсJIерeнTностi Ta tsЗзrlкоpозyмiн}Iя B освiтньoмy сеpедовttщi,
вtдсщнiстЬ ДискpимiнaцiТ;

IIoBагa до осe6пивостей осiб з особдrивltми
iнвaлiднiстю i пpийняття ix як кoп{ПoненTa
чaсTини ЛЮдсTBa;

зaбезпeчення apxiтектypноТ, iнфоpмaцiйнoi,
ДcсTyl]}*CIстi освiтtttoгo с.rреДoBищa;

* IIoBaгa Дo з.цiбнoстей oсiб з oсоблиBиI\{и освiтнiми пoтpебaми тalчpl
iнвалiднiотю i зaбезпечення ix пpaBa збеpiгaти сBoЮ iндивiдyaльнiсть.

_ iнновaцiйнiсть, aнaлiз, пoшyк Тa BПpoBa.ц}ке}I}UI кpaщиХ пiДxoДiв в
il*клlвивнiй прктицi;

- ДoTpиl\{a}I}UI стaндapтiв якостi oсвiтнix ПoслvT Ta
зaOезПеченн,I;

yзгoД)кe}Iiсть тa скoopДиновaнiсть дiй пiдpоздiлiв Ta 1пlaсrrикiв oсвiтнЬoгo
ЕpФцeсy;
безпеpервнiсть Ta IIaсTyпнiсть iнклюзивноi oсвiти нa всix piвняx oсвiти;
iндивiдyaлiзaцiя нaBЧaI{ня Ta ГaрI\do}I iйний poзBltТoк oс обистoстi ;

BlДкpI,ITlстЬ Ta Гн}пrк1сTЬ освiти, зДaтнiсть IIIBиДк0 praгyBaTl4 ъIa змiни тa
Bиклики' ПoBне й ефектиBIIе зсLJI}rЧеннЯ До oсвiтнЬoГo ПpoЦесy;

oсвrтнiми пoтребaмуr ra/чъц
людськoТ piзномaнiтностi й

освiтньoi Ta соцiaльнoi

N4еTo.ЦшIнoгo



_ зiшIyтення .цo сyсшiлЬнoгo житTя, сoЦi€lJliзaцiя, пiдгoтовкa Дo пpофeсiйнoi
дiяльностi.

1.6. УповIIoBa}кенa oсoбa ЗaснoBIIикa УнiвеpclаTeтy зaбезпечyс сТBopе}IHя y
зaклaдi вищоi освiти iнклюзивнoгo освiтньoгo сеprДoBищa.

1.7. Утвopeншl iнклюзивноi гpyли B зaкЛaДi вищoi освiти Ta IIpшIиненtи Тi
Дiягtьt*остi здiйs,ЕIffiтвся вiдпсвiдко Дс Еeкaзy кepiвнккe Зeкдe.цy вищо* оeвiтк.

1.8. УнiвеpcиTеT IIaдaс oсвiтнi пoсЛyги з,цoбyвaчaм вищoТ освiти З
особливими освiтнiми пoтрeбaми зa рaхyнoк кошrтiв .цеp)I(aBI{oгo Ta мiсцeвиx
бю.цlкgгiв, iнrпих не зaбоpoнеЕих зaкo}Iо.ЦaBстBo}л ДI(rpеЛ фilraнсрaнн,t.

2. OPгAIIIЗAЦIя ш{кЛIoЗI,IBIIoгo }IABЧAIIня

2.1. ГIлaнy*ttlt}fio rT*opеr*r*я ir*клюзntвrrогс oсвiтЕtoг& сеprДoB}tщ& B ДУIТ3
ПеpеДyс BизI{aченHя Iloк€lзникiв тa криTеpiiЪ, щo xaрaкТеpи3yloTЬ сTaн oовiтньогo
сrpеДoBищa B зaклaдi, poзpoблення N,IeToДики мoнiтopингy сTaI{y, збip тa aнaлiз
вiдповiдноi iнфоpмaцiТ, фopмyлюBa}Iня вi.цпoвiДних рeкol\деI{.цaцiй. Baжливим
зeBД8I{t{яМ' Щo сгIpи,tr ЕJIeI{yBa}Iнlо вiдrrовiдЕlud 38хqДiц е перiqДиЧНe EрoBе.це}IIilI
мoнiтоpингy щo.цo Bи,IBЛення пoтpеб 1"raсникiв оовiтньo'o nрoцесy (здобрaviв, a
TaкOя( осiб, щo oTриI\,IyЮтЬ oсвiтнi тa iншri пoслyги в yнiвеpситетi).

2.2. BgзrтaЧrI{Hя потpeб здoбyвauiв вищoi освiти здiйснlоеTЬсЯ B .цBa rтaITи:
1} кiд ч€ю EoДaЕЕr;r з&,lBи н& ктy'E Дs Унiверкrету (мeтоДом oЕитyB*EНя
aбiт5lpiентiв); Z)rryуl фоpмрaннi iндивiдyaлЬнoгo IIaBч€lJIЬI{oгo IIJIaIry тalaбo
irцивiдyалЬнoгo гpaфiкy }IaBЧaння .

Залехtнo вiд OTpи}4aних pезyльтaтiв Мaе бyги зaIIлa}IoBaнa дiяпьнiсть
сEряIrtоtsttHs' зoкpеI\.fE} }Ia:

_ кoрrкцiю оpгaнiзaцii oсвiтньогo ITpoцrсy (гpaфiк, фopми, формaт);* пiдтримкy мiждиоциплiнapного пiдxодy, ширoкr ЗaПpo3aД}кенн'1
iндивiдyaлЬниx освiтшiх тpaектоpiй як peaлiзaцirо ЗaBдaння щo,цo ypaхyвalrн,t
псr'rрб i можyrквreтей коокнoг'e }r*дgшкe reвiтньg* кр*{r€у;

_ зaбезшeчен}UI гI{уrкoсTi oсвiтнix щoгpaм' ypiзномaнiтнення нaBЧ€lJIЬниx
I\{еToДик' yрaхyBaнI{я IIOTprб здoбyвaчiв освiти ik oсoбливостей щоДo oпa1ry' a',HЯ
мaтеpi aлy (ос облив остi спpийняття' зaсBoсH HЯ T a вiдтвop ення iн фоpмaцiТ) ;_ змiltу всетqцi*, мrтoДкк тa rriДхqцiв.щФ }I€}BЕI€tl*t.Е;

* зaбезпrЧеннЯ гнrжoсTi aдмiнiсTpyBallня' пoшyк ефективниx yllpaBлiнськиx
pirшень;

_ вi.цповiднy пiдготoвкy нayкoвo.педaгoгi.rнrлr, педaгoгiтних пpaцiвникiв,
aдмiнiстpaцii зaкшжy вкщrr освiтк .ЦJrя pо3уцaiцЕЯ кrrtяхiв тa. неsxiдr*остi щpt}щoгoiнтегpрaння нoBI4x oсвiтнix I\4lTo.цик' дoпoмiжниx теxнолoгiй B прaкTикy i
щoДенне фyнкuioнyBalшя зaклaдy Bищоi освiти;



нaДaння пiдтpимки yсiм }п{aсникaм oсвiтньoгo пpoЦесy.
2.3. Ствщeння iнклlозиB}Iогo швiтньог0 сrpеДo*I{щa B ДУITЗ фщмyеться з

Taкиx oсIIoBI{их кoМПoне}lтiв як:

фiзuннozo npoсmopу зaкЛaДy освiти, щo BкЛIочa€ ПrpеДyсiм Дoстyпнiсть yсiсi
iнфpaстpyкTypи Тa TеpиTopii, нaявнiсть ДoсTyIII{oi тa зpозyмiлoi iнфopмaцiТ пpo
рзT&IIIуBaЕIЕя бyдiвель, пpкмiщe}IЬ Tgt кiдpоздiлiв зaклaдy освiти;

oсвimньоzo (diяльнicнoеo) npocmОpу, Щo BкJIюЧa€ yN{oB}Ir Зoнygal{ня
теpитopii зa BиДaМи .цiяльностi (оpгaнiзaцirо oсеpедкiв дiяльностi piu'o.o
сПряМyBaIIш{: oсвiтньоТ, ПpaкTиuноI, пpофесiйнoТ, споpтивнoi, мистецькоТ,
дозвi.цrrя ToIцo), зaбезпе.rrl*tЯ необхiДнlдми н€IBЧаJIЬI1IAI\{!1 мaтеpiалвм'.lt T&.
в iдпoв iДними мебляI\4и, yсTaTкyB a}rн,IIи, з aс обaми;

сoцiальнoеo сеpеdoвuщсl _ сTBopення yМoв .цля ефективноi взaемoдii yсiх
рaсникiв oсвiтньoГo Пpoцеcy з ypaxyвaнням ix iндивiдyaлЬнIтx особливостей: мiж
зД'oб}вачaми' мixс здобуваl*aми T€t t.{&}Кoв-o*I}едагогi*rrк**и {rrедaгогi*lнкми}
шpaцiвникaМи' мixt }Цaс}Iикa]\,Iи освiтньoгo Пpоцесy Ta iншrими зaцiкaвлe}IиМи
сTopoнaМи (pобoтодaBцяМи' гpoМaДсЬкиМи opгaнiзaцiямtи Ta ix oб,сднaнНЯNIkI
тoщо); poзшиpеI{н'I Пpисyгнoстi ЗaкJlaДy вищoТ освiти B сПpaBaх |pofuIaДи' pегiону
(pозвиток rrеформагrьноi освiти тa освiти ДopoсJllдх' наД&}I}Ifl ДoДaTкo*l{х освiтrriх,

Toщo);Ta шIшиx пocЛyг Toщo);
opzанiзацii diяльнocmi закпаdу oсвimu в часoвъАnу въtl,tфi (гнylкi гpaфiки

pоботи (дiяльностi)).
2.4. Оргaнiзащiя фiзк-rногo T€} освiтrrьсrго ЕpoсTopy ]'ffir З€lOенrcчYBaTи

теpпимiсTЬ Дo пoМиJIoк;
мiнiмiзaцiя фiзиuниx ЗyсиЛЬ;
нaявкiсть необхiдr*ого розмiр5z T& пpoсTopJr ДJrЯ ДoсTyII.y T&

BикopисTa}IшI.

oДним iз вaжлиBих ПpинЦипiв yнiвеpсaлЬЕoго дизaЙну с ДoсTyIIнicть, якa
пеpедбavaе apхiтектypнy, TpaнспopT}Iy' iнфоpмauiйнy дoстyпнiсть, зoкprl\4a
достyrrнiеть iнфор,мaщiйrrо.комyнiкaцiйних TеХIIoлoгiй тa сI{cTe}.d' iнrшиx освiтrriх
пoслyг (стaття 9 КoнвенцiТ ooH пpo Пpaвa осiб з iнвaлiднiстю).

2.5. oсноBниМи eлеМенTaМи зaбезпеченrи apxiтектypноi достyпностi €
ГIpиBеДrнн,I TеpиTopiТ зaклaДу, бУдiBеJIЬ' сПopyД тa пpимiщeнЬ y вiдповiДнiсть з
B}tlvfФгtt}цlt Дер)кaB}rL{х будiвельних ЕЧРМ, сTe}rДepтiв тa ЕpaBк;I. У peзt кoJIPt наяшri
бyдiвлi, сПopyДи тa пpимiщення зaклaдiв вищoТ освiти нrМo)клиBo повнiстrо
ПриcToсyBaTl*I ДЛЯ пoтpеб oсiб з iнвaлiднiстю, здiйснIorTЬся Тx вiдповiДнa aдaптaцiя

iнпrиx



з ypaхyBall}UlМ yнiвеpсaлЬнoгo дlазaЙну.
Шдяxaмк praлiзaцii дфтукнcgri (фЬитноi/apхiтектyрнoi тa iнфщмaцiйноi)

€ :

_ Дoстyпнiсть ПpиJlrглoi тepитopii дo бyдiвлi зaкJlaдy освiти (шrляxи PУxУ,
Зoнa Пapкyвa}Iня TpaнсПopтy);

- бeэfuу'еpккй вхiд (вxодkl' B'wncДk\o схGДРI, пaкдyrк};
- бeзпеpеIшкоДний рyJ( B пpимiщeнняx (коpидоpи, лiфти, пiДйoмники,

ПoзнaЧaння, пiктoгpaми);
_ пpистoсyBal{шl пpимiщешь (rпляхiв pyхy, ЗaгaJIьI{иx i сaнiтapниx

примiщеЕЬ рelсpеaцiйr*иx зон};
_ ]\do}кJlивiсть вiльно oтриMyвaти iнфopмaцiю пpo зaкJIa.ц вищoi освiти
_ и oсB1тI{l пoслyгИ, Щo нaДaЮTься, y piзниx фоpмaтax (збiльшrоний rшpифт,

tшрифт Бpaйля, елекTpoнний фopмaт тощo);
_ зeсTФyBe}IЕя B швiткьомy Еpoцесi цaйбiдьxrr цpttйняrкпс дtя зд6рaнiв

oсвiти з oсоблиBиI\,Iи oсвiтнiми пoтpeбaми мeтодiв i спoсoбiв cпiлкрaння, y To*ry
числi yкpaiЪськoi жeстoвоТ мoви, lшpифтy Бpaйля;

- зaбeзпeЧення нeобxiдними HaBЧ€LJIЬнo-I\4еToДиЧIIиMи мaтеpiaлaми Ta
irrфоpмaцiйно-комyнiкaцiйrrими TехItoJIoгiями ДIJЯ oргaнiзацii нttBч{tjl*I{oгo
цpoцесy;

- вiльнa нaвiгaцiя (oрiентyвaння) y зaклaДax
теpитоpiею.

2.6. ЗaбезrrечеЕtlя зДoбрaчi* вr+щоi освiтlt з oсo6rtквкмк освiтнiп*к
потребaми необxiДними спeцiaль}Iип,lи зaсoбaми кopекцii психофiзиЧнoгo
poзBиTкy згiДнo з TиIIOBим пepeлiкoМ' зaтBeр.цx(ени]\{ нaкaЗoп,I Мiнiстеpотвa освiти i
нayки Укpaiни.

2.7. 3 kfеTolo оргaкiзaцii iцкrtroзл*внoгo }tе}B!t€tЕЕя в Унiвeщитeгi y A{eжaJr
iснylотoi шrтaтrroi чисельноотi Мo}кe сTBopюBaTИcЯ. спeцiaльний пiдpoздiл
пiдтpимки aбо гpyгra ПсI4xoлoгo-пеДaгoгiчного сytlpoBoДy (дшri ГППС)
здобрa.riв з особлиBиМи oсвiтнiми потpебaми.

2.&. Скдaд ГIшrc ЗaTвqpДжyrтЬrя н{tк€tзоl\t рктQр* Укiверитетy. Дa gкЕaДy
ГППс зflJlyraюTЬcя нayкoвo.пеДaгогiчнi пpaцiвники УнiвеpсиTrTy' пpeДсTaB}Iики
aдмiнiстpaцii УнiвrpсиTеTy тa iншi фaxiвцi зa ПoТprби зaлежнo вiд пoстaBЛе}Iих
зaвДaнЬ тa poботи.

2.9. ГIIшC спiвпрaцrоr iз стpщтyрrиьсrr rriдроздiдaьшr УнiверитeЕy щqцo
opгaнiзaцii iнклюзивнoгo }IaBчaння Ta зaбeзпечff{шl rlсш(oлoгo.педaгoгiчнoго
сyIIpоBoДy здoбyвauiв вищоi освiти з oсoблиBиil{и oсвiтнiми потpебaмpl Тa Bикo}Iyс
нaстyпнi ЗaBДalrня:

pозрспяе Докylg4еIxTIд з oРг&кiзaщii Te BцщeДхrcзrrrя iккrtrозивrro* освiти в
Унiвеpситетi;

poзpобляе ptrloМ з вiдпoвiдним .цекalraтo},l фaкyльтетy iндивiдyaльний
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opгaнiзовyе пiдгoтoвкy (пiдвищен}Iя кB€шIiфiкauiТ) нayкo3o.педaгoгiтних
пpaцiвникiв УнiвеpсиTеTy тa сoцiaлЬних пpaцiвникiв, воло''.pi, для зaбезПеЧення
гoToBнoстi дo рoботи iз здoбрaЧaиIkloсвiти з oсoбливи]\4и освiтнiми пoтpебaми
lIIJ{я)toМ ЕрoBеДе}Iня лекцiй, сeмiнapiв, трнiнгiв, засiд€}нь З8 кp}TЛ}tI\4 сToJIoft* ToIЕo:

кoнсyлЬTyс Ta l{a.цaе пdеToДичнy ДопoМoгy }IayкoBo.педaгoгiчним
пpaцiвникaм УнiвеpсиTеTy щoДo opгaнiзaцii oовiтньoгo Пpoцеф здооyвaчiв oсвiти
з oсобливими освiтнiми потpебaми;

I[рo'B{}Д}rTt iнфрмaщiйно-.tщoсв|1ццц*, дiяльнiсть з фщмyвarrняToJIеpaHТIIoгo стaBленн,I .Цo здofiyвaчiв oсвiти з oсоблиBиМи oсвiтнiми пoтребaми;
спiвпрaщое iз ЗaкЛaДaМи сoцiaльнoГo Зaхистy нaсеЛе}r'Я' ГpoцaдсЬкиI\4и

об,еДнaншIlvII4 З МеToю пpoBaДкrння Boлo}ITеpськоT дiяльнoстi, спpямoвaноi нa
гriдтримкУ зД обyвачiз оевiтlt з re обдltBкIl*.Ir[ освiтнiми rтотрбами.

2.|О. Jндивiдyaльнуlil нaвчaльний ПЛaн здобрaua освiти з oсoблиBиМи
освiтнiми пoтpебaми poзрoбЛястЬсЯ зa йoгo }ЧaсTю' З ypaxyBaннЯМ рекoмендaцiйiндивiдyальнoТ пpогpaп{и pеaбiлiтaцiТ осoби з iнвaлiД"i.'' (зa нaявнoстi) тala6o
Bис}roBкy пpо кo,!*IlдrксЕy EсItхoJIoг&-IIeД&гoгi"rнy оцiнкy рфB}rTкy особи, щoнaДa€TЬся iнклюзивнo.ресypсниМ ЦенTpoI\л (зa нaявностi), пiдписyеться TaI(иМ
здобрauем oсвiти Ta ЗaTBеpДкyrТЬся кеpiвникol\д зaклaДy Bищoi oсвiти.

3. IнкЛIOЗиBIII гРУПи

3.l. Iнклюзивнa гpyПa в Унiвеpситетi стBopЮrTЬсЯ Ha пiдстaвi ПисЬМoBoгo
зBrр}rе}{Hя 3Дoб}вачa освiти з особдивими освiтнiми гrсrгрбaми aбо однoго iз
бaтькiв (iнlших зaкoнниx пpеДcTaвиикiв), a Taкoяt iндивiдyaльнoi пpo.paп{и
pеaбiлiтaцii oсoби з iнвaлiДнiстю (зa нaявностi), iншlоi .цoкy[4е}IтaцiТ, щoшiдтвеpд)кyс }IaяBнiсть в особи oсoбливих освiтнix пoтpеб. Гpaни.l}Ia чисrЛьнiсть
зДобр6чiв освiти з .соблиBI{I\4}4 освiтt*iми rrсrрбaми в однiй гp5zrri B}tзн&ч&rTьсЯ,
B}ГхoДЯЧи з iндивiДyaJlьниx осoбливостей нaBЧаJlЬнo.пiзнaвaльнoТ Дiяльнoстiздобрauiв oсвiти, спецiaльнoстi, щисToсoвaнoстi ayлитopiй Toщo' Прo щoз€х!нaчaeTЬся y нaкaзi Pектopa УнiверсиTеTy.

3,2. Створення ir*клranишlоi грyДЕ Ta гIpиIIIдЕrrЕня Тi дiяльrrостi здiйсr*rштьс"*
вiдпoвiднo .цo Flaкaзy Pектopa УнiвеpситеTy.

4. CyшPoBIД IнкЛIoЗиBIIoгo HABЧAIIII,I

4,1. CпеЦiaльний нaвчaJlьнo.pеaбiлiтaцifrниfl сyпрoвiд здобyвa.liв oсвiти зoсобливими oсвiтнiми потpебaми в Унiвеpситgтi здiйснroеTЬсЯ з ]\,IеToЮ оргaнiзaцii



iнклюзивHoгo нaBчaнн,I Ta з ypaхyванI{яМ oбме;кень xситтсДiяльнoстi Taкиx
зДоб}ъaчiв, lх психофiзиEI}I}lх ос.обливoстей тa вiдповiдно iх можлквостей T&
потpеб.

4.2. Cyпpoвiд ПoЧинaсTЬсЯ
Унiверситетy.

З l\,{oМе}rTy зBернеЕшl здобрauiв Дo

+.3. Cy.rrpoвiд здiйсшоеться Зtt T&кЕt}д!t fIаIIряA,deI\4}t:
opгaнiзaцiflнvlЙ, Психoлoгo-пеДaгогiuний, соцiaльний.

Haвчaльнo.оpгaнiзaцiiтнуtЙ сyпpoвiд пеpедбauaс ДoПoМoГy
oсвiтньoгo Пpoцесy B oргaнiзaцiТ oсвiтньoгo Пpoцесy, нaПиc aНHЯ Ta
BикoЕttЕЕЯ lццкBrДyaJlЬItoгo }I&Bч&JIЬIioxo IIJI8нy здoбyвaнa освiти з особдиBt4ll4t{
oсвiтнiми потpебaми, opгaнiзaцirо iндивiдyалЬниx кoнсyлЬTaцiй тoщo.

Псиxoлoгo.ПеДaГoгiчний (психoлогo-aндpaгогiчний) сyпpовiд BклюЧaс
нaДaнI{я Псиxoлoгiчноi Ta ПеДaг0гiчнo1 .цoпo]\{oги здoбрa.laм освiти з осoблиBиI\{и
осв*тнiмрt пoтребa.ми ЕtД Ч&с oсBxT}*Ьoгo Еpoщесу. Taкий BРIД €yдp*Bодy

якi зaбезпечyЮTЬ BикJIaДaння вiДповiДниx освiтнixзДtЙснюють кaфедpи,
кoIr4Пoнент тa ГППС.

Cоцiaльний сyпpoвiД пoлягaс y сTBopеннi yмoв .цЛя сoцiaльнoТ тa соцiaльнo-
пФyтовоr кiдтp;имки здобра.riв. оgвiТЕ з особ.гrивими освiтrri'мlr потpебaмI4' B To}4y
числi нa.цa}rшl iнфopмaцii тa .цoilo]vloги y BлaIIITyBaннi в ГypTo)киToк, oщимaннi
теxнiчних зaсoбiв pеaбiлiтauii,
Taкиx здобрauiв oсвiти.

оpгaнiзaцii вoлoнтеpськоТ ДoПo]\4oги для пiдтриМки

4.+. Сукровiд здобyвa*ra освiти з осфлквкми швiтt*iми Еg.гребe}ДЕi l\Фх{yxЬ
зДiйснювaти бaтьки (iнrшi зaкoннi пpеДсTaBники) aбo осoби' yllog}Ioвarкенi HI4\цуI'
соцiaльнi пpaцiвники фoбiтники), BoЛoнTеpI{.

rrу(,ЧrD"frfll\yl J гrlбЕРU.nrgry -Nlar{J.гЬ ПpaBo нa
гriДвltщенr*я квaгriфiкaцir Ддя pоботъr iз здобyвaчаI\.fl* освiтк з осо6лиBI41\,tt4 oсвiтнiми
пoтpебaми; oТриIvIa}IнЯ кo}rсyльтaцiй Ta NIетo.цичноi ДoIIoN,{оги щ0,цo oргaнiзaцii
oсвiтньогo Пpoцесy здобрaчiв oсвiти з особлиBипdи oсвiтнiми пoтpебaми з бокy
ГшшС.

5. IIРABA ЗДoБyBAЧIB I BиI{ЛAДAЧIB IHкЛIoзиBI{oгo IiABЧAIIн,I

5. 1 . Hayкoвo.Пе.цaгогiчнiIIpaЦ1B}Iики Унiвеpситетy IиaюTЬ

5.2. Здобрaчi вищоТ oсвiти iз осоfr.rprвими швiтнiми rrогрrбами Мa}oTь,. IIрeBo
}ra poзyп{не щистoсyBaншI освiтньoгo пpoцесy' Якr Мoхtе BклЮЧaTи:

_ модифiкaцiro ПрoЦeДyри tlpoвrДен}Ul гtiдсyмкoвoгo кoнTpoлЮ (окpеме
примiщення, Пpo.цoB)I{е}IHя чaсy вiдведеного ДI1Я екзa]\lе}ry' BикopиcTa}IшI
€tД&IтI4BI{Еtx теx}IoJxof iй тшр};

* BикoрисTaЕIшI спrЦiaльнoгo облaднaння Чи сyрДoПерекJlaДy пiд Чaс
}IaBчaI{}lя тa пiдсyмкoBoгo кoнтрoJIЮ зa теxнiчнoi мoжливостi.

Е8BtI&ЛЬ}Io*

yчaсникaN{
мoнiторинг



_ ПрисToсyBaншt IIaBчЕlJIЬ}Iогo пdicця ayДиTopiТ здoбyвaчa oсвiти згiдно
peкоь*eшдaцiй iндивiдyaпьноi прогрe}сI,I реaбiлiтaцii особи з iнвaшiднiстlо (зa
нaявнoстi) тalaбo Bис}loBкy щo кoМIIJIeксЕy псиxoлoго.педaгoгi.rнy oцiнкy
poзBиткy особи (зa нaявнoотi), щo нaдarться iнклЮзиBIIo.рrсypcIrиM ЦelrTpoМ;- {UIьTеpнaтивний фоpмaт пiДготовки ]\,{rтoДиЧниx мaтеpia.шiв (нaпp.
ayдiо/вiдeo фЮр'lк&т, дpyк збiльlкеr*tм фрм*то*д, ДРУк rшpифоттt ф*й*я}_ пiдтpимкy BoJIOнтepiв З Числa здoбрauiв освiти,u'uy*oвo. Пr.цaгoгiчних
пpaцiвникiв y якостi aкaДемiчних мeнтоpiв (кoнсyЛЬTyBaIIня y ПРoцесi Bикo}Iaнш'
3aв.цaнЬ iз нaвчaльниХ.цисЦиплiн пiД Чaс пеpшoгo poкy }raBЧa}IHя' кoнспекTygaншl
пекцiй y е.пeцiaпbllt.lx зoEIиTaх' сyпpовiд iз мiс.ця пpo,i{иBeIIEЯ До мiсця нaвчaння i
нaзaд (пpи потpебi), .цoпoil,Ioгy в пoброBих спpaBaх Ta щoден}Ioмy життi y мiсцi
спiльнoго пpolкивaння) ;

_ зaOезпrчен}и .цoсTytly Дo мiсця нaвчaнняlпpo}IшBallня вiдпoвiДно Bи}ilgг
Дrр)й(&BlII4х бyдiвельttих }IopBд, стe}*Дagгiв тa ITрsBкJt тa ксrrpеб зДобрsчi* iз
oсобливими освiтнiми пoще 6aми.
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