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BCTYII

Haщовий потенцiшl Ta МеToДиlIHa кo\{IIrTrнTнiсть нayкoвo.пеДaгoгiчних
пpaцiвникiв yнiвеpсиTеTy с нaйвaжливiшrими ПoкaзI{икavlуl, якi BизнaЧaюTЬ
вiДпoвiДнiсть змiсTy нaвЧajlЬнoгo пpoцесy BиN4oГaL,I сrlaсHoстi, що гapaIITyЮTЬ
якiсть освiти i -зaбезпечyЮllь репyгацiю ЗaкJla,цy вищоi ос_вi:и. Taкi
хapaктерисTики' як професiонaлiзм }Iayкoвo.педaгогiuниx, Тx aктивнiсть,
пyблiкauii, oбсяги oTpиМaниx ДослiДницЬкиx гpaнтiв i деякi iнrпi, poЗгЛяДaЮтЬся
як IIpoBlДнl Пoкaзники ПpaкTиЧнo y Bсlx систеМax N,{DI(}IapoДниx pеиTи}Iг1B
yнiвеpситетiв, a Taкo)к в хоДi пpoце.цyp aкpr.цитaцii тa aтестaцii зaклaДiв вищоТ
oсвiти.

ПoлoженшI Прo ПлalryBaння Дiяльнoстi тa облiк poбоuoгo Чaсу нayкoBо-
пе.цaгoгiчниx пpaцiвникiв fеpжaвнoго yнiвеpсиTеTy iнтелектyаJIЬI{их
Tеx}IoЛoгiй i зв'язкy (дaлi _ Положення) poзpоблено вiдпoвiдно Дo чиннoгo
зilКoЕ{oдaвстBa Укщiни з. luет.оЮ :

зaбезпечення нopМaTI4BIro-ПpaBoBoгo ПoJIя оpгaнiзaцii освiтньoТ
Дiяльнoстi yнiвеpсиTеTy Ta IIЛaнyB€}}IHя й oблiкy oс}Ioв}tиx виДiв poбoти нayкoBo-
пеДaгoгiчниХ тa пеДaroгiчниx Пpaцiвникiв вiДповiДнo.цo Bиз}IaЧениx нOpIvI ЧacУ;

сTвopен}rя oптип,{aJIЬI{иx Пеpr.цyi\,Ioв д.irя фopмyBaI{}U{ IIITaTIioгo poЗПису
нayкoBo-пе.цaгогiчнoгo склa.цy yнiверсиTrTy Тa зaбезпеченн,t ефeктивноI

нayкoвoi poбoти, рoЗBиTкy ДосягI{еHHя якiснoгo, I{oBoГо piвня нayкoBo.
МеToДичнo1 poOoТи;

пiДвишення iнфоpМoBal{oсTi здoбрaчiв виЩoi освiти;
.пiДв+rщецяю якост-i Ta резуJIЬTaт$BI{остi.ос*iтнЬогo -г{poldесу.

У докyментi зaстоcoByвaтиMyTЬсЯ тaкi скоpoЧення :
ДУITЗ * !еpжaвний yнiвеpсиTеT iнтелектyiLJIЬниx TrхнoЛoг iЙ тa зв'язкy;
ншII - }rayкoBo.IlеДaгoгiннi пpaцiвники ;
ОП - освiтня щoгpaМa.



1. СФЕPA ЗAсTOCУBAIIIIя

1.1 flaне Полoження pозpоблeно Ta IIpизнaчеHo ДIя IIJIaHyBaння
дiяльностi тa oблiкy pобоuoго чaсy F{ПП ДУITз.

|.2 ПoлorкенIUI BклIoЧaе в себе BизнaЧеHI{ll llеpеЛiкy тa нopм BиTpaT Чaсy
F{IIП нa Bикoнаннll oкpе]l{иx кaтегоpiй нaвтaЛьнoi, мlтoди.lноТ, нayкoвoi тa
opгaнiзaцiйноj роб оти.

1.3 flолoження € обов,язкoBим для HПП ДУITЗ' Цo берщЬ yЧaсTь y
пiДгoтoвцi здoбу.вaчiв вiДповiдного сTyПеня вищоТ освiти.

3. ЗAгAЛЬtll ПoЛo}ltЕ}tltя

пiдpoздiлaми yнiвеpсиTrTy (фaкyльтети, кaф€.ЦPИ, вiддiли тoщо). oснoвними
IIop]\4aTиBнI{ь{и.цoкyмeIITaМи, щo BиЗI{аЧa}oть оpгaнiзaцiю освiтньогo Пpoцесy зa
спеЦiaльнiстю с: oсвiтня шpoгрaМa; Haвнaль*тий, IIJIaн; Poбoчий нaвчaльний
ПJIaн; Гpaфiк oсвiтньoгo ПpoЦесу.

3.2. Плaнрaння всiх видiв poбiт FIIIП зДiйснюсться вiдпoвiдно .цo
пеpелiкy oсIIoB}Iиx видiв дiяльностi тa нoplvl чaсy, щo BсTaновленi ЧинI{иN,lи
нop }I aTиB l{ иМ и Д oкyМ енТ aI{I4 T a цим П ол oxt е н t{я I\d.

3.3. Плaнрaння пrтaтнoТ чисельностi нПП зaг€LilЬнoгo oбсягy ixньоi
нayкoBo-гlеДaгогiчноi дiяльностi (нaв.rальнoгo нaBaнтa}кення' методииноТ'

3.1. opгaнiзaцiя освiтньогo пpоцесy здiйснюеться нaBЧaJIЬI{и]vIи



нayкoвoТ' opгaнiзaцiйноi тa iнrпиx виДiB pобiт) в yнiвеpситетi здiйснюeтЬсЯ не
пiзнiшlе нiж зa мiсяЦь .цo кiнця ПoToЧt{oгo IIaBЧaJIьнoгo poкy нa пiдстaвi
зaТBеpДх(rниx B yсTarroBЛеI{oМy ПopяДкy pобo.rих IIaBЧiшЬниx плaнiв тa плaнiв.
гpaфiкiв oсвiтньогo Пpoцесy.

З,4. Bизнaчення чисeJlьнoстi IrrTaTних Пoсaд F{IIП кaфедpи здiйснюеться
з ypaxyBallняМ ЧaсTкId Тi I{aBaнTarкення y загaJIЬI{oN{y обсязi }IaBчaJIЬнoгo
нaвa}rTaжеHtl,l кaфедpи Тa кo}lTиHгr}rTy здобyвa.riв вищоi освiти, якиM
yнiвеpсиTеT l{aДa€ oсвiтнi пoсЛyги.

3.5. Tривaлiоть робоvoгo Чacy Е{ПП нa нaвчaЛьний piк визнaчarTЬся 3
ypaxyBa}IняМ вiдпyскниx, виxiдних Ta сBяТкoBиХ днiв, тoбто цr добyток
кiлькостi робоuиx тиxснiв i тиxснeвoi тривалостi pобоЧoгo чaсy, Якa сTa}Ioвить 3б
гo.цин I{a TижДrнь (скоpочeнa тpивaлiсть pобо.rого uaсy) i склaДaе 1548 гoДин нa
нaBЧaJIЬt{ий piк. Piчний обсяг poботa I{ПП, якиiт ПPaцтoе нa неПoBI{y сTaBкy,
в iдповiднo З1\{rншУrTЬся.

3.6. Poбочий чaс F{IIШ BкJIIoЧaс чaс Bикoнaння н}I}4 нaвvaльноi,
методиvнoТ, нayкoвoi, оpгaнiзaцiйнoi pобoти тa iншrиx TpyДoBиx oбов'язкiв.
Hоpми ЧacУ з нaвчальнoi poботи облiкoвytoТЬсЯ B aкaдемiuних гoДинax
(1 годинa доpiвнlос 45 xвилинaм). oблiк нayковoi, oргaнiзaцiйноi, виxовноi
pобoти Ta iнrших тpуДoBш( обoв'язкiв I{IIП зДiйснюсться B aстpoнoil{iчниx
гoДшnx (1 голинa дopiвнlос 60 xвилинaм).

З.7. МaксимaЛЬнr IIaBЧaJIЬне нaBaI{Ta}ке}lня нa oДнy сTaBкy F{ПII }Iе N,Ioжr
IIrреBищyBaTи 600 годин нa }IaBЧaJIЬний piк (вiдпoвiднO Дo ЗУ oПpo Bищy
oсвiтy>). Кiлькiсть лекЦiйнш( гoДин нa oДНoГo HПП нe Мoхtе ПеpеBищyBaTи
250 годи}t нa piк пpи зaгaльнiй кiлькостi ДисЦиплiн не бiльlше 5 (вiдпoвiДно До
Лiцензiйниx y]vIoB }raДaн}IJI oсвiтнiх пoсЛyг y сфеpi Bищоi oсвiти).

3.8, oбсяг видiв }IaBчЕLJIЬI{оI poбoти HПП дифеpенцirоеться вiдпoвiдно
.цo нayкOBoгo сTyIIен'I' BЧeногo ЗBa}II{,{ i пoсaди, Щo вiн oбiймaс, piвня
квaлiфiкaцii, Досвiдy pоботи, рaстi y МетoДиннiй, нayковiй тa iнцlиx BиДax
робiт з ypaxyвaнняТи BикoТ{aн}Iя Лiцензiйниx yМOB rrрoвa.цxtення освiт*тьоТ
дiяльнoстi зaклaдiв освiти.

Ш{оpi.lнo ПеpеД5.у. l-цoplчнo ПеpеД ПoЧaTкoN,{ нaBЧaлЬ}loгo poкy Bш(oДяЧи з обсягiв
ДoДaTкoBo зaIIлaнoBaIIих кaфедpою вкpaй необхiднkIX Ta обrрyнтoBaниx oбсягiв

o0сяг1B

методиннof, нaщовоi тa оргaнiзaцiйноТ pоботи Bченою paДoЮ ДУITЗ
BсTaнoBлIoсTЬся мiнiмaльний обсяг нaBч€lJIЬI{oгo }IaBa}ITa}кеннJI t{ПП кaфедpи.

3.10. Зapaхрaння HПГI нa вiдпoвiДнi пoсa,ци (зaмiщення шoсaд) нayкoBo.
пеДaгoгiчноГo ПеpсoI{aJIy зДiйснюсться Зa pеЗyлЬTaTaМи кoнкyрсy (aбо .цo
oбpaння Зa кoнкypсом) згiДно з нaкaзo]\л pекTopa зa зa,IBoIo ITpеTeн.цr}ITa'
yзгoд}ir}IoЮ iз завiдyвaЧeМ кaфедpи, Дrкaнo]vl фaкyльтеTy Ta llpoprкTopol,l з
нaBчaльноi poб oти, pекTop ol\4.

3.1 l. Biдповiдaльнiсть Зa ПлaFIyBaI{ня i викoнaння yсix виДiв pобiт
ПoкJla.цaстЬся Ha FlГIП, зaвiдрaиiв кaфедp, декaнiв фaкyльтетiв тa пpoprкTopa З

3.9.

нaвЧaJlьllоi pобoти.



4. IIPOЦЕДУPA IIЛAIilrBAIIня tIAУкoBo.IIЕДAгoгшнoi
'ЩяЛЬ HoC TI IIРAЦIBн}II{IB .ЦУITЗ

4.|. Haщово.пeдaгoгiчнa Дiяльнiсть - цr пе.цaгoгiчнa ДiяльнiстЬ y BищI,ш
}IaBчaлЬниx зaклaдaх aa зaкJla.цax пiслядипломноТ освiти III-IV piвнiв
aКpa Дpw eцii, rrов' я э&Ha э нayк oBoIо Ta }Iay к oBо-тeхнiч rrшo .цiяльн iстrо .

4,2. TIлaнyBaншl нayкoвo.пе.цaгогiчноi дiя.гrьностi l{ffIl ДУITЗ
здiйснюrтЬся B чoTщи rTaIIи:

Етaш_l; Haвчaдьнo.МgTo.цичний вiдДiл, гpy[ITyIaчисЬ нa змigтi
Haвчaльногo IUIaнy oсвiтньоi пpoгpaМи, Гpaфiкy I{aBЧЕlJIЬI{oгo цpoцесy'
Pозpaxyнкiв кoнтингентy здобрaиiв вищoi освiти тa дiючиx peкомендaцiй
Мoн, фоpмyс Haвчaльний плaн нa нoвиЙ IIaBЧ€IJIЬний piк не пiзнilше нilк Зa.цBa
мiояця .цo кiнця IIoToчнoгo нaчaJlЬнoгo poкy. !окрлент ПoгOДxtyстЬcя iз
щoprкTopoМ з нaвчaльноi pо6оти, гaрaIITaМи освiтнiх пpoГpaМ, Дeкat{aМи
фaкyльтетiв, зaвiдyвaтaми кaф'едp Ta ЗaтBеpДxtусTыя Bченою paдoЮ
yнiвеpситетy.

Етaтl1: Biдпoвiднo Дo зaTBep.Щ{tснoгo Bченolо pa.цoю Е{aвчaльнoгo IТJIaIry
нa новий }IaBЧ'tjIЬний piк llaвчaлЬнуtfl вiддiл здiйснк}r poзПoДiл нaвчaлЬнoгCI
I{aBaIIт&I(rншl зa кaфeдpaп{и тa передaс його нa кaфeдpи нe пiзнiше нiж зa
мiсяць .цo кiнЦя IIoToЧI{oгo нaчiLJIЬнoгo poкy. [окyмент ПогoД}кyсTься iз
ГapaнTaМи освiтнiх пpогpaм, зaвiдyвaЧrl\4 кaфедpи, пpoрекTCIрoш{ з нaвчa;lьноi
po0oTи тa зaтBеp.ц)кyсться pектopoN,I.

Етaп_3: Зaвiдрaн кaфедpи здiйонюс ПоПфеДнiй pозпоДiл нaвчaJlЬногo
ЕatsaЕтaжеЕ.}tя мbк ЕIIIЕ кaфедpи, якi rlpaц}olоТЬ нa постiйrtiй основi тalaбo зa
сyмiсництBoм' нa новЙй }I€lBЧtшЬний piк.

Етaп*4: Зa .цесять .цнiв до ПoЧaTl(y l{oBoгo }IaBЧaJIЬI{огo рoкy нaвчaльний
вiддiл ПrprДaс кaфодpaм yгoЧIrrнe нaBЧ€tJIьI{е нaBaнтокlння, щo рoзpaхoByсTЬся
вi.цповi.цнo Дo oсTaToЧHих Дaних Пpo кoIITингrнт здoбyвaчiв вищоi освiти.
3aвiдyвau кaфедpи iнформyе }IayКоBo.пе.цaгогiчн}D( Ta пеДaгогiчних Прaцiвникiв
кaфeдри Пpo внесeнi/щoчненi змiни IIaBчaJIьfloгO нaBa}ITilкrн}и Ha новий
IIaBчaЛЬний piк. ГIpoтoкoлом кaфедppl ЗaTBеp.ЦxtyеTЬся пpийняте pirшення пpо
poзпoдiл IIaBЧ.IJIЬ Il огo IIaB aнTa}ксння мiж HГIП кaфедpи.

4.З. fiля IIJIa}ryBaIrня Ta oблiкy нaв.laльнoi, метoдиvноio нaщoвoi,
оpгaнiзaцiйноi poботи Bченоtо paДoю yнiвеpситeTy зaтBеpлженi }Ioph,Iи чacy
(див. дoдaTки Ao Б, B' Д).

4.4. Гpaфiк pобoиого Чeсy HIII] Bизн&Чa€TЬся poзкJIaДoI\л ayдитopнш(
зaняTЬ тa кoнcyJlьтaцiй, poзкЛaДoм aбo пЛaнo},l кoIITpолЬItID( зaxoдiв тa iншrиx
видiв po6iт, пepедбa.rgllиЬ{и iндивiдyaльни]\{ poбоним EЛaIIoI\4 BикЛa.цaЧa,
пJIaнaМи poботи кaфедpи, декaIIaTy, yнiвеpситетy.

4.5. Гщaнти пpoГpaМ Ta зaвiдрaнi кaфедp зaбезпечyЮTЬ згi'цно з
лiцензiйниМи yl,loвaми (п. 36, 37, 38) нaдaнн.ll освiтнix шoсЛyг y сфеpi вищoi
освiти неy,(I{JIЬ}lе ДoTpиМaнн,l чaсTки нIIП з нayкoвиI\ли сTyIIеIUIМи Ta BЧеIIиMи
зBa}Iняп{и, якi зaбезпечyюTЬ BI{кJIaдaI{ня oбoв'язкoвиx кol{пoнент освiтньоi
ПрoГpaI\4и.

4.6. Чaсткa HГIП, якi мatотЬ нayкoBий стyпiнь тalaбo BЧеt{е зBaнlIя Ta
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пpaцIoюTЬ зa oснoBниМ MiсЦrM poбoTи, IIoBинHa сTa}IoBиTи IIе Мrнше 50 o/o нa
oП Для злобрaнiв Пrpшoго (бaкaлaвpський) piвня вищoi освiти aбо зa
освiтньoю ПpoгpaМoЮ, Щo пеpедбaнaс ПpисBo€ннЯ пpофесiйноТ квалiфiкaцiТ з
пpoфесiй, ДЛЯ якиx зaпpoBa.ркrнo ДoДaткoBе pегyлюBa}Iн'l. Haщовий стyпiнь
.цoкTopa нayк тala6o BЧене зBaнI{я пpoфесopa' ПoBиIIнi стaновklTkI: ДЛЯ Дpyгoгo
(мaгiстеpський) piвlш вищоi освiти _ н€ МеншIе Ю %; для тprTЬoгo (освiтньо.
нayковий) piвня вищоi освiти ttе MенrДе ДBox докторiв }layк для здiйспrн}t;l
кepiвницTBa l{ayкoвoТ склa.цoBоЮ кoжнoТ освiтньo.нayкoвoi ПpогpaМи.

5. шIДиBIДyAЛЬ ldiуIit4 IIЛAII PoБoTpI
IIAУкoBo-ПЕtAГОгIЧнОгo IIPAIIIBI{икA

5.l. Iндивiдyaльний ПЛaн poбoти Е{I1П с осIIoBIIиМ ДoкyменТol,{
ПЛa}IyBaIII{я Ta звiтностi I{ПП щoДo piзниx виДiв його Дiяльностi yпpодoвж
}IaBЧaлЬнoгo poкy 1 склaДarTЪcЯ 3a BсTaнoBЛеI{oю
Iндивiдy€LJIЬ}loГo пЛaнy pоботи нПш пo.цa}Ia y додaткy Ж.

5.2. 3мiст iнДивi.цy€LJIЬ}Ioгo IUIaнy pоботи нtIш ПoBи}IrH вiдобpaжати цiлi i
зaBДaнн'l .цiяльностi кaфедpи, фaкyльтeтy, yнiвepсиTеTy B цiлoмy, якi
BизI{aчaЮTься необxiДнiстю Дoсягнrн}I;t якiсниx i кiлькiсниx
зaбезпечення якостi oсвiти.

KaрaкTrрисTI,tк

5.3. Iндивiдyaльний пЛaн pобoти нa нaBчtшьний piк склaдaеTЬся нayкoBo-
пеДaгoгiчним пpaцiвником пiд кеpiвництвом зaвiдрaнa кaфедpи. Обсягiв
нaBЧaлЬнoгo I{aBa.}тТa)I(еH}lЯ Ta BсTaнotsJIrEих iм iншrиx видiв pобiт (методи'rноТ,
нaщoвоi, oргaнiзaцiйноi), зaTBеp.цжyсTЬся нa зaсiДaннi кaфеДpи i пiдписyеться
зaвiдрaнем кaфедри нr пiзнiшlе 30 сеpпня пoтOчнoгo poкy. Дo 05 Bеpeс}Ut
BидaсTЬся }Iaкaз prкTopa rТpo ЗaTвеpдхtення IндивiдyaJIЬниx плaнiв poботи Е{ПП
ДУITЗ нa IIoToчний нaвчaльний piк.

5.4. Зaвiдyвaч кaфeдри Maс. ПрaBo кOригyBaTи зaпрoIToновaнi BикjraдaЧеМ
Зaxoди з нayковоТ, метoди.lноi Ta opгaнiзaцiйноi poботи (нaвaнтaження)
вiДповi.цно.цo нayкoBoгo сT}пIенJI, BЧrнoгo зBaння i посaди, щo вiн oбiймaс, piвня
квалiфiкaцiТ, досвiдy poбoтт4, зaBДaIIь кaфедpи ToIцo. Змiни Дo зaплaнoвal{oгo
нПП нaBч€lJIЬIIoгo нaBaнтaжrннll тa iншиx видiв pобiт (методиuнa' нayкоBa,
оргaнiзaцiйнa) BIIосяTЬся дo вiдпoвiдногo pоздiлy йогo iндивiдyалЬнoгo ПЛa}Iy.

5.5. Iндивiдyальний пЛaн poбoти зaвiдрa'la кaфeдpи ПoгOДx(yс
ПpopекTop 3 нaBЧaлЬнol poOoТи, зaTBеp.ц)кy€ pекTop.

пoBФItних Пpичи}I (вiдпyсткa, лiкapнянlцtа i т. iн.) poзгJIядaсTЬся як
BиI(oнaння Пoсa.цoвиx oбов'язкiв.

5.7. Звiт пpo BикOнaння Iндивiдyaльнoгo IIJIaIIy pобoти
щоpiuнoi aтестaцii нпП. Pезyльтaти Bикoнaння lн.цивiдyальнoгo IIJIaнy pобoти
F{IIП BpaxoвyfoTЬся Пpи ixньоi щaстi B кoнкyрсниx нa зaмiщення BaкaнTниX
пoсa.ц тala6o poбoти Зa коHTрaкToI\d.

5.8. fiля облiкy }IaвчaлЬнoгo }IaBaIITшI(еннЯ Ta Bикoнaнoi метоДиuнoi,
нayковoi тa щгaнiзaцiйноi pоботи кожний FIIIП не пiзнiшrе, нiж зa п'ятЬ Днiв До

5.6. Hесвo€Чaсне oфopмлення HГIП IндивiдyiLJIЬнoгo IIJIaIry poбoти без
неяЕ}Лeжне

€ формoю

фopмoю. Фоpмa



зaкiнченн,l IIaBчilJIЬHoгo сrп,IrсTpy, BиxoДЯчи з oбсягiв фaктиuнo виконaноi
poбoти, пiДвоДить пiдсyмки свoсi дiяльнoстi i зaпoвнrос вiдпoвiднi гpaфи
IндивiдyaJIЬI{oГo poбоногo IIJIaI{y, щo Мa€ вiдповiдaти гoДиHaI\,I тaбелю
Bик oнaн}l'l p oб оv огo Чacу тa пiдтвеpД}кен O в iдпoв iдниМи Дoкy]vlrl{TaМи.

5.9. Пiсля зaкiнчеrrня IIaBЧaлЬнoГo poкy нayкoBo.педaгогiuний
пpaцiвник на зaсiДaннi кaфeдpи звiтyе пpо фaктиЧЕ{е Bикoнaнн;l IндивiдyaJIЬI{oгo
ПлaHy pоботи. Piшrення Пpo BикoнaHнЯ IндивiдyaЛЬнoгo ПЛaнy pоботи нПП
зaTBеp.ц)кyrTЬся нa зaсiДaннi кaфе.цpи кoлегiально, шо фiксyсTЬся вiдшовiдним
зatlисCID{ y цpoTol{олi зaсiдaннЯ кaфедpи: кllЛaн BиI(о}Ia}IOD' (qUIa}I Bикorra}Io B
неIIoBI{oМy обсязi>, (<викoнaнIш IIJIaHy пpийнятo iз зaрaженн'l]\{и)), (flлaн не
Bикol{aнo> (з визнa.rrнняМ теpмiнiв BиIIрaBЛеI{шI rlе.цoлiкiв i нaстyпного звiтy).

5.l0. У BиIIaдкy неBикoнaння HIIП ЗaгaJIЬ}loГo piuногo нaвaнТalltення
(1548 гo.цин) зa пiдсyмкaN,Iи IIaBЧaJIЬIIoгo poкy здiйснюсTься Пеpеpaxyнoк оIIJIaTи
пpaцi Taкoгo пpaцiвникa.

5.1 1. ГIpи невptконaннi aбо HrIIЕLлежнoМy BикoнaнI{i lндивiДyaJlЬнoгo
IIJIaнy poбoти без пoвa;кних приЧиЕr Дo HIIII NIo}кyгь бУтуl зaсToсoвaнi зaхoДи
Дисцигшliнapнoгo сTягнrння.

5.|2, У pазi пrprвикo}Iaнн'l I{шП ЗaПЛaнoBaнoгo piиного }IaBaнTa}кrння
зaвiдрau кaфeдpи N,Io)t{l зBeр}Iyтися з кЛoIIoTaнHяM Дo pекToрa yнiвеpситrTy
щoДo мaтеpiaльЕoгo зaoxoЧrнI{я тaкогo щaцiвникa.

5.13. Haпpикiнцi }IaBчaJIЬнoгo PoкУ, зaвiдрaн кaфедpи зобов'язаний
пpоaнaлiзyвaти Bикoнaння IндивiдytlJlЬниx плaнiв pобoти FIIIП кaфедpи i
зpoбити вi.цповiДнrаЙ зaпис y poздiлi Vtl <<Bиснoвки зaвiдрava кaфедpи Пpo
BI.[конaння iндивiдyallьнoгo ПлaнY).

5.14. Iндивiдyaльний пЛaH pобoти }lПП скJIaДa€TЬся B oДнoМy пpимipникy
i збеpiгarTЬся нa кaфедpi пpoTЯГoм PoкУ, BиДaсTЬся ншП пiд poзПиску i

кaфедpy зa пepшoi BиI\4oги зaвiдyвaнa кaфедри.
збеpеження IндивiдyiшЬниx плaнiв pоботи

зaвiдyвaяa кафедри. По заBеpI]rrЕrнЮ }IaBчaJТЬI{oгo
Iндивiдyaльнi ПЛaни poботи F{IIП зaвiдрaт кaфeдpи переДa€ дo I{aBчaJIЬнoгo
вiддiлy. Зaгaльний кoнтpoЛЬ Зa BеДеHIrяМ IндивiдyaЛЬниx плaнiв pобoти нгIfI,
сTaнy ПЛaIIyBaIIшI i викoнaння pобiт, пеpедбauе}Iиx пЛaнoМ' ПpoBoДиTЬсЯ
}IaBчaлЬнип,{ Ta нaBч€lJIЬн 0.п{ еToДI{чЕиМ в iДД iлaми ДУITз.

б. IIOPM}I ЧAсУ TA oБЛIк BpIJIIB PoБtT
IIAУItoBo.ПЕДAгoгIЧних IIPAЦIBIIикIB y ДУITЗ

б.1.1. Haвчальнa poбoTa' Як скЛaДoBa poбо.roго ЧacУ }IПГI, BизI{aчaсTЬся
обсягoм йoго нaвЧuшЬниx ДoprIень i вiдобpaхсaстЬся в oблiкoвиx (aкaдемiuних)
гoДинaх. Pозpaxyнок обcягy нaBч€шьноi pоботи HГIП здiйонlосться вiдповiдно
Дo нopМ Чaсy' якi е oбoв'язкоBиI\{и (дoдaтoк A).

6.1.2.,{о oсновних видiв [IaBЧitJIьнoi poботи I{ПП BхoДитЬ:

HIIIl
рCIкy

ПoBrpTarтЬся нa
Biдпoвiдaльнiсть
ПoклaдarTЬся TIa

6. 1. Haвч€LJIЬI{a poбoтa

- IIpoBеДсння нBBчILJIЬниx Зa}UITЬ (лекцiй, лaбоpaтopниx, прaкТичних,



сеl{iнapськиx ЗaIUtTЬ' кoнсyЛЬTaцiй);
_ кеpiвниЦTвo IIpaкTI{ЧЕoю пi.цгоToBкoIo з.Цобyвauiв вищoi oсвiти;
- пpoвr.цення кoнтpoль}Iиx зaхо,цiв (залiкiв, екзaмeнiв, зaхистiв

iндивiдyшlЬних pобiт, звiтiв З цpaкTиuнoi пiдгоToBки, aтестaцii здoбрa.liв вищoi
oсвiти тoщo);

_ IIpoBеДlнпя BстyпЦиx BиIIpoOyBaI{ь;
_ кrp rB}rицTB o cTa)кyBaнняl,l HayкoB o-Пe.цaгoгl Ч}lиx Пp aцlB}tикlB ;
* тa iншиx poбiт, .цJIя якиx BсTaI{oBленi чiткi нopМи чaсy.
6.l.3. Bиди IIaBчaЛЬнIаx зaIIяTь' щ0 в)сoдяTь дo oбов,язкоBoгo обсягy

I{aBчЕ}JIЬнoгo I{aBaI{Tax{енн't кo)кнoГo HIII] тa ПП BстaнoBJIюЮтЬся кaфедpою. B
oкprМиx BиIIa"цкax oбсяги }IaвaнТaжeння зa Bи.цaMи pобiт МoжyтЬ 6Ут:pl змiнeнi зa
пoдaн}Uti\л кaфедpи, yзгo.ryкенi iз IIaBЧzшьниМ Ta I{aBЧЕIJIЬно.МеTоДиЧI{иM
вiД.цiлaми' Пpopектopoп{ з I{aBч€LJIЬнoi pоботи Ta зaTвеpл:кенi pектopoМ.

6.2. МетoДиЧнa ро6oтa
6.2.I. Мgгoдичнa pоботa' я|< скJIaДoBa pобо.roго ЧeCу I{ГIП, BизнaЧa€TЬcЯ

ПpoгpaМoю BиBЧrн}и I{aBЧаJIьноf ДисЦигlлiни (дoдaтoк Б).
6.2.2..{о oснoвниx видiв N,tетoдиЧнoТ poбoти Bхo.циTЬ:
_ poзpоблення/онoBлeЕЕя oовiтнiх прогpaМ Ta нaBчaJIьниx плaнiв;
_ poзpoблення/oноBJlrння IIaBЧaJIЬниx пpoгpaМ' силaбyсiв тa pобouшt

щoгрaп,t дисциплiн;
_ pозpoблення/oнoBJlrння змiстy IIaBЧ€LJIьниx зaIIяTЬ (нaв.raльно-

\{етoДиtIIIoгo кol\{пJIеItсy дисuиплiни) ;
- пiДгoтoBкa lvlетo.циЧниx MaTеpiaлiв, пiдpy"лникiв, пoоi6никiв, нaoчI{I]D(

мaтеpiалiв з нaвчшrьпиx дисциплiн;
* pозpoбjlенн,l кoI{TpoJIЬниx ЗaB.цaнь (eкзaмeнaцiйниx бiлетiв, зaB.цaнЬ .цJUI

MoдyJIЬIroгo Ta пiдсyмкoBoгo кoнтpoлю тощo), мaтеpiшliв .цo цpoBrДrнн,I
BсTулrшх випpобрaнь;

- рoOoтa B }IayкoBo.}IrToдиЧниx l }IayкoBo.техн1чFIиХ рa.цax 1 кoмlсlяx'
iншrих робо.rиx i Дорaдчиx oргa}Iaх зalшaДy вищоТ oсвiти;

_ pобoтa B сектopi, нayкoBo.МетoдиЧнiй кoмiсiТ (пiдкомiсii), Hayково.
метo.цичнiй Paдi Мiнiстеpствa освiти i нayки УкpaTни, кoнcyЛЬтyвallня Ta
eкспеpтHa ДiяльнiстЬ y pобouиx i дopaдuих opгaнaх оpгaнiв деp)I€Bнoi влa.ци тa
мiеЦeвогo сailf oвpяДyвalrrrя ;

_ Ta iншrиx poбiт, Для яких BсTaHoBЛенi чiткi нopми чaсy.
6.2.3.Уci BI1Ду| зaплaновaнoi мeтoдичнoi pоботи }IIIП yзгoДкyс з

гapalfгa}4и освiтнix пpoгpaь{' .це вiн е y склaдi гpyгfi{ зaбeзпечення (виклaдaс
,цисциплiни (обов'яЗкoBI.Iх кoN,IIIoнeнт) пpoгpaми) тa зaвiдрaчe}4 кaфедpи.

6.3. ЕIaщовa poбoтa
6.3.I. Haщовa poбoтa с невiд'сМнoЮ скЛaдoBoю освiтньoгo процесy i

здiйснюеTЬся з IиеToЮ iнтегрaцii нaщовoi, нaвuaльнoi i виpoбниuоi .цiяльностi
(додaтoк B). ,{о нaщовoi pобoти вiднoсяТЬ BIitкoнaнн'I IIЛa}IoBиx нayкoBиx
дosffiдХrff{ь iз звiтнigrто 3a тaкиI\dи фoрмaми:

_ BикoнaЕ}Iя зaтBrp.шкениx плaнoвиx нayкoBl{x дoслiдженЬ тa пiдгoтовкa
нafкoвиx пpaць (стaтей, монoгpaфiй, дoповiдей зa pеЗyJIЬTaТaМи ДoсJIiджень,
гIpoeкTI{I,Ix пpопознцiй тoщo), нi}yков}rx звiтiв, еокiзl*lсx пpоектiв,
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rксПериI\lеIIтtLjIЬIIиx (дослiдниx) зpaзкiв aбо ixнiх Дiючих моделей,
кo}IсTpyктоpськоi aбо TrxнoЛoгiчнoi .Цoкyментaцii нa нayкoвo.теxнiuну
пpoдyкцiю, ДoслiДниx зpaзкiв; yкJla.цaння' pеДaгyBaIIня збipникiв нayкoBиx
Пpaць;

- кеpiвницTBo нayкoвoЮ pоботotо/нaщове кo}rсyлЬТyвarrня здoбyвa.riв,
aсгlipaнтiB' ДoкTopантi в ;

_ екcПеpTизa Ta pецеllзyBaння Hayкoвиx lrpaцЬ (стaтей, мoногpaфiй,
IIpoекTI{иx прoшозицiй, дисеpтaцiй тощo), Bикoнaнн;t oбoв'язкiв офiцiйногo
оIIoнg}ITa пi.ц чaс зaxисTy дисертаrriйo роботa y aгrrцiалiзoвaнiй рaдi iз зaxиaтy
ДисеpТaцlи;

_ нayкoBi пyблiкalrii, що Bxo.щяTЬ дo мbкнаpoДних нayкoBo.I\{етpичниx бaз,
вi.цповiДнo Дo prкol\ленДoBaIloГo пеpелiкy Мoн Укpaiни, зoкpеN{a Sсоpus aбo
Wеb of Sсiеnсе:

6.3.2.Уci B}IДи нaщовоi pоботи IIJIaнyIoTЬ'ся у МeХ{aХ затвеpдженоi
нayкoвoi TеМи кaфедpи Ta ДI4cЦИплiнo щo BикЛa.цaюTЬ нПП. Зaвiдyвav кaфедpи
нrсе вiдпoвiДaльнiсть Зa ДoTpи]\{aн}r,i здобрaтaми вищoi oсвiти Ta HIII]
пpинципiв aкaДемiчнoi добpонеснoстi, rTиЧниx нoрIvf I{аyкoBI.D( Дослiдяtень
Toщo.

6.4. opгaнiзaцiйнa pоботa
6.4,|. opгaнiзaцiйнa pобoтa (Додaток Д) пеpедбauaс Bикoнaння Taкиx

pобiт:

6.4.2,Уci BИДkl opгaнiзaцiйнoТ pобoти нIIП пЛaнуюTЬ вiдповiдно Дo
шpiоpитeтниx нaПpямкiв pоботи кaфедpи Ta yзгo.ц}кyе iз зaвiдрa'lем кaфедpи.

6.5. Для пpoBе.цення yзaгaJlЬнrнoгo облiкy нaвuaльнoi' метoдиuноТ'
нащовоio органiзaцiйноi тa iншrих вl,lдiв дiяльностi кафrдри кожний FII]П пiсля
зaкiнчення }IaBчaлЬнoгo сеN{есTpy пiдвoдить пiдсyмки фaктиuно викoнaноi
pоботи. Пiдсyмки Bикoнaння iнДивiДyaльниx плaнiв нПII зaсJlyxoвy}oTься нa
зaсi.Цaннях кaфедp. Зaвiдрau кaфедpи скJIa,цaс звiт пpo Bикoнaнн'l всiсi нayкoBo-
пеДaгогiчноi pобoти кaфедpи зa IIaBчaльний piк.

6,6, Ha пеpioд вiдpядх<ення, xвоpoби, пеpебрaння нa пiДвищеннi
квалiфiкaцiТ тoщо Е{IIП ДУITЗ звiльняються вi.ц BикoнaншI всix виДiв poбiт,
пеpедбaнених iндивiдуaлЬниМ poбоuим пЛaнoм. Bстaнoвлене йому нa цей
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шеpiод нaвЧ€tПЬне IIaBaI{Tax(eннlI BикotIyсTься iнrшими Е{ПП кaфедpи в межax 36.
гoДиIrHOгo Tи)I{ня 3a paxyнCIк зMеIIшенн'I iншrиx видiв poбiт aбo IIIJUIхoМ
погoдинноi oплaти пpaцi (нapaхyвaннi Дoлi стaвки) нa пеpiод вiдсyгнoстi HШП.

ДoДATки
Додaток A

Hоpми Ч8сy Для шЛaнyBaIIня й облiкy IIaBчаJIЬнoi poбoти
наyкoвo.ПеДагoгiчнllx пpaцiвникiв {УITЗ

Ns
п/п

IIaзвa BIrдy нaукoвoi poбoти OДиниЦя
вимiproвaння

Ilopмa тaсy
(1 aкaдемiннa

гoДиЕa _ 45 xв.)

Примiткa

I

I Пpoве.цeння BсТyПнlt,( випpобyвань нa освiтнrо прoгрaМv
1 .1 Прoведeння спiвбесiди зi

Bстyaникаl{ н тal aбo пеpeвipкa
мотlrвацiriuнх лltстЬ

l встщник 0,25 гoДини
ко]кнoМy

чдеllовi комiсii

Кiлькiсть членiв
комiсii нa шотiк (грyпy)
встщttнкiв * ltе бiльцrе

тnьoх oсiб
t .2 . Пpoвeдення iспитiв:

_ yсЁих l всryгптик 0,l5 годинн
кoхtнoмy

члeнoвi комiсii

Кiлькiсть nIлeнiв

кoмiсii нa потiк (грyпy)
встyпникiв _ не бiльпrе

трьox oсiб
_ ПисьI\,loBI'( l гpyta 3 гoДини Для

ПpоBeденrUI
екзaмe}тy нa
пoтiк (гpyтy)

сл1жaнiв,
встyппикiв;

Кiдькiсть члeнiв
кoмiсii нa пoтiк (гpyпy)
* не бiльшe.цвox осi6.
Poбoтy пеpевiряс oдиtl

член комiсii

l встyпникiв 0,15 гoДиlшl нa
пеpевipкy одttiеi

noботи
- тrсToB}IХ l гpупa До 3 гoдиl-r Для

IIpоBеДrЕЕ,t
тrсTyBaIIня Ea
потiк (грyгry)

слyхaтiв,
встvпникiв.

Кiлькiсть члеlliв
Itоtvtiсii пa потitс (грytтy)
_ не бiльшrе двoх oсiб.
Poбoтy перrвipяе oдин

.rлен кoмiсii

2. Пpoведення IIaBЧaЛЬниx зatшть лекцll' пpaктиЧнl' taбopaтоpнi, кotlсyльтaцii)
2.1 Ч*Iтagrтялекцiй 1 лeкцiя нa

1 пoтiк fupvпv)
2 го.ц'

2.2. Пpoведення пpaктичнplx
(семiнapськиx) зaнять

l зaняття
нa l aкaдeмiннy

гDvIIv

2 roд.

2.з. Пpoвeдeшня лaбoрaтoрниx
3aIUlTЬ

1 зaняття
1 aкaдeмiuнy

грyпy
нa

2 год. .{oггyскaеться подiл
aкaДемiчнoi гpyпи нa
пiлгpyпи:
о зa оcвiтЕ{ilvl GтyIтrЕ€М
<бaкалaвp> _ 15 oсiб;
с за освiтнiМ стyfiёIlеI\,l
<мaгiстp>> * нr [4еIIше
l0 oсiб.

2.4. Пpoведeння консyльтaцiй з
IIaBЧaJrЬних дисцигllliц

1 грyпа 6 o/o дття деннoi
фоpми

BiД зaгaльногo oбсягУ
нaвЧaJIЬнoгO чaсv.
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ПpoтягoМ сеMeстpy ЕaBчa}{шI;

8 ?Ь лlrя
ветiрньоi форми
I{aBЧa[IIiJI;

|2o/o nЛязaoчнoi
(диотaнЦiйно{)
фoоми кaBчaння

вiдвеДeнoго нa
BиBчення нaвчaльноi

Дисциlr;riни нa
I{aBЧiшЬ}ly гpyПy

Проведенrrя l{aBЧaЛЬнt.fx
зa}UITЬ iз спeцiальниx

Дисциплiн iнoземнolо МoBоIo
(кpiм дисципltiн мoвнoi
пiдготoвки)
в oбсязi не менпrе 50
ayдI{ToрI{иx гсl.циН нa
нaвчaльний niк

1 зaняття нa
l пoтiк (гpyrгy)

2 rод' 3aстoсовyеTься з
кoeфiщiентом l,67 тa

1.44

a Пpoведенltя кoЕтpoJlьЕих зaхo.цiв (залiкiв, екзaменiв, зaхистiв iндивiдyaльниx poбiт, звiтiв з
IIрaкTичliФi пiдгoтoвки, аT€стaЦii з.цaбyвaЧiв Bищоi осв iти ToII{a)

3 .1 Пpoведення коI{TpoЛЬt{}Ix
зaxодiв v фopмi зaлiку

1 aкaдемiuнa
гDvпa

2 год.

3.2. Ilpовeдення кoнтpoльниx
зaxoдiв y фopмi екзal{eнy:
- v писЬIиoвiй фopмi

l aкaдемiuнa
ГovПa

2 roд.

. B yснlи фoрмt 1здобрa'l
вищoi oсвiти

0'15 гoд. нe 0rлЬПIr o гoдРI}I B
ДrнЬ

1 a
J . J . Пpoведeння зaxистy

iнливiдyaльниx poбiт (кypсoвi,
кoнтpoльнi тoшo)

1 здобyвaн
вищoТ oсвiти

2 гoд. кеpiвникy;
пo 0,15 год.

кожrrollty члeшy
комiсii

не olJIЬше J чJIенtв

кoтvriсii

3.4 Пpoведення зaхисТy звiтiв з
практи.lllоi гti.цготовки

1 здoбyвaч
вишрi освiти

по 0,25 гoд.
ко){tшомy ЧдеIIy

комiсii

ше бiльtпе 3 членiв
комiсii

з .5 , Пpoведeння aтестaцii
здoбyвa.riв вищoi

1здoбрaн
вищoi oсвiти

пo 0,5 гoд.
кo)кнoМy чJIеI1y

комiсii

нe бiльшrе 3 члeнiв
кoмiсii

з ,6. Кеpiвtlицтвo пiдгoтoвкоro
квалiфiкauiйноi
(6aкa.пaвpськa) poбoти

l здобрau
Пrpшoгo

(бaкалaвpський)
piвня вищoi

освiти

l 6 гoд. Плaнрaтидо 10
зaxистiв нa денЬ.

3а oДним керiвникoм
зaкpiгшttoетЬся .цo
BосьМи BиIIyскнprx

квалiфiкaшiйниx ooбiт
з .7  ' Кеpiвниuтвo пiДгoтoвкоrо

квaпiфiкaшiйноi (магiстеpськa)
poбoти

l злoбрa.r
'црyгOгo

(мaгiстеpський)
piвrrя вищoi

oсвiти

20 гoд. Плaнyвaти дo 8
заxистiв нa.цень. Зa
o.цниl,{ кеpЬникoм

зaкpiплloеться .цо п'яти
випyскЕиx

квалiфiкацifuiиx pобiт
3 .8 . Рсцснзрaння Bl{ro/сЮfilx

кваriфiкauiйних pобiт
l poбoтa 2 год. Кiлькiсть pсцснзiй нс

бiльrлс 10 нa одноru
нПп. Pецензент

пOBиtlен вiдповiдaти
фaxy здо6рaчa' aлс

oс}IoBI1иМ мiсцeм
poбoти повиннa бри

кaфедpa, якa Еe r
випyскoBoю дJUI цЬогo

здoбyвaua

L2



4. Кеpiвницгвo Пpaктичнotо пiДгoтoвкою здобyвaчiв вишloi освiти
4 .1 Кеpiвтrицтво прaкпIкoю

(вирoбни.rolo' IIaBЧсIJIЬною'
пepе.цдипJloмнa тoшo)
прaктикoю вiд.цУIтз

1 злoбyваv
вищoi oсвiти

0,25 год.
нa l кpeдrг

скTс

4.2. КepЬництвo пeдaгoгiчнoю
IIpaкTI{кoю

1злoбрaт
тpеTьoгo
(освiтlrьo.

нaщoвlй) piвtlя
вищоi oсвiти

2 год.
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ДoДaток Б

Ноpми чa€y ДЛя ПЛaнyвalrня й oблiкy метoДиЧно[ pоботи
нayкoBo-Ilr.цaгoгiчних пpaцiвникiв {УITЗ

Лb
п/rr

[Iазвя Bи.цy нayкoвоi pоботи o,пиниця
вимiрrовяння

IIоpмa uaсy
(aстрoномiuнa

гo.цинa)

Пpпмiтка

l . l Poзрoблeнняloновлення oсвiтнiх пpoгрaм
Ta }IaBчаJIьIlиx плaнiв

l шpoгpaмa 70 / 30 гoд. ГоДини
poзподiляtоться
шa всiх членiв

ttpоекrноi
{оoбoчоi) гovliи

t .2 . Poзpoблення/oнoвлення нaBчaльниx
пpoгpaМ' силaбyсiв тa poбоuих нaBЧaJIьниx
ПpoГpalll Дисцигшriн

l дoкyмеlrг 20 l |О
гoД.

Нa всiх aвтоpiв

1 .3 . Pозрoблення/oнoвлення змiстy EaBЧаllЬнo-
N{rтoДичпогo кoIиплексУ дисциплiни

l дисциплiнa 80 i30
гoд.

Ha всiх aвтоpiв

r ,4. Пi'цгoтoвкa Ta Bи.цaшнЯ MrтoдиЧних мaтеpiaлiв' пi.uруlникiв, пoсiбникiв' нaoЧниx мaтeрiaлiв з
[IaBЧ€tЛЬниx дисциплiн

1 .4 .1 Пi.цготoвкa до лекцiйниx зatulTь з I{oBих
кvpсiв. Iцo BикJIa.цaсTЬся BIIеpIIе

l гoдинa
лекцii

2 гo.ц.

|  А 1
L  . A . L Пiдготовкa .цo Пpaктичнlrx, сeьtiнapсЬIФIх'

лабopaторних заHяТЬ З HoBI,Iх кypсiв. шo
Bиклaдaеться BIIrpше

1 годинa
зaЕ,lТь

l '5 гoд.

I ,4,З Pозpoбкa, нaписal{н'l тa BРIДaншI: .Ц.пяпiдотовк.r
шглiirськolо
п4oвoto нopI\,Iи

BpаxoBylfiъся з
кофiuiсrгoм2,

rgiммoвiп.ж
шсцшшliн

Пl,цp\Дlникa 1 дp. apкvш 80 гoд.
IIаBЧaJIьTIoгo посiбникa 1 лu. anкvru 50 гoд.
кOнсшектrB JIекцlи l дp. apкvru 30 гoд.
I\,IeToДичних вкaзiвoк Дo прaктичниx
зaняТЬ

l зaняггя l0 год.

МrтoДичниx BкaзrBoк дo лaбoрaтopниx
зaIUITЬ

l зaняття 20 гoд.

IusTодиlI}{иx Bка3lBг)к,цo BикoнaнlUI

кYDсoB[tх DoOlT l IIроекTIB }

l лр. aркушr 30 год.

МеTo'цичЕиx рекoМeн'цaцlи тllo.цo
Bикoнaння iнливiлуaльноi тa сaмостiйнoi
воботи здoбlъaчЬ oсвiтt,l

l лp. aркytп 30 год.

1.4.4 Ре.Цaгyвaния нaBЧaльниx i мeтoдиuниx
BидaнЬ

l лp. apкyш дo l0 гoд. ЗapшIеш{,tм
I€ФеДpи

1.4 .sРoзрoбкa тa BllpoBaДrr(eння кейсiв (зa
змiстом .цисциплiни. lцo BикЛa.цaсться)

нa 1 кейо
до 0,5 Др. apк.

20 гoд.

r.4.6 Peдaгyвaння }IaBчaJIЬних i метoдинних
Bидaнь iнoземноro мoBоIo

1 лр. apкytш 20 гoд.

1 .5 . Pозpoбленlи кoнтрoльниx зaBДaнь
(екзaменашiйних бiлетiв, зaBДaHЬ дJUI
Мo.цyЛьнoгo тa пiдсyмкoBoгo кo}ITрoJIIo
тoщо), мaтeрiaлiв,цo пpoBeДенIUI BсTyI]них
випpoбyвarrь

l кoмплект 20 гoд. Ha всix aвтоpiв

| . 6 . Poбoтa B [IayкoBo-I\4eтoдичниx i нa1кoвo-
тсхнi.IaиХ рaДax i коl,tiсiях' iнrrпrx робоrиx
i.цоpaдчих Оpгaнax ЗaкJrа.Цy вищоi освiти

l зaсiДaння 3 гoД. }Iе бiльrпе 30
Год}ffi нa рiк

1 .7 . Poбoтa в сектopi' нayl(oвo.I\,Irтoдичнiй
комiсii (пщкoмiсii), Еlayково.метoДичrriй
оaлi IV{iнiстeDсTBa освiти i нavки Укоarни.

l зaсiДаilня 4 гoД. Не бiльlшe 40
гo.цш{ нa piк
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кoIIcyJIЬтyвaEIIя Ta експepтпa диJIьfitcть y
poбoчих i лоpaлтrх оргaЕax оргaнiв
дepжaвноi BJraДи тa мiсцевоrrr
оaмоBoяJIvBаЕt{,I

1.8. Poзpoбкa i пiдгoтoвкa IIoBI,D( лaбоpaторнtо<
i5oбif.

1рбoтa 30 год. Ha всiх aвтtipiв

1.9. . ГIiдготовкa кoмп'ютepнoгo прoгрaмЕoгo
зaбезпечеиrrя нaвЧilJIЬl{Iл( дисцигffIiн

1пporpaмшrй
IIDо.Цyкт

40 гoд. Ha всiх aвтоpiв

1 .10 . Pозpoблeшrя/oнoвJtенIUI пepелiкy тем
квarriфiкauifoшx poбiт для здoбрaтiв
пepшoгo (бaкaлaвpськиlt) тa Дpyгoгo
(мariстерський) piвнiв вищоi освiти

l комrшreкт l0 гoд. Ha всix aвтоpiв

15



tоДaтoк B
[Iopми чaсy .цЛя пЛaнyBaння й oблiкy нayковoi рoботи

IrayкoBo-Ile.цaгoгiчних пpaцiвникiв {УITЗ

Ns
пltl

IIaзвa BЦду rrayкoвоi роботи 0дипшця
вимiproвaння

Itrоpмa нaсy
(aстpoнoмiннa

гoдиrra)

Пpимiткa

Arrотoвaни fl тaJ a6o нa).кoвo.Технiчний звiт
Зa резyльTaTaми викoEaЕн,I IIЛa}{oBиx
Ilayкoво..цoслiдниx poбiт кафeдpи

I звiт 40 гoд. Ha всix aвтоpЬ

2. Haщoвi гryблiкaцii, що BxoдяTь Дo
мiяtнapoдниx нayl(oBo-Iиетpиvrrих бaз,
вiДпoвiднo дo рекoмендoBaнoгo пеpелiкy
МoЕl Укpaiни, зoкреMa Sсоpus aбo Wеb of
Sсiеnсе

1пyблiкauiя 250 гoд' У paзi
нaявнoстi

спiвaвтоpЬ нa
всiх aвтopiв

3 . Haщoвi пyблiкaцii в щpaiнськиx фaхових
Bи.цaнrUШ, що зaTBеp.цженi MoH Укpaiни

l rryблiкaцiя l20 гoд У paзi
нaявнoстi

спiвaвтоpiв шa
вcix aвторiв

4. Пi.цгoтовкa тa BI{.цaння мoногpaфiй,
збipникiв нayкoBиx ilpalъ' слoвникiв тoЩo

l лpyк. apк. 45 год. У рaзi
кoлективнoi

монoгрaфii на
всix aвтоpiв

5. Експеpтизa Ta prце}rзyBaIIHя нayкоBиx
шрaцЬ (стaтей, мotloгpaфiй' пpoeктних
пpoпозицiй, дисеpтaцiй тoщo)

l лpyк. apк. 6 гo.ц.

6 . Пi.цгoтoвкa Ta oтpимaнI{я ДoкyМеfiTiв, що
пiдтвеpлжyroть наyкoBo-iнновaцiйнy
дiяльнiсть HПП нa нaцioнaгьнoMy Тa
мiжнapодномy piвняx

l зaявкa
Ha кориснy

Мo.цеJIь
30 гoд. _ oтpиМaн}Ut пaTeнTy

] зaявка
нa винaхiд

50 гoд * oтрит\,Iaшня ттaТеHтy

l зaявкa
IIa B}IДaЧy

охopolil{l,lх

докyментiв,
пoДaнa зa
кoo.trotIoM

200 гoдин
зa пaтeнт з yрaxyBaIIняI\,I

кiлькостi спiвaвтopiв

1 свiДоцтвo
про pеестрauirо

aBTopськoгo
IIрaBa нa твip

60 гoдин
з yрaхyвaн}Ulм кiлькостi

спiвaвтоpiв

Пpoектнa дiяшьнiсть HПГI нa
pегioнaльномy, нaЦiонaJlЬIloт\,{y Ta
мiжнapодпомy piвнях, зoкреl{а oсвiтнix
таlaбо нayкоBиx проектax

l пpоект 300 год. fioгoвip та
iншli

ДoкyменТи

8. Заxlrст дисepтauii нa здобyrтя нaylсоBого
сЦД]енЯ ДoкTop фiлoсофiя aбo дoктоp нayк

l дипдом 400 / 700 год.

9. Ha1кoве кеpiвниrцвo (кoнсyльтрaнriя)
здобyвaта, який одеpжаB,цoк}elеIIT IIpо
пpисyДxtенtи }rayкоBoгo сTyI]еня дoкTop
фiлософiя aбo докгоp нayк

1 зaxист 150 i 300 гол.

10 . Участь в атестaцiТ нayкoBиx кaдpЬ як
офiuiйнoго oпoнrнTa aбо членa постiйнoi
спeцiaлiзовaноi вченоi paДlи, a6o Членa
разoBиx сцецiaлiзoвaниx Bчених oaд [CBР)

1 зaxiд 30
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11 Bикoтraння фyнкuiй (пoвновaжeнь,
oбoв'язкiв) наyкoвoгo кеpiвникa aбо
вiщrовiдzшtь}tolto B}tкo}taвця flayкoBоi теми
(прoeктy), aбo гoдoвнoгo pе,цaктopа/uлeнa
pедaкцiйнoi кoлегfu/eкспеpтa (pеuензентa)
fi ayкoвoго itидai{ня, вкjlючeного дФ
перелiкy фaxoвиx Bи.цaнЬ Укpaiни. aбо
iнoземнoгo нayкoBoгo Bи,ЦaнIUl' пIo
iнлексvеться в бiблioгрaфiчних бaзaх

l фyttкuiя 50

12. ГIoкaзrrики iндексy Гiprшa y нayкoМeтрI{tl-
ниx бaзax Sсоpus тa Web оf Sсiеnсе

l одиниця 25 гoд.

13. }Iayкoве консyльтyBaI{ID{ пl.ЩIpи€мстB'
yсTaIIoв' оргaнiзaпiй, що здiйснIoBаJIoся нa

шiдстaвi догoBоpy iз зaкдaдом вищоТ освiти
(нavкoвoю vстанoвoto)

l лoгoвip 100

14, Кеpiвниuтво пiдгoтoвкoro квaлiфiкaцiйнoi
(кандиДaтоька дисrртauiя) рoботи (4 pоки)

1злoбрaт
TpетьOго
(дoктop

фilософii)
piвпя вищoi

освiти

50 гoдин
щорoку

Зa o.цrrим
кеpiщlикoм

зaкpiптttоеться:
. ДJUl ДoкТopa

нayк'
пpoфесоpa лo 5

oсiб;
- NLЯ

кaн,циДaTa
нayк' дoцerтTa

дo 3 oсiб
15 . Кеpiвництвo/консyльтyвal{Ёt здoбрaua

нayкoBoгo стyпeн,l.цoкTоp нaщ (2 роки)

1злoбрau
EayкoBoгo

сTyIIеня 'цoктoр
нaYк

50 гo.цин
щopoкy

3a одним
кepiвником

зaкpiплroеться
до 3 oсi6;

16. Кеpiвtlицгво кayкoBolо роботоlо зДобysачiв
- з пiдгoтoвки нaукoBиx стaтeй 1пvблiкaцiя 40 год. Звiтнi

мaтеpiarrи
(стarгi,

}IaгоpoДи
.rошо)

- з пiдгoтoвки тез дoпoвiдей нa
конфеpенцiю

1пy6лiкaцiя l0 гoд.

- з пlдготoBI(и зaяBoк гIa Bи.цaчy
oxonоItltиx докwtеrrгiз

1 oб'eкт 30 год.

1 - r
t I . Пiдгoтoвкa стyдентiв до ytaстi B кoнкypсax

Унiвеpситeтський piвеrь

l нayкoвy
рoбоry

30 гoд.
Звiтнi

мaтеpiшtи
(сеpтифiкaти,

нaгopo.Illl
тoшо)

- Bсeщpaiнський piвеtlь (I етaп) + 10 гоДшr зa
пrpеМогУ

. Bсеyкрaiнський piвeнь (II етaп) * 10 го'цшr зa
I]eDеп4oгY

. Pегioпarьний piвень * 10 гоДшr зa
пeDеМoгv

- Мiжrаpодний pЬень + 20 гоДин за
IIeDеIuoгУ

i 8 . ГIiДготoвкa стyдеrrгiв До }"тaстi в oлiмпiaдi
. Мiжнapoдний piвень l здобyвarl 60 гoд. 3вiтнi

мaтеpiа.пи
(сеpтифiкaти,

н:lгoрo,цt,l
тoщo)

Bсещpaiнський piвень (I eтaп) 30 гoд.

Bсеvкpaiнський piвeнь (II етaп) 30 гoд.
Pегiонaльний рiвень l0 год.
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!одaтoк fi
Hopми чaсy Для пл&нyвalrня й облiкy oргaнiзaцiйноi pобoти

Hayl(oвo.пе.ЦaгогiЧниx пpaцiвникiв {УITЗ

.Т\b
л|п

IIaзвa Bидy opганiзaцiйнoi poбoти oДиrrиця
вимipювaння

Hopмa rасy
(aстpонoмi.rнa

гoдинa)

Пpимiткa

Bикoнaнlrя ДoДaTкoBI,Ix oбoв'язкiв, вi.цповi.цнo .цo нaкaзiв pектopa (дoрyrень Декaнa
фaкyльтетY. зaвi.цyвaчa кaфедpи)

1 .1 Зaсryпник зaвiдyвaяa кaфедpи з
нaвчa;rьноi, мeтoдичноi, нaщoвоТ,
оpгaнiзauiйноТ poботи

Пepелiк
пеpе'цанК,ч
обов'язкiв
(зaвдaвь)

Фaктичнo
витpa.reний
Чaс' a.ilе t{е
бiльluе 50

гoдин нa piк

У рaзi, якЩo
нa кaфeдpi

ПрaЦю€
бiльrпе 2О oсt6

1 .2 . Зaсryпник декaнa фaкyльтeтy Пеpелiк
ПеpеДaних
oбoв'язкiв
(зaвдaнь)

Фaктично
витpauений
Чaс' aле нr
бiльruе I00
гo.цин нa piк

1 .3 . Кеpiвницгво шpoгрaМoю пiДвищeгтtrя
квaлiфiкauii, стaжyвa нняМ пеДaгoгiчниx,
HayкoBo-педaгoгiuних' нayкoBиx
пpaцiвникiв iз yкpaiнськиx тa зapyбiжних
Унiвеpсpпетiв.пapтнеp iв

l пpoгpaмa 50 гoд.

1 .4 . Bикoнaння oбов'язкiв кеpiвникa центрy,
лaбopaтopii, стyлiТ i т. iн., дiяльнiсть якиx
спpяMoBaI{a нa зaбезпечення якoстi вищоТ
освiти B дУITЗ

Пepелiк
Пepе.цaниx
обов'язкiв
(завдаtlь)

Фактичнo
витpauений.raс

Hе бiльurе l00
гoДин нa рiк

1 .5 . Blкоrfinкя oбов'язкiв кyрaTорa
aка.цемiчнoi гpyпи

l гpутa 50 год.

l .б . Bикoнaнrrя обoв'язкiв кеpiвlплкa
стyдснтсЬкого кlryбy, rypткa' споpтивнoi
секцii тoпrо

1 гpyпa 60 год.

1 .7 . Bикoнaння oбов,язкiв ксpiвникa poбouoТ
грyпи (гaрaнтa пpoгpaми) з рoзpoбки
oсвiтнix пpoГpaМ

l пpoгрaмa l00 гoд. B пеpioд
aкpeдrгaцii
ПpoгpaI\4и
400 гoд.

1 ,8 , Член poбоuoi гр1пи з pозpo6ки освiтнiх
ПpoгpaМ зa спецiaльнiстto

1 пpoгрaмa
(нa 1 uленa

pобo.rоiтpyпи)

50 гoд. B пrpioл
aкpeдитaцii
trpoгрaI\,Iи
200 гoд.

1 .9 . Рoбoтa вiДпoвiдaльнoгo секpеTapя
пpиймальноi комiсii

Пepелiк
шepе'цaниx
oбoв,язкiв
(зaвдaнь)

Фaктично
витpa.reний uaс

Hе бiльtпе 400
гoдиЕ нa piк

1. t0 . Pобoтa зaотylтникa вiДгroвiДalrьного
секpeТapЯ пplймaльнoi кoмiсii

ГIерелiк
ПФе.цaних
oбoв'язкiв
(зaвдaнь)

Фaктгlчно
витpa.reнт,rй нaс

Hе бiгiьrле 300
гo.цин нa piк

1 .1  I Учaсть y po6oтi пpиfшraльнoi комiсii
HГIП кaфелp

Пеpелiк
пrprДaниХ
обoв,язкiв
(зaвдaпь)

Фaктичнo
витрaвеrий vaс

Hе бiльшe 100
гoдин нa piк
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z. opгaнiзaцiя Ta IIрoBe.цeння oсвiтнix тa нayl(oвиx зaxoДiв (конфrpенцiй, кpyглих столiв'
Темaтиtlнlаx'Цискyсiй, олiмпiа.ц, коlткyрсiв i{ayкoвиx pобiт тoщо)

z . t 3axoди, щo Мaють стaтyс <мiжнaрoднi>>
тa/aбo <зa мiжнapoдI{oю }д{aстЮD

I зaxiд 400 гoд. Рoзпoдiл мiж
нПП
здiйснюсться
вiДповiднo Дo
фaктиuнo
викoнaнoi
poбoти,
вi.дшовiДнo дo
плaнy зaxo.цy'
зaTB9pДженoго
r]екTоl1ом

2.2. Зaхо.ци, що мaЮтЬ сTaTyс <вссщрaiнськЬ>
тa <<pегioнaльнil>

1 зaxiд 250 год. Pозпoдiлr мiж
нпII
здiйснlосться
вiДшoвiДнo Дo
фaктиuно
викoнaноi
pобo'ги,
вi.цповi,цнo до
Плaнy зaхo.цy'
зaтBrp.Щкенoгo
pектoрoМ

Зaxoди, Щo МaютЬ сTaTyс
<<yнiвеpситетськil>, кфaкyrьтетськЬ>,
<<кaфедpaтrьнi>

l зaхiд l50 гoд. Poзподiл мiж
ншI
здiйснюсться
вi.цповi.цнo.цо
фaктиuнo
викона}тоТ
рoботи,
вiдшoвiднo до
ПлaЕy 3axoДy'
3aTв9р.ЩI(eнoгo
DeктоDoм

?..4. Коoрлlшlанiя мiжнapодних освiтнiх
шpoгpaM

l пpоrрaма 40 годин

2.5. Учaсть в оpгaнiзaцii мiжнapодlпаx лiтнix
шrкiл, семiнapiв

l пpoгрaмa 50 гoдин

2.6. opгaнiзaцiйнe зaбезпечrнIUI Ta сщpовiл
Пр0грaп,{ .цBoХ .цишЛoмiв y paмкaх
пiДписaниx дoгoвоpiв мiж !УIT3 тa
Унiвеn сrсreTaМ и.IIaDтIIеDaMи

1 прoгpaма l 50 гoд.

2.'t. фгaнiзaцiйнe зaбeзшeченIlя Ta сyпpoвiд
iндивiдyaгьниx цpoгpaм aкaдемiтпoi
мoбiльнoстi здoбyвauiв випloi oсвiти зa
спецiaльнiстЮ' зокреlvla' ЕaBЧaЕIIJI 3a
пpoгpaМaми aкaДеьEiчgоi мoбiльrroстi;
I\{oвнe сTaжyBaI{ня; нayкове сTa)ЦIBaII}UI
тoщo.

l прогрaма 50 гoд.

з . Пiдвиrцeння квaлiфiкaцiТ (нaкoпlтненн,l }{е менцIe 6 кpедитiв скTс (180 гoд.) пpоTягolt п'яти
poкiв)

3. t Пiдвищeння квaлiфiкaцii I{пп [УiТЗ в
yкpaiнських тa зapyбi:кrrиx
Унiвеpситетax.ПapтнepaХ

1 кредит скTС 30 гoд.

t ^э . z . Учaсть y пpoгрaМax мiжнapoднoi
aкaдемiчнoi мoбiльнoстi

l прoгpaмa 50 гoд
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4. Poботa з пpофoniеrrтaцii зa сrrеЕiafiЬнiстro
4.1 Oргarriзauiя Ta IIpовeдeншI

пpoфоpiеrrтauiiitllдi зaхoдiв зa
спeцiarънiстю

1 заxiд Фaкпtчнo
витрaтенrай
чaс' ЕlJIе нe

бi.rьше 15 год.
4.2. Iнфopмauift tо.кolсyriкaшifo le

зaбезпечення (сyпpовiл) пpoцесy
пpофopiеrrтaфi зa спeцiaльнiстlо нa сaй"гi
щЬepсlпегy, в сoцiaльнlo( мepФкax' пPи
оpгaпiзauii з aбiryрiеrгaми тeмaти.llflo(
зyстpitax, iндrавiдyаilьЕIl.D( кol{сyльтaцiй
тoщo.

1що.uyкт
(бyкrrет,

пpeзeнтaЦiя,
iнфoрмauiя пa

сaй.т тощо)

Фaкткчнo
витpaтerшй
Чaс' .!ле Еe

бirьruе l0 гoд.

4.3. Керiвltшрво стФкyвagI{JlM lrayкoво-
педaгогiчrшж прuiвlrикiв з iшtцrrx 3Bo па
базi.ЦУIT3

l стmпсист 8 годиlt зa один
мiсяцц aJIе нe

бi-пьше 30
годин Еa oдин

oiк
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!одaтoк Ж

Фopмa тI.rTyЛЬпoi стopiнки lпДивЦyaльнoгo пJIaнy pобoти
пеДaгогiЧн}Iх Тa н ayкoвo-пеДaгогiчних пpaЦiвни кiв fУITЗ

МIнIсTЕPСTBО OCBITи I нAУкI{ УКPAiЕ{и
.цЕP}I{AB}IиЙ УнIBЕPсиTЕT IHTЕЛЕкTУAлЬ}I}Тх TЕХHoлoПй I зB,язкy

Фaщyльтeт

Кaфедpa

ШДиBIДУAЛЬI{иЙ IIЛAII

pобoти нayкoBo-шеДaгoгiчнoгo Пp aЦiB}Iикa

Ha 2a l 20 }IaBЧaJIьний piк

ПPI3BищE Iм'я Пo бaтькoвi

lrаyкове ЗBaIIня ДCIкTop теxнiчниx нayк

Hayковий стyпiнь професор

lroсaдa пpoфесоp (штaт/сyмiсництво)

Cтaвка (aбo iТ.raстина) 1,0 от.

Усьoго нa 1,0
еTaBкIl 1548 ГoД.,

3 IIих:

Bиди poбiт

IIaвчaлънa Мeтоди'lнa IIaщoвa oрг*нiзацiйlтс
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I. IIABЧA"ЦЬIIA PoБoТA lяraza-l 2a- IIaBчaJIЬний piк

€.
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9 ' цЬз .
i i д

Е l
!4 .: .:  r: .

пpовeдешsя
fl aaчaJlьltltx зafl я'l'ь

IIpoвeдeппя
ьтнrpurъшшt llхоiliв

A O
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й . Е

Фь

Е

EsEt
o
o
oдo
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v
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н
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6
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F
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х

6

&

I J + б 7 8 10 I,Z t 5 I4 I5 I б l8 l9 20 2I 22 23 24 25

0

0
0
0
0

0

yсЬoгo.зa I семестp
: .  t ' , , . . . . . . :  : ' _ '  . . i . r | .  . . . .  . : : t . . . .  .  : : l  j . . , : 1 . . .

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 , , 0 0

0

0

0

0

0

0

Усьогo зя Il сеп{есЦ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Усьoго зn ее}rестp 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 {t 0

Усьoго зa 2023-2a24 п.p, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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ш. lvIЕ'TotиЧIIA PОБOTA lлa20-l 2a- IIaBЧaдьний piк

шП

Зaвiдрau кaфедpи

Bиклaдaч

Зaвiдyвau кaфeдри

Пш

Ill. tlAуItoBA POБОTA Нa 20-l 2a- IIaBЧaлЬний piк

шП

mп

J\i'
пlп

Bиди poбiт oдппиця oблiку
пiдс1ъrкозого

Dе3YJIьтатv

К.ть
гoд.

Cтpoк
Bикoпaппя

Biдмiт*а
пpo

вtкoЦaппя

Усьoгo:

Л!'
п/п

Bиди poбiт 0Дlrппця
oб.пiкy

шiдсрrкoвого
DезYльтдтv

К.ть
гоll.

Cтpoк
впкoнaпЕя

Biдхiткa
прo

впкoнaпня

Усьoго:
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Iv. OPгAIIIзAЦIйIIA PoБoTA Н^zal 2a- нaBЧaJtьний piк

ltb
п/п

Bиди рoбiт oДцпяця
оfuiку

пlцс1ъlкoвoго
Br3vльтaтv

|t.ть
rод.

Cтpоx
впкoЕ*Цпя

Biдr*rra
пРo

вtкoш&Etlя

Усьoго:

v. ПЕPЕЛП{ ДOBгOTЕPMIII()B}Iх .цoPyЧЕнЬ

1. Зaстрнlтк дrкaнa нa гpoш{адсЬкиx зaсa"цaх"
2.,{овготеpмiнoвi,цopylffi lr,l пo кaфeДрi, фaкyльтeгy, yl{iBrpсиTетy.

Bиклaдaч

Зaвiдyвa.r кaфедpи шП

шП
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Bиr<rraдaч

Зaвiдрa.l кaфeдpи

vI. BpICIIoBoк ПPo BикOнAIIня IIЛAIIУ

шп

ПIII

.{aтa 3мicr висиoBкy 3aвiдyвaч кaфе.шpи

Зa пеpшиri семестp:

3a дpyгий семеотp:

Зa нaвчальtrий piк:
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vII. BIICIIOBки щoДo IIEPЕBIPI{и IIЛAIIУ PoБoT}I BIII{ЛAДA.ЧA

,{aтa Змiст BисIroBкy

ПеpевipяtoЧП oрr&нп

(traв.rальЕo.методи{$й B'ддiл' ,цbЕrp
впyrpiшrооm зaбезпечerrня якоeгi oсвiп,r
,{УITЗ; щopектop з нaв.raзънoi po6оти тa iя.)
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