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ПEPЕдMoBA

oсвiтньo-пpoфeоiйнa пpo|paмa <МеlrедкменD) r нopмaтиBllиМ /цoк}a{оIlтoМ'
який peглaмeнтyr нopМaтивнi, кoмпeтентнiснi, квaлiфiкaцiйнi, opгaнiзaцiйнi,
нaвчальнi тa мeтoдиtнi Bимoги з пiддoтoвки здoбyвaviв першoгo (бaкЬaврськoгo)
piвrrя вищoi oсвiти зa споцiaльнiспo D3 Менсдтtмент, гalryзi знань D Бiзнес,
aдмiнiстpyвaння тa пpaвo.

1. Bнесенo: кaфещoro мrflrДIшентy тa Мapкетинry.

2. Poзpoблепo poбoнoro гpyпoю y склaдi:
Кщiвтпlк рoбoтoi гp1тrи (гapaнт oсвiтньoi пpoгpaми):
Галан Люdлlllла Boлoduлlupiвна, кaндuдaт eкoнoмiчниx нayк' дoцеIIт' B.o'

зaвiдрaвa кaфещи мrнrдх(МeЕтy тa мapкетиЕry.
I[лени po6отoi гpyпи:
Сmанiславuк Олена B,ячеcлавiвна, .цoктop екoнoмiчних нayк, пpoфесop,

пpoфeсop кaфедpи мeЕrд)кменry тa МapкетиIrry.
Tаpdаскiна Temяна Muкoлаtвна, кaндидат екoнoмiчнlоr нayк' дoцrнт' Дoцент

кaфeщи менe.цяшeЕтy тa МapкeтIlllry.

3. Peцензii.вiдryки зoвнirшнiх стейrсхoлдеpiв
Iльнuцькuй ,{енuc _ СЕО кoмпarrii ToB <iSyb>.
Сpzieва oлена - менедxеp з IIеpсoЕ.шIy ToB <<Пiвдeннa телекoмиriкaцiйнa

кoмпaнiя soIIoNЕT>.
Заdopoэюltuй ,\енuс _ Global Database Мanagеr ЕМЕA & Us

lлyльтинaцioнa.тrьнoi телекoмyнiкaцiйнoi кoмпaнii Wildix.

Oсвiтньo-пpофесiйпy пpoгpaмy <<Мrпeдлсмепт>> poзpoблelro вiдпoвi,цrro
'Цo:

Закoнiв Укpаi|нu: <Пpo oсвiry> (вц os Bеprсш' 20|1 pory JV:2I45-ИII; в
P9д-ччii вiд 04.|2.2024 p. JФ 4113.IХ); <Пpo вищy oсвiт)о> 1вц 01-липня 2014 poкy
Nз I556-VII; в pедaкцii вtд 19'|2'2024p' Лb 41'0.ж),-<Гipo нayкoвy i нa1т<oвo-теxнiвнy дiяльнiоть> вiд 26 листoпa.цa 2015 poкy л! s4s-VПf (в iедaкцii вiд19.|I.2024 p. Jt{Ъ 4059-IХ) тa iп.

Пoctnанoв Кабiнemу.Miнicmpiв Укpаiнu: <<IIpo зaтвоp.Цження лiцензiйнюl щloвпpoвaд)кеншl освiтrъoi дiяльнoстi>> (вiд 30 гpyлня 2015 poкy Nэ 1187; в pедaкцii вiд31.10.202з p. Nз 1134); <<ГIpo зaтвеpдження Haцioнаrrьнoi paмки квarliфiкaцifu (вiд23 rпlстoпадa 2011poкy J\!I341; в pедaкцii вщ os.oi.zozo p. мsrs); кпрo
зaтBepд]кеIrIUt пeрeлiкy гaгрей зпarrь i спецiaльнoстeй' зa якиМи здiйснюеться
пiдгoтoвкa здoбрatiв вищoi oсвiпо (вц зo сеpпr 2024 рoкy Js 1021) тa iн.



Hаказiв Miнicmеpcпва ocвimu i наукu Укpаtнu: <Пpo зaтвф.цт(ешUI
Полoжeнrrя цpo aкprдитaцiro освiпrix пpoгpaм, зa якиMи здiйснroсться пiдгoтoвкa
здoбрaviв вищoi oсвiти>> (вiд 15 щaвня 2o24 p. }Ф 686);

Лucma Miнicmepcmвa ocвimu i нау<u Укpаi,нu пpo пpийpний зpaзoк oсвiтньo-
пpoфесiйнoi щpoгpal\,rи дJUI пrplпoгo (бaкaлaвpськогo) тa щщoгo (йaгiстеpськoгo,;
piвнiв вищoi oсвiти (вiд 28 квiпrя 2011 p' }lъ 1/9-239).

Сmанdаpmу вuщoi. oсвirnu Укpаi.нu зa спeцiaльнi cт.*o 073 Mенеджмент для
пе1'шoгo (бaкaлaвpськoгo) рiвня вищoi oсвiти (Hакaз Мiнiстерствa oсвiти i нayки
Укparни Ne 1165 вiд 29.10.2018 poкy).

Сmаmуmу ,{epжaвнoгo yпiвеpситеry iнтeлекryaпьниx тrхнолoгй i зв'язкy
(зaтвеpдкeнoгo н.lкitзoм MoH вiд 20 rистoпaдa 2023 J{! 1433) тa iнцrиx
нopМaтивних дoкyrиеrrтiв ДУITз (htщslьеur.дццt.sфдdpolozhеnnia).



1' Пpoфiль освiтпьo-пpoфесiйнoi пpoгpaмrr
<<Meнeджмeнт>>

зa спецiaльпoстi D3 Менедясмеrrт

1.1 - Зaгaльнa iн
Пoвнa пДзB8 здrсJlaДy
вищoi oсвiти тa
стPyктypнoгo

/{еpx€внии yнlBеpситsт lнтеЛrктyilJlьIlиx теxнолoгiй i
зB'язкy
Кaфедpa мeнедrt(меЕтy Ta мapкeтинry

Cт}пiнь вищoi oсвiтп
нaзвa квaлiфiкaцii

Бaкaлaвp
Бaкarraвp меЕrджмеI{тy

Tип дпплoмy тa
oбсяг oсвiтньoi

.{иплoм бaкалaвpa, oдиниvний, z40 кpедитiв сктс,
стpoк нaвчaння - 3 poки 10 мiсяцiв.

oчнa (денпa)' зaoчнa
Aкредитoвaнa' дiя оеpтифiк a.rУ Дo 0|.07 .2026'

iю У,Ц 16014187
HPК УкpаiЪи _ 6 piвень, ЕQF-LLL _ о piвень, гqднвд

Пеpедyмoвп Haявнiоть пoвнoi зaгaльнoi серeдньoi oсвiти, oсвiтньo-
квалiфiкaцiйнoгo piвня мoлoдшIoгo спецiaлiстa.
oсвiтньo-пpoфесiйтroгo стyпеня фaxoвoгo Мoлo.lцoгo

floдaткoвi yмoвп Дo

Moвa(и) виклa,цaпПя

Tepмiн дii oсвiтньoi
пpoгpaDrи 'Цo пoвHoгo зaBеpшеI{ня пepioдy нaвчaшUl aa

Iнтepнет.aдpeсa
пoстiйпoгo
pозмiщення oписy
oсвiтньoi пpoгpaми

2 - Метa oсвiтпьoi

спецlaлtзoвaниx lнфopмaцiйниx систем тa сepвiсi.

yl{oBаx poзвиткy цифpoвoi екoнoмiки, нaбyггя нaBиEIoк щo.цo BцpoваджeЕЕя
,Цiсвиx щpaвлiнськиx pitпgц' з викopист:шIIJlM суtaсниx yнiвеpсaльниx тa

3 - Хapaкгеpистикa oсвiтньoi



Пpедметпa oблaсть
(гalryзь зпaпь'
спецiaльнiсть)

Гaттyзь знarrь D <Бiзнес' адмiнiсщщaнrrя тa пpaвo>>
Cпецiaльнiсть D3 Meнедя<мент
О.б'екm. вuвчення: yпpaвлiшrя opганiзaцiями тa ii
цЦpoздUIaми.
. 
Qiлi навaання.. пi.щoтoвкa фaxiвцiв, з.цaп{,г,( виpiпr5вати
пpaктипri пpoблеMи тa склaдri спецiалiзовaнi зaдaтi,
щo xapaктеpизyloться кoмплекстriстro Ta
тtевизнaченiстю yмoB' y сфepi yпpaвлiнтrя opгaнiзaцiяпlи
тa ii пiщoздiлaми.
Teopernuннuй змicm npеdмеmнot oблаcml'. пapaдrпми,
зaкoЕи, зaкoнoмiрнoстi; щиI ЦfiIи' iстopи.rнi
перr.цyМoви poзвиTкy МoнедяrМентy; кoнцеIщii
систrMнoгo. сиryaпiйнoгo' a.цulllTивкoгo.
aнтиоипaт}lвrroгo' aнтищpизoвoгo, iннoвaцiйнoгo,
щoектнoгo МrЕeд)к {eIITy тoщo; фyнкцii' MeTоди,
тexrroлoгii тa yщaвлiнськi pirшeння y мене,шжмeнтi.
MеmoОu, мemoduкu mа mехнoлoаli: зaгaльнoнayкoвi тa
спeцифiчнi мeтo.щr дoслiдясення фoзpaiyнкoвo.
aналiти.пri, екoнoйкo-стaтистичнi, екoнoмiкo.
мaтемaттянi, eксцepтнoгo oцiшовalrrrя, фaктoлoгi.пri,
сoцioлoгiчнi, бaлaнсoвi тoщo); мrтoди pеaпiзaцii
фyн*цit MeIIе.цх(MеIIтy (метoди мapк"т,нгoвиx
дoслiдxень; N,rrтolu,r екorroмiчпoi дiaттroстики; М9тoД{
цpoпroзyвaшUl i тrлaщвaння; метoди щ)oекTyBaIrIrя
opгarriзaцiйrшrr стpyкTyp yпpaвлiння; МсToли
мoтиByвaшUl; мrтoди кoнтpоJlюв'lння тoщo); Мrтoди
МrЦедл(мrlrТy (aдмiнiсщaтивEi, rкoтlol,fiчнi, сoцiaльнo.
псиxoлoгiтнi, теxнoлoгi.шi); тоxнoлoгii oбцpyнтрaнrrя
yпpaвлiнськrл< piпrень (екorroмirнш1 aнaлiз' деpoвo
piпreнь тoщo).
Iнcmpулtенmаpiй mа o6лаdнання: о)ЦaоЕe
iпфopмaцiйrro.кoмyнiкaцiйпе oбладнaнrrя, irrфopмaщiйнi
сисTrми тa пpoгpaмнi пpoдyктIrl' щo зaсToсoвyloтЬся B

opiснтaцiя oсвiтrrьoi
пpoц)aмп

oсвiтньo-пpoфесiйпra rтpoгpaмa, opiенТБaнa нa
фopпryвaння y здoбрaviв вищoi oсвiти знaння oсIIoB
систeми yпpaвлiнськoi дiяпьнoстi, вмiнь i Еaвичoк
оpгшriзацii дiяльнoстi сyб'ектiв гoспoдapювaш{я;
цiннiснoгo стaвлrЕшI дo щoфесйrroi дiяльнoстi тa
.Цoсвiдy ii peaпiзaцii нa пpaктпцi; здaтrroстi
рeзyJтЬтaтивEo дiяти, eфекп'Iвтro poзв,яз5zвaти

oснoвппй фoкyс
oсвiтпьoi пpoгpaмп й

oсвiттrя пpoгpaМa сщ)яМoв.шa нa 6opшryвaння пoвнoгo
кoмIшrксy фaxoвrоr компететtтнoстей' щo ,ц:}Ioть



спецi.lJliзoвiш{i зaдaчi тa пpaктиuнi пpoблeми y сфф
yпpaвлiння нa piвнi opгaнiзaцiй в цифpoвiй екoнoмiцi
нa oснoвl зaстoсyBaIIшI теoрiй, метoдiв i фyнкцiй

зaбезпеченця ефекпавнoгo
Фyнкцlo}ryвaнIlя Ta poзBиткy циx opгaтriзaцiй, зoщeмa з
Bикopист.шшlМ с)Д{aсниx yнiвеpсaпьних тa
спeцiалiзовarптх iнфоpмaцiйних систrм тa сepвiсiв.
Ключoвi слoва: |иleнeД)|<Meнт' yпpaвлiння' opганiзaшiя,
Метoди yпрaвлiння, фylкцii yпpавлiпня, iнфopмaцifori

0соблпвoстi
пpoгpaми

rpyнтoвнr виBчеIfi,I IIевEIID( цpцpo.щrичo.нa).кoBиx,
грraнiтapнюс тa соцiальнo-екoнoмiчнlо< .цисциплiн
дoповEк)€Tься oтpимafiЕям фylrдaмеIrTaльнrх зЕaнь Ta
нaвиlloк з yпpaвлiнтrя piзними opгaнiзацiями, якi
пpaщoютЬ в сфеpi бiзнесy нa oснoвi зaстoоyвaншI
теopiй, метoдiв i фy"*цlt MrтIeдхrМeнry щoдo
зaбезпечен ня ефективногo poзBитку циx opгaнiзaцi

4 - Пpидaтнiсть BПпyскникiв дo пpaцевлaIпфЪaння

Пpшдaтнiсть дo
Пpaцевлaштувaпця

Bипyскник пi.щoтoвлений дo poоoтru 
" 

.aлрi
yпpaвлiння тa адмiнiсщyвaння i здaпrий викoнрaти
пpoфeсiйнi poбoти мснедяtrpiв (yпpaвителiв)
пiдпpиемств, yстaнoв' oргaнiзaщiй тa rx пiдpoздiлiв
вiдпoвiднo дo Haцioнaльнoгo клaсифiкaTopa Ущairш:
Клaсифiкaтop пpoфесiй (,{К 003:2010), a сaмe:
кI] 1475.з Мeнеджеpи (yпpaвителi) з дoолiдження
pшrкy тa вивченн,l сyспiльнoi дщrки;
КI |475.4 Мerrедясepи (yrpaвителi) з питaнЬ
кoмеpuiйнoi дiяльнoстi тa yпpaвлiння;
|{trI 1475'4 Менеджеp (yrрaвитель) з лoгiстики;
кп |475.4 Менедxtеp (yпpaвитeль) iз
зoвнirпньoекoнoмiчнoi дйльнoстi; кII l47б. 1 Менсдх<еp
(щpaвитель) з pеклaМи;
КTI |477 Менедхсери (yпpaвителi) з пiдбopy,
зaбeзпечення Ta викopистaЕюl llеpсoнaлy;
Ю] 24|9,2 Пpoфесioпали y сфеpi мapкеTинЦr'
ефективвoстi гoспoдapськoi,цiяльнoстi, paцioнaлiзaцii
виpобництвa, iнтелекryальнoi влaснoстi тa iнrroвaцiйнoi
дiяльнoстi;
I<II 24|9,2 Кoнсyльтaнт з paцiонaлiзaцii виpoбrrицтвa'
Пpaвa виrryскникiв нa цpaцeBлаrrтЦвaннJr IIе

ПoДaльще пaBчaпЦя

в системi пiсляДиплoмнoi

Marоть пpaвo црoдoвхйти EaвчaI{Elт Еa дpJгoМy-
(магiстrpськonry) рiвнi вищoi oсвiти. Haбyrгя



oсв1ти
5 - Bик.тraдarrня й oцiнroвaппя

Bшклaдaнrrя й
IIaBчаIlEя

Cryлентoценщoвaне, прoблeпtrrо-opiентoвaпr нaвчiuпUl
i сaмoнaввaнrrя, кoщпriкaтивнo-дiяпьнiсlп.rй тa.теxнoлoгiчний 

пiдxoди; iнrroващifuii, iнтеpaктивнi,
пoпцкoвi, твopvi; мeтo.ци оilМoпавчaнн'l тoщo.
BиклaДarпrя щoвo.цитъоя y т.lкD( фоpмax: лeкцii,
пpaктиvнi тa семiнapськi зaняггя, тpeнiнгoвa пiдгomвкa
тa бiзнес-симyляцй; кщсoвi рoбoT}r тa iнд,rвiдyальнi
зaвдiшЕя; цpоxoдх(епнjl цp.lктик; Bикoнiшнll
квaлiфiкaцiйнoi poбoти.

Oцirrroвaння oцiнroвaтrrrя peзyльтaтЬ нa.вчaннll вiдбyвaeться зa
рrзyJlьтaтaми пoTotпloгo (нa занятглс) тa пi'цс}тшсoвoгo
(залiки' екзaмени' пpoxo.Фкrншl щaктики) кoцтрoлIо.
Зaстoсовyеться l00.бaльнa пrкaлa oцiнroвzшн;l, a тaкoж
Еaцioцaльнa системa (вiдмiннo, дoбpe, зaдoвiльнo,
незaдoвi.тьнo) тa сиотемa ЕсTs (A, B, C, D, Е, F, Fx).
oцiнroroться yснi вистyпи, дoпoвiдi, пpезентaцiйнi
дeмoнстpaцii, виpirпення пpaктиEIнI,D( зaвдaflь i тестiв,
мoдrлIоBzlЕIUl сиryaцiй' тпlсьмoвi й pефеpaтивнi poбoти.
Пiдоyмкoве oцiнrовaння
квалiфiкaцiйнoi poбoти.

* гryoJIrчнии зaxист

6 - Пpoгpaмнi кoмпетентпoстi (IIК)
Iнтегpaльпa
кoмпетeнтпiсть (IК)

Здaтнiстъ poзв'язyвarи склaдкi спецiaлiзoвaнi.зaдaвi тa
пpaктшri пpoблеми, якi хapaктеpизyк)ться
кoмIIJIeкснlсfio i невизнaченiстю yNroв, y офеpi
мeнrдх(MelrTy aбo y rrpoцесi нaв'raння, щo пepедбaвaе
зaотoсyв:шlня теopiй та метoдiв сoцiaпънrоr Ta
пoве.цirпсoвиx нa}к

Зaгaльнi
кolшпrтeнтнocгi (зк)

ЗК.1. 3дaтнiстъ peалiзрaти овoi щraвa i oбoв'язки як
члецa сyспiльотвa, yсвiдoмJДoвaти цilrrroстi
lpoМa,цяEсЬкolo (.Цeмoкрaти.тroгo) сycпiльотвa Ta
неoбxiДнiсть йoгo стaлoгo poзвиTlq/, вrpхoBellствa
цpaBa, цptlв i свoбoд rпoдини i цpoмaдянинa в Укparнi.
ЗК-2. Здaтнiстъ з6еpiгaти тa Iц)ишIo)кyBaти мopшrьнi,
кylьтypнi, нaщoвi цiннoстi тa пришroж).вaTи
дoсятflrЕЕll сyсIIIJIьстBa нa ocнoвi poзyмirrrrя iстopii тa
зaкoнoмipнoстей poзвиткy щедметнoТ oблaстi' i1 мiсця
y зaгaльнiй системi зн:lнь пpо тrpирoty i сyспiльство тa
y poзвиткy сyспiтьствa, тexнiки i техtroлoгiй.
викopисToByвaTи piзнi вид}r Ta фoprnпr pyxoвoi
активнoстi дJUт .lкTllвнoгo вiдпoшlrткy тa ведrЕня
здopoвoгo спoсoбy життя.
ЗК.3. ЗдaпriстЬ .цo aбсщaкrтroго МI4сJIеIIнII' шraлiзy,
синтeзv.



| ЗК-4. Злaтнiсть зaстoсoвyвaти 3II.ш{ня y цpaктичниx
| ситvaцi-л<.
t _

| ЗК-5. Знaння тa poзyмiння пpeдметнoi oблaстi тa

| гoзvмiтшtя пpoфeсiйнoi дiяiтьвoстi.

| 
ЗК.6' Злaтнiсть спiлкyвaтlrся Деpжaвнoю мoBolo як

l yсIlo' тaк 1 писЬмoвo.
ЗК-7. Здатнiсть спirп<yвaтися iнoземrroю мoвoю.
ЗК-8. Haвички Bикoристaшш iнфopмaцiйних i
кoштyri кaцiiпlих теxlloлoгiй.
ЗК-9. ЗдaтпiотЬ вчитися i oвoлoдiвaти сvчaсни]\{и
знiшlIUIMи.

зк-10' З.цaтнiсть дo цpoведrння дoслiдltень нa
вiдпoвiднoмy piвнi.
ЗК.1 1. Здaтнiсть дo адaптaцii тa дii в нoвiй сиryaцii.
ЗК-12. ЗдaтнiстЬ генеp)rвaTи нoвi iдеi (кpеaтивнiсть).
зк-1з. I]iнрaнlrя Ta lloвaгa piзнoмaнiтroстi Ta
мyльтикy.lьтypнoстi'
ЗК.l4. ЗдатнiстЬ прaцroBaти y мiяснapoднoмy кoнтекстi.
ЗК.15' Здaтнiсть дiяпr нa oснoвi етиtlttиlс мipк1ъaнь
(мoтивiв).
зк-l6. З,цaтнiсть yxвaлювaти piureння тa дiяти,
дoтpиlvtyючиоь щшщIтrry непpищ/сTимoстi кop1тrцii тa
бyдь-якиx iнrпиx щroявiв не дoбpoнесностi.

Cпецiальцi (фaхoвi,
пpедметнi)
кo}rпrтeнTнoстi (CК)

ск-1. Здaпriсть BизI{aчaпI та oписyBaтIl
xapaктеpисTики opгaЕlзaцll.
CК-2. 3дaтrriсть aналiзyвaти pезyЛьтaти дйльнoстi
оpгшriзaцii, зiстaвляти iх з фaктopaппа впJIиBy
зoвнiпrньoгo тa вщпpiпrньoгo сеpеДoвищa.
Cк-3. Здaпriсть визнaчaти пepспrктиви poЗBиTIqr
оpганiзaцii.
ск-4. Bмiнтlя BизнaчaTи фyrткцioнaльнi oблaстi
opгaнiзaцii тaзв'язки мiя< ними.
ск.5. Здaтнiсть yпpaBJU|ти opгaнiзaцiсю тa ii
пiдpoздiлaми vщез pеалiзaцirо фyrкцiй МеI{rд)кМrI{Ty'
ск-6. Здaтнiсть Дlяттt сoцiaпьнo вiдпoвiдaльнo i
свiдoмo.
CК.7. Здaтнiсть oбиpaттl тa викopисToвyвaти суraский
iнстpyментapiй менедтсменry.
СК.8. Здaтrriсть плaЕryвaшl дiяльнiсть opгarriзaцiТ та
)пpilвJUITи чaсoМ.
Cк-9. Здaтrriсть цpaцIoBaти в комaндi тa
нaлaгoДКyвaти мiт<oсoбистiсшy взaемoдiтo пpи
виpilпсннi пpoфесiйншr зaB,цаJlь.
ск-10. Здaтнiоть oцiтrювaти викorryвaпi poбoTи,
зaбезпечyвalи iх якiсть тa мотивyBaти пероoтI€шI



Cк-11. Здaтнiсть отвoploвaти Тa opгaнiзoв;rвaти
eфекттrвнiкoмyrriкaцii в пpoцeсi yпpaвлilrня.
Cк-12. Здaтrriсть aнaлiзрaти й сщyктypyвaти
пpoблrми opгaцiзaцii, фopшryвaти o6гpyнтoвaнi
prшrIrшI.
Cк.l3. Poзyмiти пpиrrщrrп{ i нopми пpaвa Ta
BикopистoвyBaти ix y пpoфесiforiй дiяльнoстi.
ск-14. Poзyмiти пp}tтцитп{ псиxoлoгii тa
викopистoвyBaти tх y пpoфoсйнй дiяльнoстi.
ск.15. Здaтнiсть фоpмyвaти "ra демoнстpyвaTи

1 якoстi тa пoведiнкoвi нaвички.

i гpомaдянинa в Укparнi.
IIPн-2. Збepiгaти мopaльrгio кyльтypнi, нaщoвi цiттпoстi тa цpимнoхyвaти
,цoсягнетtнJl сyспirьствa, викopистoвyвaти piзнi B|4Д1,| тa фolми pyхoвol
aктивнoстi дJUI ведоEIUI здоpoвoгo спoсoбy хсиггя'
I]PI{-3. {емoнстpрaти $lЕlнIlJI теopiй, метoдiв i фyнкцiй менед)кМентy' с)ДIaсних
кoнцегшдiй лiдеpствa.
I]Pн.4. .{емoнсщyвaти Еaвички BиlIвлeцня
ytтpaвлiнських pirпонь'

пpoблeм тa oбгpyrrryвaння

I]Pн-l6. !емoнстpyвaти Haвиrtки сaмoстiйнoi poботи, гIЦillкoгo MисJIенE;I.
I

ПPн-5 oписyвaти змiст фyнкцioн'lJIъIlI,D( сфеp дiяльностi оpгаяiзaцii.
IIP}I-6. Bиявляти нaв".,ки пoшyкy' збиparшя тa aнaлiзy iнфopмaцii, poзpaхyш(y
пoкaзникiв лля oбгрyнryвaння 5rпpaвлiнськrлr рiIшeнь.
I]PII.7. Bиявляп,t нaвички opгaнiзaцiйногo щЬе*ry"a"тr'.
ПPH-8.ЗaстoсoByвaти мrтoД{ меIrrдnffrlrтy дo .uЬоu.,.""rтrrя ефективнoстi
дiяльнoстi opгaнiзaцii.
p$-9. ДемolrсTpyвaти Еilвички взaсмoдii, лцсpствa, кoмaнднoi poбoти.
ПPн-10. Мaти нaвички oбцpyнтрaння дiiвlо< iнстpщlентЬ м.тив).BаIIн,{
пеpсol{aJry opгaнiзaцii.
ПPI{-11 .{емoнстpyвaти н:lви.rки aналiзy сиryaцii тa здiйсвекrrя кoшгyrriкaцii y
piзних сфеpax дiяпьцoстi opтaнiзaцii.
ПPtI-l2. oцirтювaп,r пpaвoвio сoцiaльlri тa eкoнoмiчпi нaслiдки фyнкцioшyвaнrrя
opгaнiзaцii.
ПP}l.13. Cпiлкyвaтись в yснй тa гпrоьмoвй фoрмi деpжaвнoю тa iнoзеlдroro
MoBaмI.l.
ПPI{-14. Iдeтrтифiкyвaти пpи.lиЕи стресy' aДam}BaTи себe тa нленiв кoмaнди дoстpесoвoi сиryaцii, зЕaxoдити зaсoби дo ii нойтpaлiзaцii.
IРtl.ls. .(емoнсщрaти здaтнiсть дiяти сoцiaльнo вiдпoвiдальнo тa гpol\,fадськo
свi.цoмo нa oснoвi ет?IEIIrи( мipкрaнь (мoтивЬ), пoвary до piзнoмаrriтнoстi тa
мiжкyльтypнoстi.

IIoвID(



8 _ Pесypснe зaбезпeченпя
Кaдpoве
зaбезпечeнпя

вiдпoвiднo дo опецiaльнoстi, пpaцтorоть в .ЦУITЗ зa
oсrroвIlим мiсцем poбoти, мaloть стarl( кayкoвo-
педагoгiтнoi pобoти пolrа'ц Двa poки' висoкий piвень
нayкoвoi тa пpoфесiЙroi aктивнoстi. oснoвний склaд
виклaдaтiв мaе вiдпoвiднy пpoфесiйrтy кoмгreтецтнiсть i
дoсвiд y гalryзi виклaдaпrrя, дoслiдхсеItь Ta пrдaгoгiчнoi
дiяльнoстi, беpе yтaсть y мiлсrapoдlптх пpoeкт:rx'
Цр.нтax тa мiхнapoднiй пpaктпдi. Пpaктикo-
opiентoвaнrй xapaктep oП пеpедбaчu. *щoф )Дaсть
фaхiвцiв.пpaктш<iв, щo вiдпoвiдaс нaпpямy npo.pu*,'
Bишrадaцький склад, який зaбезпетye Ъикoнarпrя oП.
вiдпoвiдaе вимoгaм' визЕaчrпиx Лiцeнзйтrr.Iпtr.r ]rмoBaми
пpoвадт(rнн,l oсвiтrrьoi дйльнoстi зaк.пaдiв o"ii-. нu
кaфедpi мrнсдxшеEтy тa Мapкrтшrгy пpaцюIoть пrтaтпi
викладaui, з якIл( дoктopи нaу тa/aбo пpoфесори та
кaндидaти Еayк' .цoцelrTи. Iкпri кaфещlи, зaдiянi дo
пiдгoтoвки фaxiвцiв зa otl, т{lкoх N{ilIoTь

Кaдpoвe зaбезпечення oп 
"кладaе'ьй з_ТйБББ]

педaгoгiuних пpaцiвникiв, якi мaroть квалiфiкauirо

Мaтеpiaльнo-
тeхпiчпе
зaбeзпrчеппя

Забeзпеченiсть пpимiщенняпtr,r NIЯ пpoвeдen*я
н.lвчiшь}IlD( зiшятъ тa кoЕтpoJIьEиx зaxoдiв вiдпoвiдaс

poooчиМи шriсцями, лaбоpaтopiл,rи, oбладнaнням'
yстaткyвalпUlМ нaявнi в дoстaтtriй кirькoстi, щo

o дJUl цикoнaшUI IItlвчilJIьIII]D( плaнiв,

IlopмaTивaп,f лiцензiйних вимoг' Зaбезпечeнiстъ
здoбyвaчiв вищoi oсвiти гyртo)киTкoМ l00%. Corriaпьнa-
побyгoвa iнфрaсщyктypa: бiблioтекa, зoкpеМa i
ЧvITaI|ЪIla з,шa; щДrкти xapчyBatrlUl; aктoвa зaJIa;
спopтивEa зajla. Зaбезпеченiстъ кoмп'roтеpними
poбovими *iсц,*и, лaбоpaтopiл,rи. oблaлнaнняtr,t

Iнфopмaцiйпе й
нaвчaлЬEo-
метoJlПчне
зaбeзпeчепrrя

Iнфopмaцiйне тa llaBчa.пьнo.метoдичцe зuбЪoечБ
oсвiтньoi цpoЦpaми вiдпoвiдaс лiцензйtтим вимoгaм'
мaе aктyaJIьIlий i змiстoвний кoнтент. Iпфopмaцiйне
зaбезпeчетtня oсвiтньoi цpoгpaми здiйснloeться
бiблioтeкoro, 

- peпoзитapiем тa oнлaйtr prсyрсaшr
{.htфs:/Arritt."еф.зaдibrary; https://suitt.еdu.ua/

Зaбезпеченiсть бiблioтекrа вiтчизнянимr-r ..u i*o*lш""'"
перioдишп,rш.r фaxoвими BI.lД€шIUrDrи вiдпoвi'щroгo aбo
спopiднeнoгo пpoфiлro, B тoмy числi в електpoшIoмy
вигJIя.цi е дoстaпъoЮ NIя ефeкпrвнoi pЪaпtзauii
oсвiпrьoi гtpoгpaми. Hаявнiсть дoсTyrry дo бЬ дaпих



вiдпoвiдЕoгo a6o спopiдненoгo прoфiлтo. Haявнiсть
oфiцiйнoгo веб-сaй'ry Унiверситеry ftttps://suitt.еdu.ua),
Еa якolvfy poзмiщeнo oсIloBI{y iнфoрмaцiro трo йoгo
Дiяльнiсть- (стpщrypa; лiцeнзii; сepтифiкй пpo
акpедитaцiro; oсвiтпя, Еa)rкoвa, мirrшаpoднa,
opгaнiзaцйпa дiятrьшiсть; стpщтypнi пiщloз.цirш тa iх
скIaд; цptlвиJla пpийoмy, кoЕтaкпla iнфopмaцiя i т. iн.)'
Haявнiсть в Унiвщситетi елeкщoннoгo peсyроy, щo
мiотить |00% flaвч{lJlьЕo-метo,циш{иx мaтфiaпiв з
дисциплiн нaBчaJIьнoгo плaнy oсвiтньo.пpoфесiйнoi
цpогpaми.
Haявнiсть aвTopсЬких poзpобoк кa5псoвo.педaгoгivнrл<
пpaцiвrпlкiв, якi дorтуrенi дo гpyпи зaбезпечeнЕя
oсвiтпьo.щoфесifпroТ щогpaми.
Haвчальвo.метoдE{чнe зaбезпечетпrя oсвiтrrьo-
пpoфeсiйнoi пporpaпdи сшIaдaетЬся з: IIaBчiшIьнoгo
IUIaт{y' оилaбyсiв нaвчaJIьIlи'( диоцlтплiн, poбoщD(
цpoЦраIvr IIaвчurjIЬIII,D( д,rсцигrлiн; нaвчaJlьнo-мeтoдиЦIи'(
мaтepiaлЬ ,цo нaвч.tJlьнlлi дисциплiн; пpoгpaми тa
метoдиш ,lx мaтеpiaлiв дo пpaктlrЧнoi пiдгoтoвror.

псpioдитпю< нa)rкoвI]D( видaнь aнглiйськЪй_Тoв-й

Mетo.цичнi мaтеpiaли дo вI{кoEaIrrUl квaлiфiкацiйних
poбiт.

9 - Aкaдемiпнa мoбiльпiсть
Haцioнaльнa
кpеДитнa мoбiльпiсть

У межax peaлiзaцii oсвiтньo-гrpoфеifuo.i пpolpаlДl
здoбyвataм пrpшoгo (бaкшraвpськoгo) piвнr вищoi
oсвiти зa спeцiаrтьнiстro D3 Менедxсмент нaдu.oся
мoясlп,tвiстъ скopистaTиcя oсвiтнiпп,r пpoпoзlл1iями
вiтчизrrянrл< Унiвеpситeтiв-пapпrерiв, з якими .шyITЗ
пiдrпасarro вiдпoвiдцi мrМop.ш{Дyми тa yгoди пpo
aкaдrмiЦ{y Мoбiльнiсть.
Bизнaчеrтrrя peзyльтaтiв ЕaBчaEIUl зa пpolpaмaМи
ЩеДитrroi мoбiльнoстi здйснroeться нa oонoвi
yзгод)I(еEиx з УнiвеpситетaМи-пapTнеp.tМи нaвqajтЬЕиx
r:,лaнiв тa|a6o tx orсpемих чaсTиIl (кpед,rтlпоt мoДyлiв,
I{irBчaльнI,D( лисЦиплiн) Ta пa oснoвi €вpoпeйськoi

Miтrнapoднa
кpeДцтнa мoбiльнiсть

Мiлсrаpoднa щpедитнa мoбiльнiстъ здiйсrrlor..ься
вiдпoвiднo дo нopмaтIBIIo.пpaBoвI.rх дoкyrиеrrтЬ з цiеi
дiяльнoстi з мiлснapoдними Унiвеpситетaми.
пaрTrrеp:lми Ta стейкхorцеpaми пpoгpaм тeхнiчrroi
дoпoмoги УкpaiЪi, нaкaзiв pектopa Toщo' зa тaкими



стипrЦдi,шЬнi пpoгрaми' цpolpaми о..a*y'a"tl"
(пpaктики). тa iн.

Haвчапця iнoзeмнпх
здoбyвaпiв Blrщoi
oсвiтп

Пpшtом Ea нaвч.шIIlJt iнoййниx 
_lБоyвuчь

здiй-снrоeтъся зa <Пpaвилaми щийoмy нa EавчaшU{ ДJUI
з.цoбyrтя вищoi oсвiти в .{еpжaвнolry yтiвepоl,l:гетi
iнтeлекryaтrьнrоr тexнoлoгiй i .i'".*u
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2. Пеpелiк кoп!пoнеItT освiтпьo-пpoфесiйнoi пpoгрaми
<<Мeнедясмешт>> тa it лoгiчнa пoслi.цoвцiсть

2.1. Пеpeлiк oсвiтrriх кoп{пoпепт oсвiтньo-пpофесiйшoi пpoгpaми

Компопепти oсвiтпьоi щroгpaми
(навтaльrri дnсЦпплiпп, rqpсовi щroеrстп

(pобoти)' пpaктпкп, квaлiфiкaцiйпа робота)
I 2 з 4

oБoB'я3кoBlкoMПo@ oк)
oк l Jстopiя ),ъpа]нськoгo деP)ltа BoТB op е н tul 4 екЗaмен
oк2 Пoлiтoлогй 6 зaЛlкoкз Iнoземнa мовa 8 зzl]llкoк4 Фiлосoфiя 4 eкзaменoк5 .Цiлова yктaiнська мoвa 6 за"']lкoк6 Мeнтальне здоpoв'я lа фiзиннa ку"tьЦ/pа 6 зilJltкoк7 Загalrьнa психoлoгiя 6 екзаменoк8 Конститyцiйне пpaвo Укpai'ни 6 екзilменoк9 | нфоpмацiйнo-кoмyн iцацiйнi теx нoлoгiТ 6 екзаменoк l0 Bищa матeматика 4 eкзaмeI{oк l1 Dкolloмlчнa TеoplЯ 4 eкзaменoк 12 trкol{oмrка пl.цп0иeмствa 6 екзaмrн

oк l3 r roр1r м€нед)кмеIlTy Ta мapкетиHЦl б екзaмен
oк 14 HR-менеджмент 6 екзаМен
oк 15 Пpодaкт.менсджмент тa мapкетиrг 6 екзaмен КPoк 16 Цифpовi теxнoлoгii в маркетиll l:меH ед)кvентr 6 rкзaменoк l7 А.ltмiнiстpативний vенеджмerп 6 екзaмен
oк l8 3oвн jпrнъoекoнoмiчна дiяrънiстъ пGпpйБа 6 rкзaмен
oк 19 Стpaтегiчний менеджмеrтг 6 екзaмен, I{Poк 20 Кoм}ъiкaцiйний мeнед?rtмент 6 eкзaмеI{oк 2l Irтновaцiйкий менедxсщент 6 екзаменoК22 Lамoме}leд'(мент 6 екзамеl{oк 23 Лoгiстrжa 6 eкЗaмeнoк 24 oпеpацiйвий менеджменТ 6 rкзaменoк 25 Mapкетинг IT-прoдщJiв 6 екзaмен
ОК26 МенеДжмент в IТ-сектopi 6 екзaменoК 27 Dlзнeс.плaн!вaнIU| 5 екзaмен' КPoк 28 ПpaкTика (виpoбrrи'jа) l 5 зaлtкoк 29 Квалiфiкацiйнa (6aкалaвpська) poбoтa. д'естaцi' 10 пyблiкний зaxист

Зaгaльний обсяг обoв'язковиl компoнеtlT r80
крe.цптiв
€кТC

5400 акaД.
гojl.

5 зaлiкiв
24 екзaмени

3кP

Загальнпй oб сяг BПбiркoBпх кoмп oн"ятiв lб0 кfr птii-€Riс, з-
них: 10 rqrеДrгiв €КTC - oбов'язковa вшбipкова .ДrrсцПплiпа
<<Базoвa зaгальнoвiйськoвa пiдготoвка (БЗBП)

60
крr.ПитiB
€кТс

1800 aкад.
гoД.

l0 зaлiкiв
0 екзaмепiв
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2.2. Cтpyктypпo-лoгiчцa схемa освiтпьо.пpoфесiйпoi пpoгpaмп

Cк.тraдoвi
пpoгpдмrr

Taймiпг пaвчання щ)oTягolll з poкiвlб мйцБ

oбoв'язкoвi
тa впбipкoвi
кoмпoпeптп
тeoptгпrпoi
пiдготoвrоr

oкl8/6
oк19/6
oт<20/6
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Iстopiя

yкPацlсъкогo
дФжавoIвФfl*IJr

oк6
N{еЕгaпьflG

здopoвl та
фi]Rtдra -It?дьтyрa

oкi5
гIpoдакr-мепё;,fi i{eгI

тa rrаpкетIlllг

oк 16
цифpoBi т$хirоroгii s

мapкетипг.rlенe;0i. еЦIr

oк18
Ъввiшoекoцoшiwа

дiя.lтьniсть пiдтpнgrqства

oк29
КвadфiкафArи (бакaвавщьtд)

poбoта. Aтестщй

мсвet..atсttт в Iт-
сектoрi

on19
Квa'iфiкaцifo rа (бакanавp€ ьtсi)

pofuтa' ATестацй



3. Фopми aтестaцii здoбyвaтiв BПщoi oсвiти

. Aтестaцй випyскникiв oсвiтньo-пpoфесйнoi щolpirми <<Менеджмено> зiспецiаrrьнoстi D3 Менeдrкмент цpoвoдиTЬся y фЪpй пyблi.rнoi зaxиcTyквалiфiкaцiйнoi (бакa.пaвpськoi) poбoти й зaвepпryеться Bидaчoю дoк).l\{ентaBст.tIIoBлeнoгo зр...кa щo цpисyдл(eшr,. йorrлy oсвiпrьoгo стyIIeня <бaкалaвp> iзпpисвoeЕням квarriфiкaцii: Бaкалaвp менrдт(Ментy. Aтeстaцiя здiйснroетъся
вiдrqpитo i тryблiтнo.

!у*у do квалiфiкацiЙнoi (бaкanавpcькoi) poбoma.
Ifuaлiфiкaцiйнa poбoтa 

- мaе пepедбa.raти poзв'язarшrя скJlaдЕoгo
спецiалiзoвшroгo з.l'дtшlшI aбo прaкти.tнoi пpoблerrп,r y сфеpi .yru."o"oменедл(менry' щo xapaктеpизy€ться кoмплекснiстro 'u ''"в"знu'"нiстю yvtoв iпoтpебyе зaсToсy.aIirи йoгo тeopетичIlих полontrнь i методiв. y **iоl-"цйiti
g.oоo1! нr може бyшl aкaдемiчвoгo гшraгiary, фaпьоифiкaцii тa .#"рu'*.
Квaлiфiкaцiйнa poботa мoх<е бyп,r onp",*дoЁ"u Ъa oфiцiйнoмy сatтl зaшIa'цyвищoi oсвiти, йoгo пiдpoздirry aбo poзмiщенa в йoгo pеrioзитopiТ. oпpиrпoднeння
квaлiфiкaцiйншr poбiт, щo мiстятъ iнфopмaцirо з oо'e*е,r"м. oo"'y,,o',здiйсrтroеться y вiдпoвiднoстi дo вимoг *"Ь"Ь зaкolloдilвствa.

Cтaн гoтoвrroстi кваrriфiкaцiйнoi pобoти здoбyвaчa Bизнaчaеться нa)iкoвиМ
кеpiвникoм. oбoв'язкoвoro yмoвoЮ дoтryокy дo зaхисTy е yспiпrне викoнil'Il,l
злoбр1тeм iндивiдyaгьшoгo н:lBч€lJIьЕoгo пЛaЕy. {o.зйсry дoIryскaIoTъсяквaпiфiкaцiiтнi poботи, викoнarri здoбyвaveм сaмoотiйtro. дo'p^nЬйЬ"*ц*,l"
aкадемivнoi дoбpо'recнoстi. КвaлiфiкaцiЙra poбoтa пеpeвipяeться нa плaгiaт.
- Пaпеpoвa тa eлeщpoЕa веpсii квaлiфiкaцiйнoi poбoти збepiгaстъся пpoтягoм
5 poкiв. Устанoвлепrrя вi.цпoвiднoстi .u""ou""* кoмпgтe'тIloстей здoб5вaveм
ПqPпroгo (бакa.rraвpськoгo) piвня вищoi oсвiти виluогaм стaндapTy вищor oсвiти зa
спецiarrьнiсттo 073 Mенeдх<мент, вiдбyвaеться ч€prз ntд.y**Ъ"y aтеотaЦiю, якa
здiйснюеться пyблiвнo нa зaсiдшrнi eкзaменaцiйпoi кoмiсii.

#,,1)



4. Мaтpиця вiдпoвiднoстi пpoгpaмEиx кoпlпетеllтнoстей кoмпoнeнтaм
oсвiтньo-пpoфeсiйнoi Прoгpами

2 з 5 6 7 8 9 1 1 I3 t4 t6 з б 7 8 9 t0 11 l2 l з l5ot{t + + +
oк2 + +
oкз + i- +
oк4 + + +
oкs + i- +

oк6 +
oк7 +
oк8 + +
oк9 + +
oкl0 +
oк1l + _i-

oкl2 + +
oк1з + + +
OItlil + + +
oк15 + + + + +
oкl6 + + + +
oк1? + l-
окr B + + +
oкl9 + + +
oк20 + + +
oк!l + + +
oк22 + + +
oк'-r + + +
oк24 + + 'J

oк,5 + + +
oк26 + + + +
olitT + + +
oк2E + + + + + + + + f + + + + + + + +
oк29 + + + + + + + + + + -t_ + + + + +
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б. ХapaкгepшстиIсa систеlllп вшyцlilпньoгo зaбeзпечeнrrя якoстi
пiдготoвкп здoбyвaviв пеpцroгo (бaкaлaвpськoго) piвпя вищoi освiти

Пpинцитп,r тa фoцедypи зaбезпечеrптя якoстi пiдoтoвки здoб)вaviв
пеpшoгo (бaкaлaвpський) piвня вищoi oсвiти зa освiпrьo-пpoфесiйнoю
пpoгpulмoю <Мeнeдясмено> зi спeцiaгьнoстi D3 Мeнrджмeпт, гфi 

^зшaнь 
DБiзтrес, aдмiпiсщyвaнIrl Ta щ)aвo вi.цпoвiдaroтъ Bимoгilм пoлoxень <<Пpo

вtгyщiпrнс зaбезпечeцrrя якoстi oсвiтrrьoТ .цiяльнoотi тa якoстi вищoi oсвiти в
.{еpжaвнoтшy yнЬеpситeтi iнтелeкrya.тrьrтих технoлoгiй i зв'язкy>, <Пpo
opгaнiзaцiro oсвiттlьoгo пpoцесy в ,(еp;кaвнoмy yriвеpситeтi iнтeлеiфальних
теxтroлoгiй i зв'язк1o>, <Пpo oцiнroвaнIrl знaЕь здoбyвaчiв вищoi oЪвiти в
,{сpжaвтroмy yнiвrpситетi iнтелекryшrьнrо< теxнoлoгiй i зв,язкy>, <Пpо
зaбезпeченrrя aкa,цемiчнoi дoбpoтеснoстi тa rтики в ,{еpясaвнoмy y"l*"p""."'i
iнтeлекrya:rьниx теxнoлoгй i зв'язк1оr, кoIlTpoлIoIoTъся стpyктypнI,IMи
пiдloздiлarrл,r .цУTгЗ (дeканaт, кaфeдp4 лaбopiтоpй якoстi,,**i**'o-
мeтoдиuний вiддiл) тa вiдпoвiдrиlл.l кoлегiальttипсt opгaнaп,rи ДУITз, зокpемa:
BчeIIa paдa' IIaBч.UIьIlo-мeтo,циEIЕa paдa, кoмiсiя з питaEь етики тa aкaдемiшroi
дoбpoвeснoстi.

Cистeмa вrгщpiпrrьoгo зaбeзпечеrцrя яrсoстi
пpoфесiйною пpolpaмoЮ <<Менедхtментr> (далi
пpoцедypи i зaxoди:

вищoi oсвiти зa oсвiтlьо.
_ oI]Ц пеpeдбavaс тaкi

Moнimopuнz па nеpiоdauнaй пеpezляd ocвiпньoi |'PoФа''tL Moнrтopинг
o[IП здйснroеTься нa пiдстaвi aнa:iiу i поpiвн*rня pезyльiaтiв пoтoщroгo тa
пiдqrмкoвoгo oцirпoвaнrrя здoбрa.riв вищoi oЪвiти, викoIIElIlIUl IlиМи rraвчrшЬнlD(
зaвдaнЬ сaмoстiйrroi нaвчa.тьцoi i нayкoвo.дoслiднoi poбoти. Кopшyвarпrя змiсry
poбourлr цpoгpaм нaвч.lJIЬIlиx Д,rсщтплiн, пpoгpаJvr lтp,lкт}rк' завдilнь lIJUlсaмoстiйнoi poбoти i гшrгань, щo BиIloсятъся нa пiдЪylш<oве oцiптовaнrи,'{цiйсEloeться кaфедpaми щopi.пro. Peзyльтaти сaмooцiнювaнrrя oI]П
oбгoвoproroться нa зaсiдшпri випyсковoi кaфjлpи iз зaпpoпrенням стeйюtoлдepiв
тa iнцтих зацiкaвпerшгx oсiб. Пepегляд оIIП. пpЪвoлитъся щoнaймешпe o,щ,ш р.lзПpoтtrоNr Iloвнoгo *rypсy Еaвчaшц. Прoпoзицii щoдo olroвлeнlrя oI]П (oб,eктивнi
змiтпl iпфpaстpщтрнoгo, кадpoвoгo, ilrпrrо< pео}.pсIIID( ylv{oв, rrepсгЛяд
нaBчaльЕoгo Eaвaнт:lJкеIlня, rjлькoотi кpeдrrгiв, змiсry oсвiттrix кoмпoнeнтЬ тoщo)
вцoбpaжarоться y 'цoт(yt!fе[Iтaх вi,цпoвi.шrю< сTpyкTуp*flо( пiщloздiлiв i 

"*o"'o..iнa poзглЯд Bченoi paди .(УITЗ.
oцiнloваннл зdoбуваviв вuщoi ocвinlu, наукoвo.nеdаzoziчtluх |na

nedaeoziчнuх npaцiвttuкiв. ДwT? па pеry|I'яptlе onpuлюlнeнн,л pезульпaпliв
уo:* oцiнtoвань нa oфiцiЙнoлlу вeб.caЙпi aбo нi iнфopлtацiЙiuх- cmшdaс'.
oцiнroвaння н.lвч'ьниx ДoсятTIrI{ь здoбyвaтiв вищы oсвiти зa oIшI
здiйснroетъся зa l0O.бarrьнolo цIк.LлoIo eКTC тa rraцioнaльпorо цIкlЦoк)(вiдмiннo, дoбpе, зaдoвirrьнo, нeзaдoвi.гънo; зaрaxoвa'o' Irr зapaxoвaнo). Cистeмa
oцiнтoвaння рeзyльтaтiв пaBч:ulIUl здoбyвaчiв вищoi oсвiти Ьo*'u" пoтoчний,
пiдсyмкoвий семестpoвrй кoнтpoлЬ та aтrстaцiro. Il{opivнo p..y*'u*
oцiнювaнrrя якoстi назчarrrrя з,Цoб}ъa.liв вищoi освiти oЬ.o"opйю,Ь 
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зaсЦffпl,D( BиIтyскoвID( 
*кaфедp' BчeЕoi paди ,цУITз тa оцpl4,Ilo]шюtoтЬcя нaoфiцiйнoмy вебсaйтi Дитз.

oцiнroвal*rя нa5кoвo.пeдaгoгiннrо< тa пeдaгoгi.rню< пpaцiвникiв, якiвxoдятъ дo гpyпи зaбrзпечення oIIП, здiйснroroть кaфедpи, лaбopaтоpi'якoстi тастyдеllTськa рa'цa чrp.з oпит}ъarrня/aЕкеTyBаIlнlt злoфauiв в"щoi ос*i"", атaкoхt звiтрaння виклaдa.rЬ зa pезyлЬтaтalrи нaввa.тrьнoi, метoдlrтпoi, наyкoвo'тa opraнiзaцiйнoi ,цiяльнoстi. oбговopепня peзyльтaтiв Щopiнrroгo oцi,,,o"u,o'"нa5кoвo-rrе'цсlГoгiчниx тa педaгoгi.rню< пpaцiвrrикiв вiдбyвЬеться нa зaсiдaнrriвтенoi paди.{УITЗ.
Iidвaщeння кваlliфiкaцil на1п<oвo-nelаeoaiчtlllх пpацiвнuкiв ' Пiдвищeнrrяквалiфiкaцii нaщoвo-педагoгiuнlо< пpaцiBникiB' щ; ."о".".фТ oш]здiйснтoеться вiдпoвЙrro дo <Пoлoтtенпя цpo пopядoк пiдвищеrпrя квалiфiкaцiiEa)iкoвo.пrдагoгiчниx тa педaгoгi.rних пpaцiвникiв .{rpх<aвнoгo yoiu"p""'"'yiнтeлeкryaльниx теxнoлoгiй i зв'язк1оi oснoвнипп,r видaми пiдвищентrяквaлiфiкaцii € ст:Dк)rBaЕня' 

.Boplспoпи, тpeнiнп,r 'o*o. кo.йЪ* зaвцpoвaджel{rurп,r pезyльтaтiв пiдвищrння кваrriфiкaцii в oсвiтнi# пpoцrсздiйонrоетьоя нa piвнi кaфедp.
Eаявнicmь неoбхidнaх p-еqlpciв dля opzaнЬацfl ocвiпньozo npoцеcу, уmotпу aucлi co'llоcmirtнoi poбotnu зloбуваiiв вuщoi оcвima, за йвi,nньotоnpoePаJ|'oю. '{ля реaлiзaдii oПП poзрoблeнo нaвч.lJIьIIo.Mетoдичнi кoMПпrксиyсix oбoв'язкoBl]гx Ta вибipкoвт,оr кoмпЬrrентiв oсвiттrьoi,,po"pu'",'i*o.*,."o

метoдитнi pекoмеrЦaцii з EaIIис.шlшI квaлiфiкaцiйrroi tЬ*Ь*poй poбoт",
"u"чi.*. 

пpoгpalvfy практики' зaBдaЕнЯ для сaмoотiйнoI poбoти здo6yвaчiв
'''Tfl11:^:,..'.J1 якi РoзмiЩеrшi в систeмi Мoodlе нa rrлaтфopмi е-reaыnj дvlтз.Iнфopмaцiйне зaбезпечeння oсвiтньoi пpoгp.Ми,ли-."Ъ"** ъjffi#;йpепoзитapiем тa oнлaйн p""щ"a'" (httш/sцrш.есu.ullibrarv:
httrrs://_щitt.еdu.uаlnaukomеtriоhцi-bazi-dЬih l ьtt,'.zz*".JТ#ilffi*'

'!туaлi1нjgmь iнфopмацii'npo ocвitnшo np*p*у, clпупeнi ocвitпll пlaквалiфiкaцfr. Ha oфiцiйнoмy веб-сaйтi ДУITз (hщs://suitt.сdu.ua) pозмiщено yсloilктyалЬIry iнфopмaцiro пpo oIIП, зoкрrMa цpo щaBo здiйснrовaти oсвiппoдiятьнiсть y сфeрi вищoi oсвiти, iнфopмащй ..po o."io,o пpoгpaмy, пaвчarrьrп,rйц1ан, силa6yси' вимoги тa щpoqpaмa вс,)пI',D( вIтrpoбyвaнi 1.фs.uz,urш..сu.uu
фrohrчy.vrRrobuvan ), пpaвшra пplйoмy Ьo."*',* IpoМ4дяЕ тoщo.

Сuеttlelца aкаdelшiчнoi doбpouecнocmi, заnoбieання t,'a вшявJtеt'||яакаdeмiчноzo nпаеiaпу у наукoвuх npацях npацiвtluкiв ЗBo i эdoбувauiввaщoi ocвimu. Cистeмa a-кa.Цемiчtloi дoбpo.reснoстi oIшI цpyнтyй"" 
"J*,''o"*<Пoлorкrнпя цro зaбезпеvенпя aкaдемivнoi дoбрoйнoстi Ta rтики в

.(еpжaвнoмy yнiвеpситетi iнтелекryaльrrи*'"*"oooiй i зв'язкp. й'u"*aкaдемiuнoi ,Цoбpovеснoстi кoнтpoлroroтЬся стpyктypними пiдpoздiлaми {УITЗ(декaнaт, кaфeдpa, лaбopaтopiя якoстi, **'*"oo-*.тoдиvний вiддiл) тaвiдпoвi'щrими кoлегiaльrrипд,t opгalraМи ДУITз, зoщprмa кorvriсй З питaнь rп.ки Taaкaдeмiтrroi дoбpovеснoстi. .{iяльнiсть кoмiсii. pегл:lп,lентo,.ll{a <<Пoлoхtення пpoкoмiсiтo з llитiшIЬ rтиюl тa 
'акaдeмiтroi дoбpoчеJнoстi в деpхсaвнoпry y"i""p."'.'i

iнтелекryaльнlтx теxнoлoгiй i зв'язкyr>.
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7. Пepeпiк пop*aтПвнпх дoкyмeптiв, Еa якпх бaзyсться oсвiтця цpoгрa'ra

l. Зaкoн Укpaiни <Пpo вищy оовiry> вiд 01 шаппя 2014 poкy Nэ 1556-VII (в
poдaкцii вiд |9'|2'2024p. N9 4170.Ix). URL: httоs://zakon'rada.gov.ua,/1aws/
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