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IIEPEдMOBA

oсвiтньo-пpoфесiйнa пpoгpaМa <<Менсдrr<мено> е lloрмaтиBllиМ
дoкyмelrToM, який pеглaмoнтyе нopМaтивнi, кot*пrетентtriснi, квaлiфiкaцiйпi'
opгaнiзaцiйнi, пaвтaльнi тa метoдиннi виМoги з пiдгoтoвки здoбyвaviв дрyгогo(мaгiстepськиrй) piвrrя вищoi oсвiти зa спецiaльнiстrо D3 Мeне.пд'e,,,, 

"u",'y.,зтraнь D Бiзtreс, aлмiпiсщyвaншr тa щ)aвo.

1. Bнeсeшo: кaфедporo МеЕеджМеIrтy тa МaркетшlЦ/.

2. Poзpoбленo poбoнoro гpyпoю y склaдi:
Кеpiвник poбouoi гpyпи (гapaнт oсвiтньoi пpoгpaми):
Tаpdаcкiна Tеmяна Muкoла|tвна,'.u''дnдa' екoномiчних

дoцстrт кaфедlи Менrдя{мrнтy тa мapкrтинry.
Члени poбo.roi гpyпи:

flayк, дoцент,

Чукуpна Олена Па.влiвнсl' ДoК.|op екoнoмiчнrах нayк, пpофесоp, декaE
фaкy:ътеry бiзнeсy тa сoцiaльпиx кoмyнiкaцiй.

Сmанicлавuк oлена B ''o",no"й,o, 
дoктop eкoнoмiчrrrлt нayк, пpoфесоp'

пpoфесop кaфедpи Мrне.Щкl\{ентy тa мapкrтинry.

3. Pецeнзii-вЦгyIсц зoвпirцrriх стейкхoлдеpiв:
hьнuцькuй ,\eнuc - CЕo кoтuтraнii ТoB <is'b)
Сpeiева Олeна * мeнeд)кер З пepсoЕaпy ToB <ПiвдeнI{a Tелекollfyпiкaцiйrra

кotшaнiя soFloNЕT>.
ЗаОopocrcнuй flенuc _ G|oba|Database Маnager ЕMЕA & Us

мyльтинaцioнaльнoi тeлекorшyнiкaцiйlroi компaнii Wildix.

Oсвiтньo-пpoфесiйпy пpoгpaмy <<Mенeдясмеrrт >rpoзpoблeнo вiдпoвiдно
Дo:

Закoнiв Укpаi|нu: <Пq9 o9вrry> (вiд 05 веpeоIUl 2017 pокy Ns 2145.VIII; в
редaкцii вiд 04.12.2024p. J'lil 4113-D(); <Прo вищy oсвiry>.(вй оt лllлня 2014poкy Nя1556-VII; в peдaкцii вщ |9.12'202aр.й 4170-Ixj, <flpo нa1кoвy iнayкoвo-тeхEivнy дйльнiсть>> ъщ26 JIистoпадa 2015 poкy шs 8+в-vilt (в peдaкцii
вiд19.11.2o24 p. jrt 4059-IX) тa iн.

Пocmанoв КабiнеmУ Miнicmpiв Укpаiнu: <<Прo зaтвrpдх<ення лiцензiйниx
yмoв цpoBaдrт<rння oсвiтнъoi дiяльнoстi> (вiд 30гpyднЯ 2015 p. No 1187; вpедaкцii ъщ24 бepeзня202| p' М 365); <Пpo зaтвеpджетrтrя Hацioнальнoi paмки
yалiфiкauifu (23 trиcтoпaдa 2011 p. Nя 134l; в pедaкцii вiд 25 пеpвня 2020 p. Лi:5l9); <Пpo зaTвqpДкrlrня перелiкy гalryзeй знaнь i спецiаль"o.с'е i,, 

"i "*'.'здiйснrоеться пiдroтовкa здoбyвaнiв вищoi oсвiти>> (ъiд 29 квiтня 201 5 p. lь zос; 'pедaкцii вщ |6.|2.2022 Nэ 1392); <<Пpo внесення .'i" дo пrрелiкy гaлyЪеt знaнь iспецiaпьнoстеЙ, зa якllмw здiйснrоеться пiдгoтoвкa здoбрaтiв вищoi; тa фaxoвoiпеpeдвищoi oсвiтиr> (вiд 30 сеpпня 2024 p' Nэ 102l).
,,:::{



Hакaзiв Miнictnеpсmва ocвimu i наукu Укpаi|нu: <flpo зaтвepджеrпrя
Пoлoхeшrя цpo aщprдитaцiro oсвiтrrix пpolpaМ, зa якими здiйснтoетьоя пi!гoтoвкa
з.Цoбyвaвiв вищoi oсвiтmr (вiд 15 тpaвня 20;24 p. Nз 686);

. Лuсrrlа Miнicmеpcmва ocвitnu i наукu Укpаiнu пpo пpимiprrий зpaзoк
oовiтньo.пpoфeсiйнoi пpolр.}Ми для пrplцoгo 

- 
(бaкarrавpськoго; 

.тa 
дp).Гoгo(мaгiстepоъкoгo) piвнiв вrлцoi oсвiти (вц 28 тсвiпrя 20|1 p. itn ttэ-ziэ1.

. Сmанdаprnу вuщoi' oc-вimu Укpаiнu дpyгoгo (мaгiЪтеpськoгo) Ъiвrrя вищoioсвiти гaгрi знaнь 07 <Упpaвлiння 
"u 

uд'i"i"щщu"*n 
".,.ййнiсть 

073Mенеджмент (зaтвеpджeшo тa введенo в дiro HaкЬoм мi"i"'.p.'*? oовiти iнayки Укpaihи вiд 10.07 .2019 p. J{ъ 959).
' Сmаmупу '{еpлсaвнoгo yнiвеpситеry iнтeлекryaльниx теxнoлoгiй i зв,язкv(зaтвеpдхсeногo Еaкaзом МoH вiд 20- лlтстoпaдa 2023 Np 1433) тa ъ;;IIopп{aтивEI/D( дoкyмrнтiв .(УITЗ (.https://nеw'suitt.еdu.uа'/po1ozhеnnia).



1. Пpoфiль oсвiтпьo-пpoфeсiйноi пporpaми
<<Mепeдrкмепо>

зi спeцiaльпoстi D3 Мепедясмеrrт

1.1. Зaгaльпa
Пoвпa пaзвa
зalспa,цy вищo1
oсвiти та
стp}lктyllнoгo

.{epжaвюrй yrriвеpситет i"т"o.кrya,,""йi_iй,"*iЕ
зв,язкy
Кaфедpa MеIre,ФкмеIlTy тa Мapкетr,шгy

Cryпiнь вищoi
oсвiти пазвa
квалiфiкaшii мoвoк)

Мaгiстp
Мaгiстp МенеджMеIrтy

Tип диплoмy тa
oбсяг oсвiтньoi

.{иплoм мaгiсщa, oдиниvний, яо щёдить сктс
Cтpoк навтarпrя _ l piк 4 мiслдя

Aкрeдитoвaнa, дiя сеpтифiкaтy дo 01.07,т26, сeрTифiкaт
|60|4|9з

HPК Ущai.rrи _ 7 piввнь, ЕQF-LLL --;tвrпЬJaJIlЕA

Haявнiсть oсвiтньoгo тalабo мaгi
,,{одaткoвi yмoви 'цo

Tеpмiп дii oсвiтпьoi
пеploДy нaвчaнIUI тa

Iнтеpнeт-a,цpесa
пoстiйrroгo
poз}tiщення oпПсy

2 - Метa oсBiтньol

вrдrшш ДoсЛ1Д)кrнь тa здiйсненrrя iннoвaцiй тa

фaxiвцiв, здaпих iдснтифiкyвaти тiloзыязfruти .клuд*i зuдaчi
y сфеpi мrнrд)кМеЕтy тa y цpoцrсi нaвЧaння, щo пoредбaчaro'

гaлyзь зшaнь,
ецiaльпiсть)

<<Бiзнес, aдмiнiстpр aння Ta щ)aвoD
3 Мене,цжмeнт, мaгiсщ



U.o €к|n вuвченI.ш: yllpaBлililrя opгaнiзaцiями тa
пiдpoздiлar"пr.

нaвчаннЯ: пiдгoтoвкa фaxiвцiв,
центифlкyвaти тa рoзв'яз;вaти складнi зaдaтi i пpoб
y сф:pi меIlrдя(мrцтy a6o у пpoцесi нaвчaнн,l'
Федoaчaють цpoвrдrш l,Цoслiджgц5 ..уu6o

iннoвaцiй тa хapaктrpизyк)ться нeвизнaченiсй yмов

Tеopeпuaнuй змicm пpedмeпнoi oблacmi:
зaкoпoмipнoстi; пpипцrtrrи, iстopишri

A{eнeдясN{eнтy; кolщеIщii систeппr
ситyацiйнoгo, адaптивнoгo' aЕтисипaтивнoгo
aнтикpизoвoгo, iннoвацiйпoгo' пpoeкпIoгo п{ене.ц)
тoщo; фщкцil, мrтo.ци' тexнoлoгii тa yпpaвлiнськi pi

MernoDu' меtnoёuкu mа mехнoлolli.: зaгальнoнa1rкoвi
специфiвнi мeтoди дoслiдхсення (Doзnaxwнкс

eкoпoмiкo-стaтисти.rнi, екoнoмi
мaтeмaти{IIIl, експepпIoгo oцiпювarлrя, фaктолoгiвнi
сoфoлoгi.пri, бarraпсoвi тoщo); Mетo,щ{ pеaлiзaцii
мeнедя(Мецтy (метoди п{aркeтиЕгoвиx дoсли'(eЕь; метo
екorroмiчrroi дiагнoстlл<и; МeтoД,I пpoпIoзyвaншl
|uЦI7уBaIIНя; метoдЧ пpoекЦв{u{ня opгaнiзaцi
стpyктyp yпpавлiнrrя; Мrтоди МoтивyвaшUl; Мс

меце.цт<ментi.

тoщoj; меToди м
(aдмiнiстpaтивнi, eкoнoмiтнi, сoцiaльнo.псю<oлoяйi

iвнi); тexнoлoгii oбцpyнryвaння yпpaвлiн
irпень (екoнoмiчнrй aнaлiз, дщевo рiIшеп" 'oй).
сmpул,tенmаpiй mа o6лаdнання: cу.tacнe iнфopмaщi
мyriкaцiйне oблaднaння, iнфopмaцiйлri ."i'.*u

в мeЕe

зaгaJIЬIlиx Ta спецiальнrлr (фaxoвюr
зa спeцi'UIьIriсTтo D3 Meнедxмеrrт

стaвДapToм вищoi oсвiти. Пpoгpaмa
хapaктqp' зopiентoвaнa Ea aктивI{y дiягьнi

скIикiв y сфepi мrнrджмсцтy тa
rpспeктивI{ пi.щoтoвки фаxiвцiв, *"'.дж*Ъ,*ry
шoвaцiйпюr тa ДeмoщpaTиIшю( зaсaд'rх з ypaxУBal

oсвiтa в гaпyзi зIIaЕь D



вкa фaxiвuiв, здaтних виpiпгyвaй
Ta склaднi спецiaпiзoвaнi зa.цaчi v с
opгaнiзaцiями тa 1i пфoздiлaми в yм

aзoвсl: Д1I1oB| пеpегoвopи' меErд]кMrнт B Цифpoвi
мiцц yпpaвлiння IT-пpoектaми, штyчний iнтйкт
aвнi технoлогii, менедrкмент мixсrapoднoгo бiзнесy

oглибленe BиBчeннlт дисциплiн,- оpiентoвБй
нaвшtoк cytlaсЕoгo мrнeДжеpa'

викopистoвyBaти Iщифpoвi технoлoгii
пpикrraднi iнстpyмeнти yпpaвлi

в МtItJIиBt!х pинкoвI]D( Jrмoвaх. Збaлaнсoван

вiдпoвiдниx пpoфеcioналiв

o€днaнIIJI дoслiдEицЬкoi' aнaлiти.пroi тa пpaктиЦl
iяльпoстi здoбyвaчiB вищoi oсвiти в пpoцесi i"o".*'

i}JIь.IlItх poбiт, нayкoвих стaтей тa кваrriфiкaцiйнo
Haбyття пpaктшrнoгo лoсвф 

. 
шIJUIxoi\

poxoд'(епIrl пеpeддиплoмнoi прaктики нa пiдrrpиемства
iзниx фopм влaонoстi тa гanryзeвoi пpиналежнoстi пi

lвeць п1.цгoтoвлений 'цo poбoти в гarryзi yпpaвлiнrrя
lпlотpyвzшня l здaтrп.rй BикoтD/BaтI{ пpoфесiйнi poб<
eдx(eplB (yпpaвителiв) пЦприeмсй, y.'u'o
шiзaцiй тa ix пiдгoздiлiв вЙпoвiдпo дo Haцioтia.тrьнoI

катopa Укрaiни: Клaсифiкaтop пpoфeсiй
0), a сaмe:

tz, t.! ̂ кеш9ники пiдпpисмств, yсTaнoв тa opгaнiзaцiй;
1222_1228 Кеpiвнlп<и виpoбни.тrтx пiдpoздiлiв

|2з1_12з4, 1238-12з9 Кepiвники
)oзд1лlB;

l3l l_ l3I9 Керiвники мanrих пiдпpиемств без ar
rвлrЕЕя;
l 4 l 1 - 1 496 Менеджqplr (yпрaвителi) пiдпpиемств,
нoв, opгaнiзaцiй тa ii пiдpoздiлiв;
2310 Bиклaдavi yнiвepситетiв тa вищиx

laдrв;
2414 Пpoфeciolll.ли з питaЕь фiнaнсoвo.екoнoмiчнoi

пiдпpиемств, yстaнoв та opгaпiзaцiй;



вирoбництвa, iнтелeкryarвнoi влaснoстi тa

441 Пpoфесioнarrи в гarryзi екoнoмiки;
447 ПpoфесiоHNIII у сфеpi yпpавлiшfi щ)oeкпIMI,I

oДaлЬше пaBчaнпя дoбyття oсBiти Еa тprтьoМy (oБiшЬ**)*""O"y)
ищoi oсвiти. Haбyггя ДoДaткoви,( квaлiфiкaцiй в оl

тexнoлoгiчr*rй пiдходи; iннoвaцiifoтi' irrге
пoшyкoвi, твopпi, пpoблемнi мeтoди н,lвч.uflUl:

.сrи,к.Jraда lI{;I цpoвoдIrтЬся y тaкиx фopмaх: JIeIс
пpaктивнi тa семiнapськi зaЕяття' тpеrriнгoвa пi'lрoтoвкa
бiзrreс-сишryля1iя; iндивiдyальrri з2вДllЕц,l:

pезyльтaтiв нaBч:шшl вiдбyвaсться
TaTaNIII пoтoчI{oгo (нa зaняттяx) тa пi

yсEl вистyпи' Дoпoвiдi, пpезентaцi
rмoнсщaцii, вrщiпrенrrя щ)aктичrI.D( зав.цaнь i

зaJIш(и' rкзaмeни' пpoxoдrr(сшU{ пpaктики) кoнтpoшо
laстoоoвyeться l00.бальнa 'пкaoa oцi"."uйo, u ,*on

{loн.lJlьнa систrмa (вiдмiннo, дoбpe, зaдoвiлънo
g::]]:*) тa систrМa ЕсTS (A, B, О, D, Е, F, FХ)

oдеJIIовaIIElI сиryaцiй, письмoвi й pефepaтивrri рoбoти.
Цсyп{кoве oцiнroвaння _ тryблiтний з.}х

етептнiсть (IК)
шrrоть poзв'яз).Baти скllадIli зaдaчi i пpoблr^dl, уrДкIvfrllтy aбo y пpoцесi нaвтaння, щo пepелбa

|нЕ,l дoслЦ)кень та./aбo здiйснeнпя iннoвaцiй
qeнoстi JД\4oв i вимoг'

.l. Здaпriсть пpoведeшUl дo.oй*.olilйй

-2. Здaптiсть дo спirпсyвaтися з щедсTaвникaми i
Йнtлt гpyп piзнoгo рiвня (з rкспФтllМи з
знaнь/видiв екoнoмiчrroi дiяльнoстii.

-J. 
. laвrflсr викopисT.lI{шlI iнфopмaцiйнтл<

тrшroлoгiй.



-4. Здaпriсть мoTивyвaти лoдей тa p}D(aтися ,цo с

.5. Здaтнiсть дiяти нa oснoвi eтичнrлс

-6. Здaтrriсть гсrrеpyвaTи нoвi iдеi (чpеaтивнiсть).
.7. Здaтнiсть дo aбстpакпroгo мислeЕrul, alraлiзy

eтeнтпoстi (CК) вiдпoвiднoстi дo вllзEaчепиx цiлей тa мi

CК-1. Здaтнiстъ oбиpaти тa викopистoвyвaTи кo"цеп.
м.етoд}r тa iнстpyМеЕтapiй менeдя<мeнтy' в тoмy ш.Iслi

CК-2. Здaтlricть вст {oвлювaти цiннoотi, бauеrтня, мiсi
цiлi тa Igитеpii, зa якими opгaнiзaцй визнaчаe пoдaJIь
н.lпpям}r Poзвиткy' poзpoбляти i pеa.тriзoвyвaти вrдпoвi
стpaтeгif тa плaпи.
CК-3. Здaтrтiсть .цo caмopoзвиткy' ЕaвчilнЕll
'(иття тa eфективнoгo сaМoмeнrджп,reЕтУ.
CК.4. 3датнiсть дo eфективнoгo викopистaЕня тa
pесypсiв opгaнiзaцii.
CК-S..ЗдaтrriстЪ ствopювaти тa opгaнiзoврaти

ск-б. Здaпriсть фopпryвaти лцеpськi якoстi
дoМонсTp)rвaти tх в пpoцесi yпpaвлiння людьми.
CК-7. Здaтнiоть poзpoбляти цpoекти' yпрaвJlят}r

iнiцiaтивy тa пiдпpием.lптвiсть'
-8. 3.цaттriсть викopистoвyвaти псиxoлoгi.пri теxrr

CК-9. Здaтriсть анanriзyвaти й стpyктypрати пpoблс
oщaпiзaцii, пpиймaти ефективнi yпpaвлiнськi piшенrrя

ск-10. Здaтнiсть дo yпpaвлiння opгaнiзaцieю тa

I_]:_Ч.'-фiкрaти пpo6леми в opгaнiзaцii тa oбцpyнтoвyвaTи Мrтoди

-3. f.Ipoекryвaп,r eфeкrивнi системи yпpaвлiюrя opгaнiзaцiями.
j. oбцpyптoвyвати Ta yпр:lBJUlTи цporктa]uи' генсpyвaTl,r пi.щrpиеrlrrrицькi iдеi.II-5. Плarryвaти дiяльнiсть opгaнiзaцii в сщaтегiннoмy тa тaктllчнoМy poзрiзаx.H-б. Мaти н.lвички пplйняття, oбqpyrryвaнrrя тa зaбеЪпечeшrя p"#йii.,



-1. oргaнiзoврaти Ta здiйснювaти 
. 
ефективнi кoшгyriкацii(тивy' з прeдстaBl{икaми piзних пpoфесiйниx гp5rп тa в мЬ

PH-8. Зaстoсoвyвaти спещiалiзoвaне пpoгpilш{e зaбезпeченrrя тa iнфopм
9Tчи 4л" виpiпreння зaдa.r yпрaвлiння opгaнiзaцiсro;

. Bмiти спiлкyвaтись в пpoфесiйнюr i нaфв'* кoлЕD( .цqp)IсaвIIoю
{oю Moвill\ци.

10. .{емoнстpyвaп,r лiдepськi нllв!пlкI,I та вмiння пpaщoвaти y
rдiяти з JIIoдъМи, BIUIиBaти нa lх пoвeдirrкy Для виpilпеrпrя пpr

II-11. Зaбeзцeчy*aтI{ oсo6исттдi пpoфесiйlrий poзвитoк Ta IIлaнyвaшUI

-12. Bмiти дgIеryвaтI,I IIoBIIoвФI(еIпUI

l1l.. Bмiти плarтyв1ти i злiйошовaти iнфopмaцiйнe, мeтoдивнe'
шaпсoве тa кa,цpoвe зaбезпeченttя oоганiзarrii (пi rmпз пi ттrl)

зaoе3пrчrцня вr зaбeзпечeння oIT скпaдaсться з
пpaцiвникiв, якi МilloTъ квaлi6iкaпi

дo спецiarrьнoстi, щaцrorоть в .цyiтз
мiсцем .,рoбoTи, мilк)TЬ ста,к Еavкl

гivнoi poбoти пoнaд двa porс-r, висoкий Ьi
тa пpoфесiйнoi aктивнoстi. oснoвний

aдaчiB Мae вiдповiдry щoфeсiйнy кoмпетeнтrтiсть
y талyзi виlоIaдaЕшt' дoслiджeнь тa пeдaгoгi.rно
стi, беpе yчaстъ y мiжпapодниx цpoeктaх, гpaЕтa)

мiхснapодriй пpaктицi. Пpaктикo-оpiенйвшrий xapа
I пepедбa.rae цщpoкy yтaсть фaxiвцiв.пpaктикЬ,

нaпpл!ry пpoгрaми. Bиклaдaцьюй склaд.
Эчyс виконaшя oП, вiдповiдae вимoгzlМ.

yмoвaми цpoвaдженти oсвiтчьoi лi
цiв..oсвiти (зaщ,.lеIIнJl poбoтoдaвцiв .Цo opгaнiзaцii
шaщl oсB1тнЬoгo цpoцесy; зaJryчешUr дo aУдггopr
гь . пpoфесiorrалiв пpaктикiв, eкопepтiв .Ьо.
tp1 мeЕe.цxмeнтy тa маpкeтиЕry цpaцюЮть тп1

з якиx дoктopи нaщ тa./aбo щoфесopи
нayк, дoцеппr. Iнпti кaфедpи, зa.цiffi

ФаJпвцrB Зa oгI, тtlкo)l(

cть пpr.пr,tiщeнн'lмI.t дJUI цpoBeдrши Е.lвч.lJIь
тa кoнтpoлыrиx зaxoдiв вiдпoвiлaс



ечrнiстЬ здoбyвaчiB вищoi oсвiти
00%. Coцiальнa-пoбyтoвa iнфpaстpщтрu' 

-Ъiбoi

OкрeМa i читaльнa зiшIa; ,цвa п)пrкти хaрчyвalilUl; .
; спopтивнa зaлa. Зaбезпеченiсть кoмп,

наявнi в дoстaтнiй кiлькoстi' пlo неoбxi
викoнaI{IUI I{aвчaJIьIlиx плaнlв.

чaJIънo-}leтoДичнe
сиcтеМи сrraснI]D( iнфopмaцifor

тa
1 спiвpoбiтникaм oпepaтI.IBIlo oбмiнroвaти

iн. Iнфopмацiйнi сepвiси

Iфopмaцleю' a iнфopмaцiйпo-кoшryriкaцiйнi
гpи}ryвaти звopoтнiй зв'язoк iз здoбyвaчalrи вищo

Ulll'lнIo пpoгp:lп{y' пaвч,шьнy' нayкoвy i

cвtти' вигryскЕик.lми' poбoтoдaвцями пa дocтaTTIьo
iвнi' oфiшiйrп,rй вeб-сайт мiстить iнфopмaцiю Л

сть'_. сщщrypнi пцpoздilпl, цpaвилa пplйoмy
ги. Кaфедpa Мaс сBoIo iнфopмaцiйнy отфпкy нt

eиTr yнrвrpситетy' a тaкoх< стopiнк,r y оoцiaшьтriй мс
aсеbook. Мaтоpiaш,r нaвчllльнo-Мrтoдичtloгo зaбезпеч
П виклaденi в репoзитapii бiблioтеки .ЦyITЗ.

зaбезпeчеrrий бездpoтoвrлu дoстyпoм дo м
нет. Усi prсypси бiблioтеки .Цoстyпнi .rеpез

iвоpоитеry. IнфopмaцiЙli сеpвiои e дiйми
викпaд{aчaМ i спiвpoбiттrикaм

o oбмirпoвaтись iнфopмaцiсro, пi
t4 зв'язoк iз здoбyвaнaми вищoi
Iикaми' poбoтoдазцяппl Ta цpедсTaв

aсоцiaцiй. B .I[УITз B
ннa фopмa poзклaдy зaIUIтЬ, a в yМoвilх вiйськo

- нaдa€TЬся мox<rпlвiсть викJIaдaння Jпасциплiн
мoгorо плaтфopм для дистaнцiйнoгo нaвЧaння

(Google Meеt), МooDLЕ, ZooМ. Taкoж
нaлaгoджrнн;l кoмyriкaцii зi здoб

' к).paTopaми, BикпaдaчaМи, aдмiнiотDauiеro
oвaнi гpyпи y сoцiaльних Mеpех(tlx. Haявнiсть

iнфopмaцiйпo-кoМFliкaцiйниx тсxнoлoгi
e здiйснити збip тa aнarriз дшlиx, оримaнrл< вi
лдеpiв, здoбyвaчiв вищoi oсвiти, нayкoB(

пPaцiвникiв. oщимarri pезyJlьтaти
цстaвoю дJIJI пpийняття yIтpaвлiнськиx piпrень
oокoнaлeпня oП.



чaльнo.МeтoдищIr зaбезпeченнll oсвiтIlьo-
скJIaдa€тьсЯ з: Eaвч.lпьнoгo плalry.

вчtlльIlI]D( дисциплiЕ' poбoчих прoгрaм Еaвчi
оципл1н; IIaBчaJIЬнo.МeтoдиtIнI,D( мaтеpi.lлiв
qaльнlтx дисциплilr; пpoгpaми Ta

дo црaкTичIloi пiдгoтoвки, метo.ДичЕi

Droбiльпiсть
' oсIloвl двoстopoннiх дoгoвopiв мilк

u{телектyaльIlrш тexнoлoгiй тa зв'язкv

ме'(аx praлiзaцii oсвiтньо.щoфесiйrroi
oo)rBaчaМ дpyгoгo (мaгiстерськoгo) piвня вищo1 oсвiти
ецiaльнoстi D3 Mенедrmlент ЕaдaeTься мorr$rr.lвiс

oоB1тIl1Ми прoпoзицiями вi

.Il1Bеpситетtв-пapтнеpiв, з якими ДyIтЗ пiдпи
щiloaЦIll меп,ropaЕ.цyМи Ta yгoди цpooбiльнiсть, зoкprМa Haцioнalrьним 

. 
rElстЬ, зoкprМa Haцioнanrьним yвiвеpситето

кa пoпiтеxнiкa>>, Haцioнaльним 1rнiвеpситетo
пoлiтexнiкa>>, oдeським нaпi

мiчним yнiвеpситeтoм, oдеським Eaцi
oJloгlчниМ yrriвеpситетoм, Лyцьким нaцi

eшш pезyльтaтiв Еaвчzшпlя зa
rедитrroi мoбiльgoстi здiйснrосться rra oснoвi y..oд"..,
ylllBеpситeтaМи-пaршIrpaми цaвчiшьнI,D( плaнiв тalaбo

ЧaстшI (кредитЕиx мoдyлiв,
Ta пa oснoвi eврoпейськoi

мoбiльпiсть
'ДHa щpедиTrra мoбtльнiстъ

rдIro дo ЕopМaтивнo-пp.lвoвиx дoкyментiв з цi
oсп з мDtGIapoдниМи Унiвеpситетaми-пapTlrеpaМи :

Еaкa:iв prктopa Toщo, зa
lяМками: пpolpaMи oбйнy, пoдвiйнoгo
ендiaльнi пpolpaМи' пpoгpalvfи стaщ.в:rнЕя

ииoМ нa IIaBч.шlЕя iнoземrтих здoбрaнiв здiйсн
(Пpaвилaпfi{ прийoмy Еa нaвч,шE,l для здoбyтгя

в .{ержaвнoмy yпiвepситетi iнтeл
гiй i зв'язкul httлs.//srl i* рrllr lrol.*..^'1^ -
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2. Пеpелiк кoмпotlент oсвiтньo-пpoфесiйнoi пpoгpaПrи
(MrHеД?r${rнD) Ta ik Лoгiчпa ПoслiДoBlriсTь

2.1. Пepелiк oсвiтнiх кoDrпoнeнт oсвiтньo-пpoфeсiйнoi пpoгPaпrи

1 2 3 +
oБoB'язкoBI кoMПoнЕнTи (oк)

oк1 .Цiлoвa iнoземнa мoвa 4 eкзaМен
oк2 Празo iнтeлeктya'rьнoi влaснoстi тa метoдолoгiя

нa1кoвиx дocлiджeнь
4 з.lл1к

oк3 Cщaтегiя дiлoвrтх пеpегoвopiв ) екзaМeн
oК4 Mенеджмeнт в цифpoвiй екoнoмiцi '7

екзaМell
oк5 Мeнеджмeнт пpoектiв в IT-сфеpi 8 eкзaмеI{
oк6 IIIтутний iнтелeкт i кpeaтивнi тexнoлoгii y

мeнедrro,reнтi
7 екз.lМеII

oк7 Менеджмeнт мiжнapoднoгo бiзнeсy 6 екзaмrII
oк8 Мaркетингoвий N{еIIед)кMеI{т 7 екзaМeI{
oк9 Пpaктикa (виpoбниva) 10 зaJIrк
oк 10 Квaлiфiкaцiйнa 1мaгiстеpськa,1 poбoтa 8 публi.пrий зaxиот

Загaльний oбсяг oбoв'язкottих кoпlПoнrнт 66 кpeдитiв
€ктс

1980 aкaд. гoд.

2 зaлiкп
8 екзaменiв

Здгaльний oбcяг вибipкoвих кoмпorrrЕT . 24 кpeдитЬ
rкTс

720 aкaд. roд.

4 зaлiки

t - t



2.2 Cтpylсгypнo-лoгiчна схемa освiтпьo-пpoфесiйпoi пpoгpaмп

Cк;raДoвi пpoгp:шrП Tаймiнг пдвчдппя пpoтягoмТ pii?iffi

Oбoв'язкoвi тa впбiркoвi
кoмпoнептп тeopeтитшоi
пiдгoтoвки

oК1|4
oК2/4
oк3/5
oК4|7
oК5/4
oК.1|6

oк5/4
oК6/1
oк8/7

вКl/б
BК2|6
Bк3/6
Bt<4/6

Гl
|д I
i Б |
l  с , l
| Е |,ф |
l o l
t* l
t l

lа
t8 l
t E l
l Ф |
I  o l

t]
ГJ
IБ l|  Ф |

lEl
[J
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3. Фopми aтестaцii з,цобyвauiв впщoi oсвiти

. Aтеотaцiя випyскникiв oсвiтньo-пpoфесifuioi пpoгрaми <Менедяtмoнт> зi
спeцiarrьнoстi D3 Менедxмrнт цpoвoдиться y фщйi пyблi'no.o .*".ry
квалiфiкaцiйнoi poбoти мaгiстpa й зaвеpuryеться виДaчoю дoкУМrнтa
встaнoвленoгo зpaзкa пpo пpисyДкrЕшl йorvry oсвiтньoгo сЦ/пенlI <мaгiсщ> iз
пpисвoеЕtl,тМ квaлiфiкaцii: Maгiсщ меEедх(мeнTy. Aтестaцiя здiйошroеться
вiДкpитo i пyблi.пro.

- Bимoги дo квaлiфiкaцiйнoi poбoти. Квa.пiфiкaцiйна (магiстеpськa) poбoтa
здoбyвava дpyгoгo (мaгiстеpськoго) piвня вищoi oсвiти зa o."i'ньo-.,poфЬсйнoтo
прolpaмoю <<Mенеджмент> зi спецiaпьнoстi D3 Менедxо,rент e сЪмЬстiйним
poзгopl{yTим дoслiдrкенням, щo вiдoбpaя<aе iнтегpa;ьнy кotrtпетентнiсть
здoбyвaтa тa пiдбивae пiдсyмки tтa6ут*a.IIиM пpo!рaмниx peзyльтaтiв ЕaвчElIlIlJI з
oбoв'язкoвих кoмпoнентiв, пеpедбaнеrrих 'u""*",,'' плaном. Квa.шiфiкaцiйнa
(мaгiстеpськa) poбoта мае пеpeдбaчaти poзв'язaння склaднoТ зaдa.ri aбo пpoблеlлl
в с.феpi Мrнед)I(MФrry, зaдaзi-aбo пpoблеми в сферi МенеджМентy, щo пoщебye
здiйснeння дoслiдrкень тa./aбo iнновaцiй i xapaктеpизусTъся кoшrплекснiстю i
невизпaченiстro yмoв, iз зaстoсyв.tнЕям тeopiй 'i м"'oдi, enoнoмiчнoi нayки.

- oбoв'язкoвoro yмoвoю .цolryскy ,цo зaхисTy е успlптIIе викoн.ш r;l
здoбрauем iндивiдyaльнoгo нaвчaJIЬI{oгo плaЕy. дo .*".ry ooф.*u,o'"."квaлiфiкaцiйнi poбoти, викoнaпi здoбyвaтем сaмoстiйнo . ooй''u,,""'пpинципiв акa,цемi'пroТ дoбpонеснoстi. Pобoта не пoвш{нa мiстити aкйeмiчнoгo
плa{ary, фaбpикaцii, фaльсифiкaцiй. Усi poбoп.r пеpeвip.поться нa aкйeмiчний
плaгiaт згiднo встaнoвленoi в yпiвеpситетi пpoцедypи тa poзмiщyroTься ypепoзитapii yнiвеpситеry. Уcтaнoвлення вiдпoвiднoiтi lu."ou,**
кoмпетrЕттloотей здoбрa.rеМ .цpyгoгo (мaгiстepськoгo) рiвтrя вищoi oсвiти
виМoгaм стaн,цapТy вищoi oсвiти зa спецia.пьнiопo D3 Mенедхмепт, вiдбyвaеться
чrpез пiдоyмкoвy aтeстaцiroo ЯKa здiйспroетьоя rryблi.пro ga зuсiдuнцi
екзaменаЦiйнoi кoмiсii.
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4. Mатpпця вiдпoвiдпoстi прoгpaмнПх l(oпtпeтенTпoстей кoмпoцентaм
oсвiтпьo.пpoфесiйпоi пpoгpaми

5. Мaтpпця зaбезпеsешEя пpoЦpaмпrЦ pезyльтaтiв Цaвчaнпя (tIPЕ)
вiдпoвiдпимп кoDlпoпeптaмп oсвiтньoi пpoгpailrп

3дгдльпi компетeптнogтi?ГI0 Cпeдiальпi (фaxовi) кoмпетевтпoстi (CКi
I ,' 3 4 5 6 7 I ', з 4 э 6 8 9 10oк1 +

oк2 + + + +
oк3 + + + + + + + +oк4 + + + +oк5 + + + + +oк6 + + .г + +oк7 + + + +oк8 + + + +
oк9 + + + + + + + + i- + +oк10 + + + + + + + + + + +

ffi
I t 3 4 s 6 I 9 l0 l l 12 l3oк1 r+ +

oк2 + + + +oк3 + + + + +
+

+
; +

oк4 + + + + +
oк5 + + + + + + + +oкб i- + + + +
oк7 f + 'l_ + + + +oк8 + + + + +
oк9 + + + + + + + + +

Т
l

+ +
oкl0 + l- + + +

t6



б. Хapаrсгеpиетикa системи BшyгpiшЕьoгo зaбезпеченrrя якoстi
пi,цгoтoвки здoбyвaчiв дpyгoгo (il{aгiсTepськoгo) piвня вищоi oсвiти

Пpинrцпи тa цpoце.цypи зaбезпечеrпrя якoстi пiдгoтoвки з,цoбvвaчiв
щ)yгoгo (мaгiстеpськoгo) piвня вищoi oсвiти зa o""i."""ъ;ъъ;j;;;;
цpогрaмoю <<Mснедrкlrент>> зi спецiaльнoстi D3 Менедrкмент, гфзi-знaнь DБiзнeс, a,Цмiнiстpyвaнrrя та пpавo вiдпoвЙarоть BиМoгulп{ пoлoжень <Пpoвrтyтpiшlпс зaбезпeчення якoстi oсвiтrrьoi ,цiяльrroстi тa якoстi 

"'щoi.o."i* "!еpжaвпoмy yнiвеpситетi iптелeкryальнt.оt теxнoлoгiй i зв,язкyr>, <Пpoopгaнiзaцiю oсвiтrrьoгo пpoцrсy в .{щтtaвнoмy yнiвepоитетi й.,.i'y-'"*
т.еxнoлoгiй i зв'язкy>, <Пpo oцiнroвaння зт{aЕЬ здoбyвauiв вищoi oсвiти в
{щжaвнoмy yнiвepситетi iнтелекrya.тrьних технoлoгiй i зв,язк)o>, <flpoзaбезпеченrrя aкa.цемiчнoi ,Цoбpovеснoстi тa eтики в ,{еpжaвнoмy yы*.p.'..,l
iнтелекryaльпих теxнoлoгiй i зв'язкy>, коEтрoJIIotoтьcя стpyктyplrими
пiдроздiлaми ДyITз (,Цекaнaт, кaфещa,- лaбopaтopiя якoстi, 

.iu"n-""o.

метo.цичний вiддiл) тa вiдпoвiдrтими кoлегiaпьниМи opгaнaМи ДyIтз, зoкprмa:
Bчена paдa' нaвчЕlJIЬIlo-метoдичIla paдa, кoмiсiя з Питaнь етики Ta акадeмi.rнoi
дoбpovесностi.

. Cистeмa внyтpiшrъoгo зaбeзпeчення .шtoстi вищoi oсвiти зa oсвiтньo-пpoфесiйнoro пpoгpaмoю <Мепедхмент> пщедбa.raс тaкi щoцещри i зaxоди:
Moнitпopuнz mа n.еpioluuнuЙ nеpеz,lio ocвitnньo.i npozp#". мo,,'.op'o

oПП <Mенедxмеrrтri здiйснrоrтъся нa пцстaвi aнaлiзy i 
"opi"o"*o lЪ=yЬ'u'i*потol.lloгo та пlдсyМкoвoгo oцiнтoвaння здoбрa.riв вищоi oсвiти,.,**o"*o

ними нaвч€lJIъIrиx ,.lвдaшь сaмoстiйнoi нaвчarьнoi i нa5псoвo-дoслiднoi poбoти'Кoриryвaнтrя змiсry poбowrx прoгpaМ т{.lвч€Urьн}rx дисцl,rп',riн, цpolpaм й"".'*,зElBдaIrь для сaмoстiйнoI poбoти i питань, щo вшloсятъся нa пiдсyмкoве
oцiнrовaння, здiйснroсться кaфедpaми Щоpi.rно. Pезyльтaти .u*ooй.'u',o
oпп oт]п <Mеке.цrкмеrrn> oбгoвщtoються.нa зaсiдaннi 

"".,y.*o"oi._йрдp, 
i"зaцpoшен}Ul стейrоroлдерiв тa iнптиx зaцiкaвленrлr oсiб.- Пеpегляд oГIП<<Менеджмент> пpoвotиться щoнaймеrппе oДшl ptlз щ)oTtroМ пoвнoгo IqrpсyнaBчaшUI. Пpoпoзrщii щoдo oнoвлeEIIя oIш orТd <Менeджмептn 1oо;.*,,"*iзмiни iнфpaсщщтрlroгo, кaДpoвoIo, iнпrиx pссypсIfliD( yМoв' пфегJIяднaвчiulьI{oгo EaвaIITaженIUI, кiлькoстi кредитiв, змiсry oсвiйix кoпtпoнентiв

тoщо) вiдoбpiDкaloтъся y дoкyментaх вiдпoвiдrrл< стpyкт}plтиx пrдрoздiлiв iBиIloсяTься Еa рoзгЛяд вuенoi paд,r ,(УITЗ.
Оцiнtoванttя зloфваliв вuщoi ocвima, нaукoвo-nelаzoziuнaх mа,nеlаzoeiчнaх пpaчiвнuкiв. 

1УITЗ mа pe,уJ'яpне onpuлюdнення peзульmоmiв
ror* oцiнювань на oфiцiйнoltу веб-cаЙmi-абo на iнфopllацiЙiuх- ctпeнoах.oцiнювarшя н..BчЕшьIIих дoсяшIeЕь здoбyвaviв 

"ищoi 
oсвiти ,u 

- 
oггl<<Менедx<мент> здiйснюеться зa 100-бaльнoю ЕIкaJIoю €КTC тa нaцioнaльнoro

шкaлoю (вiдмiнlro, дoбpе, зaдoвiльнo, незaдовiльнo; .upu*o"й, незаpaхoвaнo).
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Cистемa oцiнювaтrня резyльтaтiв нaBчaIIнJI зДoбyBaчi* вищoi oсвiтивклIoчae пoтovний, пцсyмкoвий оемеощoвий кollTpoлЬ тa aтестaцiro. Ilopi.rнoprзyлЬTaти oцiнювaнtш якoстi нaвчaнIrl з.цoбyвaчiв вищoi 
- 

oсвiтиoбгoвoproroться нa зaсiдaнюж Bипyскoвюr кaфeдp, Ъчeнoi pй Дyrтз 'uoприлюднюк)тЬся на oфiцiйнoмy вебсaйтi JtyITз.
oцiнювaння т{ayкoвo-пeдагoгiчнlл< та педагoгiтниx пpauiвникiв, жiBхoдять дo гpyпи зaбезпеченtlя oПП <<Метrеджмент>, здiйсrrroють кaфещlи'лaбoрaтopiя якoстi Ta сTyдeнтськa paдa чepез опиryвaння/aнкrтyвaнпя

здoбyвaчiв вищoi oсвiти' а т€tкoж звфвaншя виклaдaнiв зa pезyльтaтaмиEaвuaльнoi, метoдитнoi, нayкoвoi тa opiaнiзaщiйнoi дiяльнo..i. Ъо.o"op"'"'pезyльтaтiв шopiпнoгo оцiнтoвarсrя тlayкoвo-пе'цilгoгiчнrп тa педaгoгiтнlоtпрaцiвникiв вiдбyвaеться нa зaсiдaннi вuенoi paди .(УITЗ.ПiDвaщення ква"lфiкaцii нa1п<oвo-пеlazoziuнuх npацiвнuкiв.Пiдвищення квaпiфiкaцii 
"uy,.o"o..,.д*o"i,,* 

пpaцiвникiв, щo .uЬ...,"*y,oooПП <Метrе.цжмент> здiйснrоeться вiдпoвi.щlo .цo <<Пoлoжrння цpo пopядoкпiдвиЩення квшiфiкaцii нayкoвo-педaгoгiчниx тa педагoгiчниx пpaшiвникiв
.{еpжaвнoгo yнiвepситery iнтeлекryальнlлс теxнoлoгiй i зв,язкy>' oснoвнимивиДaми пiдвищeнrrя квалiфiкaцii r стЕDкyв.шE,I' вopш',ollи' трeнiнги тoщo.Кoнтрoль. зa вщoвадх(ешrjl' pезyJlьтaтiв пiдвищeння квaлiфiкaцii в oсвiтнiйпpoцес.здiйснroеТься нa piвнi кaфедp.

Hаявнicmь нeoбхidu'uх picуpciв lля opzaнiзацfl ocвimнъozo npoцеcу' уmому uucлi салlocmiЙнoi poбotnu зdoбуваiiв вuщol оcвima, ,o o|",йouo.|'poepа,]|1ol{, ' .{пя peaлiзaцii- oПП <Мeнедxtмеrrт> poзpoблeЕo цaвчaльЕo-мeтoдиvнi кoМплeкси yсix oбoв'язкoвих тa вибipкoвlоi кoмпoтrентiв oсвiтrтьoТпpoфaми' пiдгoтoвлeнo мeтодичнi рeкомендацif з нitписaнIUt квaлiфiкaцiйнoi(мaгiстеpськoi) poбoти, нaсщiзнy 
"рЬ.рaмy 

пpitктики, зaB.цaEIIя,цля сaмoстiйнoipoбoти з,Цoбyвa.riв вищoi_ Ъсвiти, Ъкi poЪ'й.'*i в сиотeмi Moodle наtшаmфopltлi е-Leаrning ДУITЗ, lнфopмaцiйнe зaбезпеченrrя oсвtтrтьor шpoгpalvfl,rздiйснтoeться бiблioтекoю, peпoзитapiсм тa oнлaйн prсypсaпМ

Ж: 
https:/Ёitt.еdu.uа/naukometriсhnlbazi-danih:

s ://mоtod.suitt. еdu'ua).

. Зa випyскoвoю кaфедpolo, якa зaбезше.ryе pеarriзaцiю oПП <<Менeд:кмеrrо>,зaкрiпленo спсцiaпьяo o9ouд'un.y 
"*'й,'y 

ayДитopilo, rra бaзi якoi емorкпивiоть.вiДтвopеrтня yсix пpoцеciв npou*oo"o oфi"y. 
.

.Публiulticmь iнфopлtацfr npo oiвimнlo npoпpeму, ctnупенi ocвilnu mакваltфiкацii. Ha oфiцiйнoмy вeб.сaйтi ДУITз lф..zЬtt."аu.oui p".'i*"""yстo aктyaJlьнy iнфopмaцiю пpo oПП <Менеджмент>, зoкpемa пpo пpЕlвoздiйснroвaти oсвiтнro лiяrьнiстыy сфеpi вищoi oЪвiти, iнфoрмацiя щio""io,oпpoцpaмy, нaвчaпьний IIJIaн, cl,ttla6уcи, Bимorи тa профaМa BсTyПI1ID(
11чoбrвaнь 

(httos:/isuitt.еdu.ua /proЬаmy.wprobuvan), 
-;;;;; 

"ЪЪ"*llloзrMниx гpoМa.цян тoщo.
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Cucmапа акadе,tlliчнo:i doбpovеcнocmi, зanoбizан|lя ma вшявJ'енн'|
акaleмilнoeo wшaiапу у '|ауКoвw npaцях пpацiвнuкiв 3Bo i зdoбувaнiв
вuщoi ocвimu. Сllcтeмa aкaдемi.rнoi лoбpo.rЬснoстi oПП <Менeдясмент>
{рylrTy€ться нa BиМoгlD( <<Пoлoжеrтrrя цpo зaбeзпeчеrпrя aкйемiчнoi
дoбpoвесrroстi тa еTики в.{еpхсaвнoмy yнiвеpситетi iнтелекryаrrьн'* '"iЬoorlи
i зв'язкy>>. Питarтня aкадeмiчнoi лoбpoveснЬcтi кolцpoлюк)ться стpyктypl{ип{и
пiдloздiлaми ДyIтз (,Цeканaт, кaфeщa' лaбoрaтЪpи 

""o.'l,.i*il,,""o-метoдиuпий вiддФ тa вiдпoвiдrпами кoлeгiaпьнип,rи opг lirми .цyIТЗ, зorq)rМa
кoмiсiя з пи*шь oтI,lки тa aкaдемiYнoi до6poвeснЬстi. .{iяльнiсть кoмiсiipеглa*{еIlтoвaнa <<Пoлoжeння пpo кoйсiтo з питtш{ь eтики тa aкaдeмi,*roi
дoфoтeснoстi в,{epжaвнoмy )пriвеpситетi iнтrлекryальнrоr тexнoлoгiй iзв'язкУ>>.
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7. Пеpелiк пopмaтПвпПх дoщnuептiв, нa яких бaзyrться oсвiтня пpoгpa'ra

' 1. . 3aкoн Уryaч <<Пpo виЩy oсвiry> вiд 01 .тпlпня 2014 poкy Nэ 1556-vII
(в pедaкцii вщ |9.|2.2024p. Ib 4170.Iх). URL: htфs://zakoniada.gov.uа/laws/
shotп/l55б-l8#Tеxt.

2. Зaкoн Укрa.iни <<Пpo нayковy i нayкoвo-теxнiтнy
листoпa.цa 2015 pокy J\! 848-VIII (в pедaкцii вщ 19.1|'2024 p.

3-. Зaкoн УкpaiЪи <<Пpo oсвiт1о> вiд 05 вepеоrrя 20|7 poку Nэ 2145-VIII (в
редaкцii вiд 04.12.2024 p. N9 4113-Ix). uкr. https://z.akon.rаda.qov.uм
laws/shoй2 l 45. l 9#Tехt.

4. Haкaз Мiнiстсpствa oсвiти i нayки УIgarЪи <Пpо зaтвеpдxtrння Bимoг
дo мiщдисципrтiнaрних oовiпrix (пayкoвиx) пpoгpaю) вiдбt.oz.zoit Jlb 128. URL:

5. Haкaз Мirriстфствa. oсвiти i нayки Укparни <<Прo зaтвеpркеrrня
Пoлoжerтня цpo aЦpедитяцiro oсвiттriх прoгpaм; зa якIlMи здiйснrосться ,,ц.o"o"nu
здoбyвa.riв вищoi oсвiп.о вiд 15 Tpaвня 2024 poкy }{! 6й. URL:

6. Hацioнaгьвrлt клaсифiкaтop
003:2010 в pедаrсцii вщ 23.06.2023.
уa327609-|0#Text.

дiяльнiоть> вiд 26
J,{! 4059-IX). URL:

УкpaiЪи: <<Клaсифiкaтop гrpoфесiЬ ffi
URL: hhtфs : //zakon. rada. gov.ua'/radаlshоfl

7. Пoлoження щo opгaпiзaцiro oсвiптьoгo цpoцесy в '.цУITз, Bвr'цeнoгo в
*i^-":Y?y ректорa ъщ |3'07'2023 Ns Q1-02-t26 IJRL: https://nеw.suitt.edu.ua
/polozhennia.IIrппla.

8. Пoстaнoвa Кaбiнетy Miнiсщiв УrEaiни <ГIpo внeсенпя змiн дoпеpoлiкy гaтryзей знarrь i спецialrьнoстeй, ." '*им' .дfu.",oеo.' пiдгoтoвкa
:*9ч.T]::"Щoi тa фaxoвoi чеneл9чoi oсвiти> вiд 30 сepтпrя 202a lo-ц7Ns102l.URL: o

9. Пoстaнoвa Кaбirreтy Мiнiсщiв vщui,* ..пpo зaтвepдя(eЕшl
лiцeнзiйlтш< y]l,foв цpoвaДI(eння oсвiтrrьoi дiяльнoстЬ вц 30 гpyдня 201фoкy J1!1187 (в pедaкцiТ Bi.ц З1.10.2o23 p' ш, ilз+l. URL:

10. Пoстшroвa Кaбiнетy Мiнiстpiв yщрailи- <Пpo зaтBеpдx(еннll
Haцiorraпьrroi paмки квaлiфiкaцiй> вiд 23 лиотoп aм2o|| poкy JlЪ 134l (в pедaкцii
уу |s'-0!.z0z0 p. Ns 519). URL: hшps://zakon.rada.gov.uaЛaws/shoflй h.zotl-o/oD}YoBF#Taxt.

.t<МенедrкментD дpyгoгo
Haкaзoм Мiнiстеpствa

t',,ф

1 l. Стaндapт вищoi освiти зa спецianrьнiстro 073
(мaгiстщськoгo) piвня вищoi oсвiти, щo зaтъеpджerтий
oовiти i нayки УкpaТни вiд 10.07.2019 p. Nэ 959.

Гapaнт oсвiтньoi пpoгpaми
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