PELUEH3IA
Ha oCcBiTHbO-NpodecinHy nporpamy «YnpasniHHA NPOEKTaMU Ta NporpaMmaMmm»
niarotosku 3po06yesayiB gpyroro (Marictepcbkui) piBHA BULLLOi OCBITU
3a cneuianbHicTio D3 «MeHep>KMeHT»
y lep>kaBHOMY YHiBepcuUTeTi iHTeneKkTyasbHUX TEXHOJIOTIN i 3B’A3KY

MigrotoBka 3p06yBadviB ppyroro (MarictepCbkuin) piBHA BULLOI OCBITM 3a OCBITHbOLO
nporpamMoto «YnpaeniHHA NpoeKTaMu Ta NporpamamMu» 3i cneuianbHocTi D3 «MeHep>KMeHT» HabyBae
ocobnmBOi akTyanbHOCTI. 3rigHO 3 gocnigkeHHAMU Project Management Institute (PMI) «Project
Management Job Growth and Talent Gap 2017-2027», nonut Ha MeHenXxepiB npoekTis (PM)
3pocTatMMe WBKnaLle, Hixk Ha ¢axiBuiB iHWKMX creuianbHocTen. [lo 2027 po6oTtonaBuAM Mo BCbOMy
CBIiTY 3Haf06UTbCA Mamxe 88 MH KepPiBHMKIB NPOEKTIB abo npauiBHUKIB, rOTOBUX B3ATK Ha cebe
ponb PM. Ha cborogHi KoMnaHii BXXxe CTUKatoTbCA 3 pU3nKaMm, nos’a3aHnMmM 3i 3HaUHUM Gpakom
Kagpis, 30KkpeMa 3 ycknagHeHHAM NpoekTiB. Ha canti nowyky po6oTtn Work.ua, cTaHOM Ha NOTUN
2024 p. 3a3HavyeHO 565 BakaHcin Project-meHepnxepiB, AKi NOTPIOHI HE TiIbKM B KOMEPLIMHUX
KOMNaHifAx, ane i B 4ep>kaBHUX CTPYKTypax.

Llo6 3abe3neuntn ycnix NpPOEKTy, NMPOEKTHUA MeHepKep Mae p[obpe opieHTyBaTucA B
iICHYHOUYMX MOAENAX ynpaBniHHA OpraHi3auinHMMM 3MiHaMK, a TakoXX PO3yMiTK Bi3HEC-KOHTEKCT Ta
pPUHOK npoaykTy npoekTy. OcBiTHbo-NpodecinHa nporpama «YnpaeniHHA MNpPoeKTaMy Ta
nporpaMaMm» 3a CYKYMHICTHO MPOrpaMHMX KOMMEeTeHLUin, pe3ynbTaTiB HaB4YaHHA Ta nepenikom
OCBITHIX KOMMOHEHT, MOBHICTIO BiANOBiAa€ CydyacHUM TEXHOMOTIYHMUM TeHAEeHLUiAM / iHHOBaLIAM Ta
BMMOraMm [0 NPOEKTHMX MeHeaXXepiB.

Ocob6nuBicTio OCBITHbOI nporpamMu «YnpaeniHHA MNpPOEKTaMKM Ta nporpaMamm», L0
po3pobneHa poboyoro rpynoto kadbenopu HauioHanbHOI 6e3nekn Ta ynpaeniHHA CyCMiIbHUM
pPO3BUTKOM [lep>KaBHOIo YHIBEPCUTETY iHTENEKTYya/lbHUX TEXHOJOTNIN | 3B’A3KY, MOPIBHAHO 3 iHLLIVMM
3aknagamm BULLLOI OCBITK, € Ti peanisauia B akTMBHOMY O0C/IOHNLBKO-NPaKTUYHOMY cepeoBuMLL,
3aCHOBaAHOMY Ha NpuHUUNax i MeTogonorii MbkHapogHoro ctaHgapty “Project Management Body of
Knowledge”, HaykoBO-MeToOO0NOriYHMX po3pobkax Kadedpu WOAO iHiuiauii Ta nnaHyBaHHA
MPOEKTHOI AifNbHOCTI, LUMPOKOMY BMKOPUCTAHHI HOBITHIX OCBITHIX TexHonorin gna HabyTTa
KOMMNETEHLUiM 3a MixHapoaHuM cTaHgapTtoM «Individual Competence Baseline 4.0 (IPMA)» Ta
cy4YacHux nporpaMHmx 3acobis. [pakTnyHa NigrotoeBka cknagaeTbca 3 4YoTUPbOX 610KiB: Bi3Hec-
cuMynauia y dopmarti NpoekTHoro odicy BipTyanbHOI opraHisauii; BUpobHMYa NpakTnka; TpeHiHroea
NiAroToBKa; ydacTb Y BUKOHaAHHI CMNifIbHUX MPOEKTIB HA 3aMOBJ/IEHHA OpraHiB nybniuHoi Bnaau 1a IT-
KoMnaHin 3a ¢axoM. [lo BuKNagaHHA AUcUMNNiH 3anydaroTbea daxiBui, AKi € cepTUdikoBaHMMU
eKkcrneptamm B chepi NPOEKTHONO MEHEOKMEHTY Ta usieHaMu NpodecinHnx GaxoBux opraHisauin 3
ynpaeniHHA NPOEKTaMMU.

PeueH30BaHa OCBITHA NporpamMa 4iTko CTPYKTypOBaHa Ta 'pyHTYETbCA Ha Cy4aCHUX HayKOBO-
NpUKNagHUX AOCNIAXKEHHAX | Mi>DKHApPOAHMX CTaHfapTax 3 ynpasniHHA NPOEKTaMU, LLO A03BONAE
cpopMyBaTM KOMMNETEHTHOCTI, MNOTPIOHI ANA ycnilWHOro BMpilleHHA npodecinHnx 3agad y coepi
NMPOEKTHOrO MeHea>KMeHTy, Ta 3abe3neynTy BiAMNOBIAHICTb NMpPOrpaMHUX pel3ynbTaTiB HaBYaHHA
3anuTtam noTeHuinHnx poboTtogasuis (cTenmkxongepis). OCBITHA NporpamMa «YnpaeniHHA NPOEKTaMMU
Ta nporpamMaMm» pPEKOMeHAYeTbCA OO0 BUKOPUCTAHHA B OCBITHbOMY Mpoueci AnAa niaAroToBKU
3p06yBadviB gpyroro (Marictepcbkuii) piBHA BULLLOT OCBITW.
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