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1. Вступне слово 

 
Протягом 2024 року Державний університет 

інтелектуальних технологій і зв’язку 

продовжував виконання своєї місії із 

запровадження суспільних цінностей, 

пріоритетними серед яких є освіта та наука. 

Університет визнано об’єктом, що є критично 

важливим для функціонування економіки та 

забезпечення життєдіяльності населення в 

особливий період на території Одеської області 

(розпорядження голови Одеської обласної 

військової адміністрації від 27 червня 2024 р. 

№ 604/А-2024). 

 

Колектив університету виконував надважливе завдання – продовжував 

безперебійну роботу для забезпечення навчання здобувачів вищої освіти, 

проведення наукових досліджень, збереження критичної інфраструктури. Нами 

було вжито всіх необхідних заходів для забезпечення корпусів і укритті 

альтернативними джерелами електроенергії та зв’язку. Університет організував 

роботу у змішаному режимі та сформував необхідний обсяг цифрових освітніх 

ресурсів, забезпечив проведення лабораторних, практичних і семінарських занять, 

а також заходів підсумкового оцінювання у власних корпусах, поступово нарощуючи 

обсяги та кількість занять офлайн. Успішно було проведено вступну кампанію 2024 

року і здійснено набір студентів на навчання як за державним замовленням, так і за 

кошти фізичних та/або юридичних осіб. 

 
За умов певного зменшення обсягу фінансування за загальним фондом нам вдалося 

зберегти свій кадровий склад. Однак зміна реалій викликала необхідність 

проведення коригування положень Стратегії розвитку Університету на період 

2021–2025 рр. 

 
Олександр НАЗАРЕНКО 
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2. Досягнення ДУІТЗ за 2024 рік 

 
В порівнянні з відповідними показниками попереднього року на: 

 
• 19,6% збільшено кількість штатних науково-педагогічних та наукових 

працівників, які брали участь у програмах міжнародної академічної 

мобільності або програмах закордонних стажувань (тривалістю не менше 1 
місяця, за календарний рік); 

 
• 4,2% збільшено кількість навчальних занять для здобувачів вищої освіти, які 

проведені іноземною мовою (крім мовних дисциплін); 

 
• 10,7% збільшено кількість проіндексованих публікацій науково-педагогічних 

працівників у виданнях, які реферуються у наукометричних базах Web of 

Science та Scopus; 

 
• 16,4% збільшено кількість навчальних аудиторій, які оснащені 

мультимедійним обладнанням (у тому числі з можливістю підключення 
переносного обладнання); 

 
• 99,5% збільшено фінансування матеріальної бази, зокрема шляхом закупівлі 

та введення в експлуатацію навчального та наукового обладнання; 

 
• 13,7% зросла кількість створених та належним чином оформлених об’єктів 

інтелектуальної власності; 

 
• відкрито 1 проєктну лабораторію «Інтернет-речей iSyb Lab» та модернізовано 

3 лабораторії (технічних засобів автоматизації; мережні технології; технічних 
засобів охорони та захисту інформації) – вартістю понад 2 млн. грн.; 

 
• 19 здобувачів вищої освіти та 4 команди ДУІТЗ стали переможцями 

всеукраїнських конкурсів. 
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1834 – здобувачів першого (бакалаврський) рівня вищої освіти; 

522 – здобувачів другого (магістерський) рівня вищої освіти; 

88 – здобувачів третього (освітньо-науковий) рівня вищої освіти та 

докторантів; 

511 – здобувачів освіти, які навчаються за освітнім ступенем 

«фаховий молодший бакалавр»; 

495 – здобувачів освіти, які навчаються за освітнім ступенем 
«фаховий молодший бакалавр». 

 
3. Команда ДУІТЗ 

 
Наша команда – це талановитий колектив професіоналів, об’єднаний спільними 

цілями та цінностями. Кожен із співробітників є важливою ланкою в загальній роботі 

університету, робить свій внесок у її розвиток та успіх. Наш досвід роботи, орієнтація 

на результат, відповідальність, відданість справі допомагають нам краще розуміти 

сучасні суспільні потреби і підтримувати високі стандарти внутрішньої системи 

забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти в ДУІТЗ. 

 

 
 

 
 

 

4 факультети: Інформаційних технологій та кібербезпеки; Телекомунікацій і 

радіотехніки; Електроніки, автоматизації та метрології; Бізнесу та соціальних 

комунікацій; 

5 відокремлених структурних підрозділів: Фаховий коледж зв’язку; Фаховий 

коледж вимірювань; Білоцерківський навчально-виробничий центр; Інститут 

підвищення кваліфікації фахівців у галузі технічного регулювання та споживчої 

політики; Науково-дослідний інститут інфокомунікацій; 

58 інших структурних підрозділів; 
 

 
Ми – це: 

▪ 244 – науково-педагогічних працівників (за основним місцем роботи – 158, 
внутрішнім сумісництвом – 64, зовнішнім сумісництвом – 22); 

▪ 226 – керівники структурних підрозділів, спеціалісти, фахівці та робітники (за 
основним місцем роботи – 196, внутрішнім сумісництвом – 24, зовнішнім 

сумісництвом – 6); 

▪ 56 – педагогічні та інші працівники ВСП «Фаховий коледж зв’язку та 
інформатизації»; 

▪ 108 – педагогічні та інші працівники ВСП «Фаховий коледж вимірювань»; 
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Державними нагородами, подяками та грамотами у 

2024 році були відзначені такі працівники: 

 

 
Орденом «За заслуги» ІІІ ступеня з нагоди Дня науки 

(за вагомий особистий внесок у розвиток вітчизняної 

науки, зміцнення науково-технічного потенціалу 
України в умовах воєнного стану, багаторічну сумлінну 
працю та високий професіоналізм): 

▪ БАЗИКА Сергій Костянтинович, голова наглядової 
ради Державного університету інтелектуальних 

технологій і зв’язку; 

▪ БОРЯК Костянтин Федорович, доктор технічних 
наук, професор, професор кафедри метрології, 

якості та стандартизації; 

▪ БОРЯК Максим Костянтинович, науковий 
розробник військового спорядження, випускник 

Державного університету інтелектуальних 
технологій і зв’язку. 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
Подякою Департаменту освіти і науки 
Одеської обласної державної адміністрації з 
нагоди Всесвітнього дня науки в ім’я миру 

та розвитку (за активну наукову діяльність в 

умовах воєнного стану, сприяння розвитку 

молодих вчених Одеського регіону) – ЯМНЮК 

Богдана Ярославівна, начальник науково- 

виробничого центру науково-технічної 

інформації та міжнародних програм. 

 

▪ ЛОЖКОВСЬКИЙ Анатолій Григорович, доктор технічних 
наук, професор, в.о. завідувача кафедри комутаційних 

систем електронних комунікацій. 

 

▪ ВІКУЛІН Іван Михайлович, доктор ф.-м. наук, професор 
кафедри фізико-математичних наук; 

▪ ВОЛКОВА Марія Георгіївна, кандидат ф.-м. наук, доцент, 

в.о. завідувача кафедри фізико-математичних наук; 
▪ ТРЕГУБОВА Ірина Анатоліївна, кандидат технічних наук, 

доцент, в.о. завідувача кафедри комп’ютерних наук 
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Фінансова діяльність ДУІТЗ спрямована на ефективне використання різних форм і 

методів фінансового забезпечення функціонування університету та досягнення 
поставлених цілей. Узагальнено обсяги бюджетного фінансування (у порівнянні з 

попередніми роками) подано в табл. 4.1; обсяги та джерела надходження коштів, 
отриманих як плата за послуги в табл. 4.2; динаміка зростання обсягу доходу ДУІТЗ (за 
рахунок усіх джерел фінансування у період 2022–2024 рр.) в табл. 4.3. 

Таблиця 4.1 
Обсяги бюджетних асигнувань (загальний фонд), тис.грн. 

КПКВ Програма фінансування 2021 2022 2023 2024 

Динаміка, 

тис.грн 
(2024 до 

2023) 

Індекс 

динамі

ки,% 

2201080 
Державні премії, стипендії та гранти в галузі 

освіти, науки і техніки, стипендії переможцям 
міжнародних конкурсів 

28,9 91,7 80,5 63,6 -16,9 -21,0 

2201140 
Фонд розвитку закладів фахової передвищої та 

вищої освіти ( у 2022-2024роках фінансування від 
МОН не було) 

999,5           

2201160 
Підготовка кадрів закладами вищої освіти та 
забезпечення діяльності їх баз практики 54334,4 52502,6 47064,7 52024,4 4959,7 10,5 

2201190 
Виплата академічних стипендій студентам вищих 

навчальних закладів 9115,6 11137,5 9989,5 10577,0 587,5 5,9 

2201700 

Надання компенсації об'єктам державної та 
приватної власності, у будівлях яких в умовах 

воєнного стану на безоплатній основі  

розміщувалися внутрішньо переміщені особи 

  8,2 140,2 255,9 115,7 82,5 

  Усього 64478,4 63740,0 57274,9 62920,9 5646,0 9,9 

 
Таблиця 4.2. 

Обсяги доходів з надання освітніх та інших видів послуг (спеціальний фонд),  тис.грн. 

КПКВ Програма фінансування 2021 2022 2023 2024 

Динаміка, 

тис.грн 

(2024 до 
2023) 

Індекс 
динаміки

,% 

2201040 Наукова і науково-технічна діяльність 762,3 1318,8 640,8 1779,1 1138,3 177,6 

2201160 

Доходи від платних послуг та плата за 

проживання у гуртожитках 
44935,6 33455,8 48279,3 53967,9 5688,6 11,8 

Плата за оренду майна бюджетних установ 443,9 247,1 433,2 432,9 -0,3 -0,1 

Інші доходи 3,4 22,1 45,0 19,2 -25,8 -57,3 

  Інші власні надходження             

2201040 благодійні внески, гранти та дарунки 175,8           

2201160 благодійні внески, гранти та дарунки 57,2 176,5 861,3 2100,6 1239,3 143,9 

  
% від депозитних операцій (у 2022-2024 роках 

депозитні операції не здійснювалися) 
71,1           

2201160 капітальні трансферти     1918,0   -1918,0   

2201160 субвенції з місцевого бюджету       999,6 999,6   

  Усього 46449,3 35220,3 52177,6 59299,3 7121,7 13,6 
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Таблиця 4.3 

Динаміку зростання обсягу доходу ДУІТЗ, 

за рахунок усіх джерел фінансування у період 2022–2024 рр. 
 

 
Зменшення  у 2024 році  відносно 2021 року фінансування за усіма програмами 

загального фонду на 2,4% призвело до зниження показників доходу за усіма 

видами доходів у 2024 році. Доходи у 2024 році збільшилися на 11292,5  тис.грн., 

тобто зростання на 10,2%  за рахунок спеціального фонду.  За спеціальним фондом 

у 2024 році  відносно 2021 року  доходи за усіма програмами збільшилося на 

12850 тис.грн. тобто на 27,7%. Збільшення доходів досягнуто за рахунок 

збільшення студентів контрактної форми навчання, збільшення доходів від 

гуртожитків та за науково-дослідними роботами. 

 

Узагальнена інформація про виплати стипендій (соціальні, академічні та інші 
виплати) подана у табл. 4.4. 

Таблиця 4.4 

Виплати стипендій (соціальні, академічні та інші виплати) 
 

КПКВ 
 

Показник 
Сплачено тис. грн. Динаміка 

тис. грн 
Індекс 

динаміки (%) 2023 2024 

 
2201190 

Академічна стипендія 7752,4 7161,0 -591,4 -7,6 

Стипендія аспірантів та докторантів 2237,1 3416,0 1178,9 52,7 

Усього 9989,5 10577,0 587,5 5,9 

2201080 Довічна стипендія науковцям 80,5 63,6 -16,9 -21,0 

 Соціальна стипендія 1157,6 1225,5 67,9 5,9 

Разом стипендії: 11227,6 11866,1 638,5 5,7 

Інші виплати студентам 

 
 
 

 
2201160 

Виплати на літературу дітям сиротам 114,7 201,3 86,6 75,5 

Виплати на поповнення одягу дітям 
сиротам 

4,4 5,6 1,2 27,3 

Матеріальна допомога дітям сиротам 1,2 1,9 0,7 58,3 

Виплати на харчування дітям сиротам 988,1 1368,3 380,2 38,5 

Компенсація при працевлаштуванні 
дітям сиротам 

16,1 
 

-16,1 -100,0 

Усього: 1124,5 1577,1 452,6 40,2 

 
У порівнянні з 2023 роком такі виплати були збільшені на 5,7%, що складає 638,5 тис.грн. Також 

за КПКВ-2201160 (виплати дітям сиротам на літературу, на поповнення одягу, матеріальна 

допомога, на харчування, компенсація при працевлаштуванні) у 2024 році було здійснено 

виплат на суму 1577,1 тис.грн., що на 40,2% більше ніж у 2023 р. 
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В 2024 році ДУІТЗ витратив 174,5 тис.грн. та отримав на безоплатній основі 

1999,2 тис.грн. обладнання для збільшення матеріально-технічної бази університету, 
а саме: 74,7 тис.грн. придбання у гуртожиток №6 нових електроплит, що дасть 

можливість значно економити електроенергію; 99,8 тис.грн. на придбання насосу у 
гуртожиток №6; 1999,2 тис.грн. обладнання для учбових лабораторій та інтернету. 
 

Акцентуємо на ефективності використання державного майна ДУІТЗ у 2024 році 
(див. табл. 4.5). 

Таблиця 4.5 
 

Динаміка отримання доходів від експлуатації гуртожитків 
(спеціальний фонд) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

Доходів, отриманих у 2024 році від експлуатації гуртожитків, становить 

10122,4 тис. грн., що в порівнянні з 2023 роком на 13,5% більше. 
 

Також зауважимо, що в 2024 році ДУІТЗ витратив 424,5 тис.грн. на ремонтні роботи 
та утримання будівель, а саме: 199,6 тис.грн. на поточний ремонт головного учбового 
корпусу; 52,3 тис.грн. на ремонт щитової гуртожитку №6; 14,9 тис.грн. на ремонт 

водоводу гуртожитку №6; 8,5 тис.грн. на ремонт водоводу головного учбового 
корпусу; 149,2 тис.грн. на вогнезахисну обробку горищ гуртожитку та учбового 

корпусу. 
 

Отже, можна констатувати достатньо високий рівень ефективності фінансової 
діяльності ДУІТЗ у 2024 році. 

Найменування підрозділів 
По роках Динаміка тис. 

грн. 
Індекс 

динаміки (%) 2022 2023 2024 

Гуртожиток №1 269,4   0,0  

Гуртожиток №1/2 41,4   0,0  

Гуртожиток №2 147,5   0,0  

Гуртожиток №3 854,6 965,7 1258,5 292,8 30,3 

Гуртожиток №4 975,6 1682,4 2170,2 487,8 29,0 

Гуртожиток №5 1772,8 2314,4 2512,2 197,8 8,5 

Гуртожиток №6 3181,1 3959,2 4181,5 222,3 5,6 

Усього: 7242,4 8921,7 10122,4 1200,7 13,5 
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5. Інфраструктура 

освітнього середовища ДУІТЗ 

Інфраструктура освітнього середовища – це сукупність 
матеріальних та інформаційних об’єктів ДУІТЗ, які забезпечують 

якісну реалізацію соціальних та освітніх функцій, створюють 
комфортні умови для перебування та діяльності всіх учасників 

освітнього процесу. 

 
5.1. Матеріально-технічне забезпечення 

Загальна площа власних приміщень ДУІТЗ складає 66772,5 м2, з них 
23371,5 м2 – це основні навчальні площі. Деталізація за площами 

об’єктів ДУІТЗ подано в табл. 5.1. 

 
Таблиця 5.1 

Площі об’єктів Державного університету інтелектуальних 
технологій і зв’язку 

 

 
№ 
з/п 

 
Найменування об’єкту 

Основна 

(навчальна) 

площа, 
кв.м 

 
Загальна 

площа, кв.м. 

1 Навчальний корпус 7384,7 11042,3 

2 
Учбовий корпус 

(вул. Кузнечна, 15) 
5240,3 8205,2 

3 Лабораторний корпус №1 3519,1 4979,1 

4 Лабораторний корпус №2 3310,7 5350,1 

5 Навчальний полігон 561,7 2144,2 

6 Гуртожиток №1 31,8 2577,5 

7 Гуртожиток-їдальня - 1258,5 

8 Гуртожиток №2 102,7 2367,0 

9 Гуртожиток №3 13,8 2731,7 

10 Гуртожиток №4 121,2 3429,4 

11 Гуртожиток №5 52,5 6972,5 

12 Гуртожиток №6 180,0 10550,5 

13 Коледж ЗІ 893,6 1194,8 

14 НДІІ м. Львів 791,8 1466,5 

15 ННВЦ (Київ, Вінниця) 1079,1 1120,0 

16 База відпочинку «Електрон» 88,5 1383,2 

Примітка:  загальна площа гуртожитку в будівлі 

гуртожиток-їдальня = 445,8 кв.м. 
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Важливою  складовою  інфраструктури освітнього  середовища  ДУІТЗ  –  є  два 

сертифікованих укритті, а саме: 

1. Протирадіаційне укриття № 57121 (м. Одеса, вул. Старопортофранківська, 71-а) 

– загальна місткість 80 осіб, загальна площа 53,4 м2; готово до використання 
згідно акту оцінки готовності захисної споруди ЦЗ від 22.11.2024 р. 

2. Найпростіше укриття (м. Одеса, вул. Кузнечна, 1) – загальна місткість 1042 
особи; загальна площа 521,4 м2; готово до використання згідно акту оцінки 

об’єкта (будівлі споруди, приміщення) щодо можливості його використання 
для укриття населення як найпростішого укриття від 22.11.2024 р. 

 

 

 
Щодо інших об’єктів інфраструктури освітнього середовища зауважимо, що в 

2024 році працювали в штатному режимі: 

▪ 3 спортивні зали: 1) спортивний зал головного навчального корпусу 

(Кузнечна, 1) площею 372,5 м², обладнаний професійним інвентарем та стіною 

для скелелазіння, для занять легкою атлетикою, аеробікою, фітнесом, йогою, 

гімнастикою та скелелазінням; 

У 2024 році в ДУІТЗ функціонували 4 

гуртожитки (з 6 наявних), в яких 

проживало 679 осіб, з них: 321 здобувач 

вищої освіти; 338 – сторонні особи 

(військові, ВПО (безкоштовно), 

працівники органів влади та інші). 
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2) спортивний зал навчального корпусу (Кузнечна, 

15) площею 372,5 м², обладнаний для занять футболом, 

гандболом та іншими командними видами спорту; 

3) спортивний зал для єдиноборств 

(Старопортофранківська, 71А) площею 100 м², 

обладнаний усім необхідним для занять 

єдиноборствами. У звітній період організовано та 

проведено 11 змагань, зокрема з баскетболу та 

волейболу (чоловіки, жінки); з легкої атлетики; з 

гандболу, фрізбі та настільного тенісу; з карате, самбо 

та дзюдо. А також проведено 2 конкурси між 

студентами, викладачами та зовнішніми 

стейкхолдерами – «Пліч-о-пліч»; 2 Кубки – ректора 

ДУІТЗ з армрестлінгу та Одеської області з техніки 

гірського спортивного туризму. 

 

 
 
 

 
 

 
 

 
▪ 2 танцювальних зали головного навчального корпусу (Кузнечна, 1) площами 

132 м² та 55,6 м² обладнані дзеркальними стінами, станками та професійним 

покриттям для підлоги. Перший орієнтований на вивчення різних стилів 

танцю – від класичного балету до джаз-фанку й брейк-дансу. Другий зал 

забезпечує комфортні умови для занять класичними, народними, сучасними 

та естрадними танцями завдяки сучасному обладнанню й музичній 

апаратурі. 

▪ Актова зала площею 398,1 м² – 

просторий та сучасний зал, оснащений 

професійним звуковим та світловим 

обладнанням. Зал має комфортні місця 

для глядачів, велику сцену та технічне 

забезпечення для проведення 

концертів, театральних постановок, 

урочистих заходів та конференцій. Це 

ідеальний простір для творчих виступів 

і масштабних подій. 

▪ Музична студія – оснащена сучасною 

акустичною системою та професійними інструментами. Це місце для 

репетицій музичних гуртів та навчання різним музичним стилям, де можна 

створювати нові композиції та розвивати творчі навички. 
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5.2. Організація електронного управління університетом 

 
Стратегією розвитку ДУІТЗ визначено спрямування розвитку Smart-University, що 

вимагає посилення ролі застосування ІТ в усіх напрямах діяльності. З метою 

розвитку електронного документообігу, широкого запровадження ІКТ у структурі 

Університету було проведено технічний аудит наявної ІТ-інфраструктури та 

розроблено план розвитку за таким її функціональним призначенням: 

▪ організація навчального та наукового процесу та функціонування 
Університету (фіксований зв’язок та передача даних, зокрема мережа 
«Оператора електронних комунікацій ДУІТЗ» (doIT) https://doittwb.com/; 

▪ хмарне середовище та Інтернет сервіси ДУІТЗ – IT-екосистема ДУІТЗ 

https://suitt.edu.ua/ 

 

ДУІТЗ є постачальником електронних комунікаційних послуг для більш ніж 1000 

абонентів та внесений Національною комісією, що здійснює державне регулювання 

у сферах електронних комунікацій, радіочастотного спектра та надання послуг 

поштового зв’язку України (НКЕК) до Реєстру постачальників електронних 

комунікаційних мереж та послуг під № 2234 від 12.12.2022 р. Протягом 2024 р. ДУІТЗ 

впроваджено надання послуг https://doittwb.com/taryfy: 

▪ для фізичних осіб: здобувачів вищої освіти, які мешкають у гуртожитках 
університету, здобувачів закладів вищої освіти м. Одеси як фізичних осіб 

(гуртожитки Національного університету «Одеська морська академія», 
Національної музичної академії) 

▪ для юридичних осіб: громади м. Одеси та об’єднань співвласників 
багатоквартирних  будинків  ОСББ  «Фонтанська  дорога  67»,  ОСББ 
«Адміральський», ОСББ «Чайка»; 

▪ для закладів соціальної сфери – КНП «Одеський обласний клінічний 
медичний центр», Амбулаторія педіатрії та сімейної медицини «Дитина та 
Родина». 

Роботи з розгортання мережі в ОСББ та медичних закладах ще тривають, 

проводиться тестування мережі та випробування нової системи білінгу 

https://cabinet.doittwb.com/index/main. 

 

 
Проєкт структури 

GPON-мережі ДУІТЗ та 

абонентів оператора doIT 

представлений на рис. 5.1. 

https://doittwb.com/
https://suitt.edu.ua/
https://doittwb.com/taryfy
https://cabinet.doittwb.com/index/main
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Рис. 5.1. Проєкт структури GPON-мережі ДУІТЗ та абонентів оператора doIT 

 
Корпоративна обчислювальна мережа ДУІТЗ будується за принципом поєднання 
розподілених мережевих ресурсів та сервісів, які розміщуються на власних 

серверах. Управління кожним напрямом діяльності здійснюється із забезпеченням 
доступу до виділених серверів, які розміщені у дата-центрі ДУІТЗ. 

Візуалізація доступу до електронного управління університетом здійснюється через 
Інтернет-портал ДУІТЗ (https://suitt.edu.ua відкриту та закриту частини). 

 

Доступ до всіх електронних ресурсів, сервісів та корпоративної мережі організовано 
за логінами, в якості яких виступають адреси корпоративної пошти ***@suitt.edu.ua 
та незмінними паролями, які видано усім співробітникам Університету. В структурі 
корпоративної обчислювальної мережі застосовуються SSL сертифікати безпеки із 

забезпеченням виділених IP адрес для кожного SSL сертифікату. 

 
Ідеологія застосування програмно-апаратних 
комплексів будується на розумному поєднанні 

придбання спеціалізованого програмного 
забезпечення, застосуванні ПО з відкритим кодом та 

застосуванні програм та додатків (застосунків) власної 
розробки. 

 

Відповідно до стратегічного плану розвитку ДУІТЗ 
було реалізовано ряд заходів, детальний опис яких 
подано у табл. 5.2 і. 5.3 

https://suitt.edu.ua/
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Таблиця 5.2 

Роботи з впровадження електронного управління 

Найменування Функціонал 

1. Фінансова діяльність та облік кадрів 

Встановлення та 
підтримка програмно- 
технічного комплексу 

«АРМ» 

Спеціалізоване захищене програмне забезпечення із ведення бухгалтерського обліку та 
звітності, нарахування заробітної плати, ведення обліку матеріально-технічних засобів 
тощо. Комплекс працює із застосуванням виділеного серверу, який підключено до 
корпоративної обчислювальної мережі ДУІТЗ та по виділеному каналу до мережі Інтернет 

Забезпечення 
функціонування 

програмно-технічного 
комплексу 

казначейського 
обслуговування 

АС «Є-Казна» 

 
Системи дистанційного обслуговування «Клієнт-казначейства - Казначейство» із доступом 
до облікових систем АС «Є-Казна Доходи», АС «Є-Казна». Комплексна автоматизована 
система казначейства для забезпечення обслуговування у внутрішній платіжній системі 
казначейства та взаємодії з банківською платіжною системою через систему електронних 
платежів використовує широкий набір програмно-технічних засобів 

 
«M.E.Doc» 

My Electronic Document – українське програмне забезпечення для подання звітності до 
контролюючих органів та обміну юридично значущими первинними документами між 

контрагентами в електронному вигляді. 

 
 

 
Програмне 

забезпечення «Кадри 
Плюс Україна» 
функціонує в 

тестовому режимі 

Проводяться роботи з наповнення баз даних та тестування: 

−  ведення обліку співробітників усіх структурних підрозділів 

− ведення бази даних співробітників, які працюють за трудовими договорами та 
договорами ЦПХ 

− облік робочого дня працівників 

−  ведення загальних та особистих журналів документів 

−  розрахунок усіх видів стажу 

− ведення книги обліку руху трудових книжок та вкладишів і навіть ведення трудових 
книжок 

−  експорт будь-яких відомостей про співробітників у формат Microsoft Excel. 

 
 
 

 
Exel-model «SHTAT» 

Власна розробка з обліку, планування та формування штатного розпису в розрізі 
структурних підрозділів, підпорядкованих ректору та проректорам, факультетів та 
закріплених за ними кафедр, із одночасним розрахунком та розподілом штатних посад за 
загальним та спеціальним фондами державного бюджету, яка представляє результати 
планування у формі штатного розпису затвердженого МОН із додержанням вимог наказу 
№ 557 від 26.09.2005 р. (із змінами). 
Особливістю моделі є планування обсягів ставок НПП відповідно до обсягів 
індивідуального педагогічного навантаження відповідно до робочих навчальних планів 
за кожною спеціальністю 

 

 
Web-модуль 

«e-FORMS» 

Власна розробка з обліку персональних даних та даних про результати професійної 
діяльності НПП відповідно до п. 36,37,38 Ліцензійних умов провадження освітньої 
діяльності, затверджених постановою КМУ від 30 грудня 2015 р. № 1187 (із змінами) 
розміщений на офіційному порталі suit.edu.ua із захистом від несанкціонованого доступу 
https://eforms.suitt.edu.ua/ 

2. Електронне управління та документообіг 

 
 
 

 
Електронна пошта 

Roundcube 
webmail.suitt.edu.ua 

 
 

 
Клієнт для роботи з електронною поштою з веб-інтерфейсом, написаний на PHP з 
використанням JavaScript, CSS, HTML та технології AJAX. Встановлено на сервері в дата- 
центрі ДУІТЗ з підтримкою PHP версії 7.3.0 або вище, як база даних може використовувати 
MySQL, PostgreSQL, SQLite, MSSQL або Oracle Database, надає можливість роботи з 
поштовими скриньками за протоколами IMAP та SMTP для забезпечення внутрішнього 
документообігу між структурними підрозділами ДУІТЗ 

https://eforms.suitt.edu.ua/
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Найменування Функціонал 

 

 
"АСКОД Онлайн" 

Придбано у 2023 р. Система дозволяє: підписання документів за допомогою 
електронного підпису бідь-якого АЦСК, ідентифікацію користувачів та підписання 

документів за допомогою Mobile ID, підпис документів за допомогою 

захищених носіїв. Відповідно до укладеного Меморандуму про співпрацю з КП «ОІАЦ» 
Одеської обласної ради в 2025 році заплановано розширення кількості ліцензій до 100 шт. 

 
 
 
 
 
 

 
OwnCloud 

ownCloud – веб-додаток із відкритим кодом для синхронізації даних та спільної роботи з 
файлами всіх співробітників. https://owncloud.suitt.edu.ua. 
В системі електронного управління ДУІТЗ ownCloud застосований для: 

− зберігання архівів та поточної інформації у вигляді файлів з використанням звичайних 
структур каталогів структурних підрозділів та розпорядчої документації 

− синхронізації між клієнтами – робочими станціями співробітників (ПК, ноутбуки, 

смартфони тощо) під керуванням Windows (Windows XP, Vista, 7 та 8), Mac OS X (10.6 та 
новіші) або Linux 

−  планувальник завдань 

−  ведення адресної книги з інформацією про контактні дані співробітників (400 записів) 

−  потокове мультимедіа 

−  адміністрація користувачів та груп 

− розшарування контенту між групами 

 
WatsApp, Viber, TikTok 

Для забезпечення оперативного контакту, проведення нарад та розміщення 
інформативних повідомлень застосована система контент-груп та груп-підрозділів із 
використанням месенджерів 

 
Web-сервіс 

meet.suitt.edu.ua 

Jitsi Meet – безкоштовне програмне забезпечення для проведення захищених 
шифруванням відео-конференцій. Jitsi Meet це програма з відкритим вихідним кодом, яка 
використовує транзитне шифрування даних під час передачі на сервер, застосовується 
для міні-нарад. 

 
Zoom 

Zoom – хмарна платформа для проведення онлайн відеоконференцій та вебінарів у 

форматі високої чіткості застосовується для проведення засідань Вченої ради, 
конференцій трудових колективів, інших університетських заходів 

3. Система управління освітою (Lerning Mamagement System) 

Web-портал 
suitt.edu.ua 

(відкрита частина) 

Web-портал служить для поширення інформації та забезпечення доступу до Web-ресурсів 
ДУІТЗ 

metod.suitt.edu.ua Електронна бібліотека видань та методичних посібників 

biblio.suiit.edu.ua 
Електронний репозитарій повнотекстових документів: статті, монографії, тексти 
випускових робіт здобувачів вищої освіти 

 
Кафедральні сервіси 

it.suitt.edu.ua, cs.suitt.edu.ua, cyber.suitt.edu.ua, telecom.suitt.edu.ua, nanotech.suitt.edu.ua, 
acit.suitt.edu.ua, electronics.suitt.edu.ua, transport.suitt.edu.ua, education.suitt.edu.ua, 
metrology.suitt.edu.ua, journalism.suitt.edu.ua, sociology.suitt.edu.ua, economy.suitt.edu.ua, 
management.suitt.edu.ua, marketing.suitt.edu.ua, public-management.suitt.edu.ua, 
infobiz.suitt.edu.ua, compeng.suitt.edu.ua 

e-learning2.suitt.edu.ua 
Система електронного навчання ДУІТЗ, яка охоплює всі факультети, кафедри та навчальні 

дисципліни та забезпечує дистанційне навчання здобувачів вищої освіти Університету 

 
 

 
Електронний облік 
здобувачів вищої 

освіти 

На сьогодні в деканаті факультету Інформаційних технологій та кібербезпеки побудовано 

базову автоматизовану систему обліку та контролю успішності здобувачів бакалаврського 

та магістерського рівнів вищої освіти денної та заочної форми навчання. Проєкт 

реалізовано на основі безкоштовних Гугл-сервісів (таблиці). У таблиці заноситься 
інформація про складені здобувачами іспити та заліки за 100-бальною системою. Система 

розраховує середній бал, а також оцінки за європейською системою оцінювання (шкала 

«ECTS»). Таким чином, у системі формуються зведені таблиці з поточною успішністю, що 
дозволяє оперативно контролювати хід навчального процесу. Система також дозволяє 

сформувати зведені таблиці для випускників бакалаврського та магістерського рівнів, що 
автоматизує процес виготовлення додатків до дипломів випускників. 

Наявні ресурси повною мірою забезпечують електронне управління на даному 

етапі. З 2025 року планується розробка ТЕО інвестицій із впровадження 

спеціалізованих сервісів документообігу та застосування ЕЦП, яке поєднає ДУІТЗ з 

електронними ресурсами органів влади. 

https://owncloud.suitt.edu.ua/
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Таблиця 5.3 

 
Кількість аудиторій, оснащених мультимедійним обладнанням 

або іншим спеціальним обладнанням 

 

 
Найменування підрозділів 

 

2022 2023 2024 

Факультет інформаційних технологій та 
кібербезпеки 

15 15 17 

Факультет електроніки, автоматизації та метрології 
7 10 13 

Факультет телекомунікацій та радіотехніки 

 

8 8 12 

Факультет бізнесу та соціальних комунікацій 11 12 14 

Всього аудиторій 41 45 56 

Кількість аудиторій, оснащених мультимедійним обладнанням або іншим 
спеціальним обладнання, зросла з 45 у 2023 році до 56 у 2024 р. 

100% охоплення мережею Wi-Fi приміщень Головного навчального корпусу. 

 
В листопаді 2024 року отримано субвенцію від ОВА на 999,6 тис. грн. для 
встановлення Сонячної міні-електростанції для підтримки освітнього процесу у 
сховищах ДУІТЗ. 
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6. Внутрішня система забезпечення якості вищої 

освіти 

 
6.1. Політика забезпечення якості вищої освіти 

Політика ДУІТЗ щодо забезпечення якості вищої освіти є публічною та відкритою для 
всіх учасників освітнього процесу, а також інших зацікавлених сторін; враховує 

національні традиції вищої освіти України та попередній досвід університету щодо 
організації та змісту освіти; реалізується через внутрішні процеси забезпечення 

якості із залученням усіх структурних підрозділів університету та учасників 
освітнього процесу. 

 

У 2024 році здійснювався постійний моніторинг міжнародних та 
українських законодавчих актів, що регламентують інституційне 

забезпечення освітньої діяльності, функціонування системи 
внутрішнього забезпечення якості освіти, здійснення 

освітнього процесу в закладах вищої освіти, дидактичне 
забезпечення освітніх програм тощо. Було оновлено 3 та 
розроблено 16 нових положень. 

 

Успішність реалізації політики забезпечення якості вищої освіти 
було досягнуто завдяки злагодженій роботі структурних підрозділів ДУІТЗ, 
студентського самоврядування, профспілкових організацій, зокрема: Наглядової 

ради, Студентської ради, Вченої ради, Науково-технічної ради, Навчально- 
методичної ради, Комісії з якості вищої освіти та ін. Протягом року було проведено 

понад 50 засідань з обговорення актуальних та проблемних питань щодо розвитку 
ДУІТЗ. 

 

6.2. Розроблення і затвердження освітніх програм та навчальних планів 

 
Освітні програми ДУІТЗ, за висновками науковців, експертів, 
стейкхолдерів, розроблені відповідно до стандартів вищої 
освіти за спеціальністю, на базі компетентнісного підходу, 

студентоцентрованого навчання та Національної рамки 
кваліфікацій. 

 
В 2024 році ДУІТЗ забезпечував реалізацію 55 освітніх  
програми, з них: 32 бакалаврські; 14 – магістерський і 9 – 
освітньо-наукові. 
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У 2024 році було відкрито три нові освітні програми, а саме: 

▪ освітньо-професійна програма «Безпроводові та медійні технології» – для 
здобувачів першого (бакалаврський) рівня вищої освіти за спеціальністю 172 

Електроні комунікації та радіотехніка, галузь знань 17 Електроніка, 
автоматизація та електроні комунікації; 

▪ освітньо-професійна програма «Управління проєктами та програмами» – 
для здобувачів другого (магістерський) рівня вищої освіти за спеціальністю 

073 Менеджмент, галузь знань 07 Управління та адміністрування; 
▪ міждисциплінарна     міжгалузева     освітньо-наукова     програма 

«Кіберпсихологія» – для здобувачів другого (магістерський) рівня вищої 
освіти за спеціальністю 053 Психологія, галузь знань 05 Соціальні та 

поведінкові науки; 125 Кібербезпека та захист інформації, галузь знань 
12 Інформаційні технології. 

 

 
В університеті запроваджено 10 сертифікатних програм, а саме: 

 
▪ Базова підготовка медіаторів (6 кред. ЄКТС); 

▪ Кібербезпека в системі координат персональної та організаційної безпеки 
(6 кред. ЄКТС); 

▪ Кіберпсихологія (6 кред. ЄКТС); 
▪ Конкурентна розвідка. Вступ до OSINT (0,5 кред. ЄКТС); 

▪ Сучасні системи відеоспостереження (0,5 кред. ЄКТС); 

▪ Програма з проведення курсів підготовки до складання іспитів (PEIC – 
Pearson English International Certificate) з англійської мови міжнародної 
компанії Pearson на отримання міжнародного сертифікату рівня В1 та В2; 

▪ Арт-терапія в роботі з психосоматичними розладами (6 кред. ЄКТС); 

▪ Сучасні методи та цифрові інструменти в соціологічних та маркетингових 
дослідженнях (6 кред. ЄКТС); 

▪ Управління проєктами розвитку громад (6 кред. ЄКТС); 

▪ Цифрові технології у маркетинг-менеджменті (6 кред. ЄКТС). 
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6.3. Студентоцентроване навчання, викладання та оцінювання 

 
Студентоцентризм – це новий рівень відповідальності закладу вищої освіти за 
створення активуючого освітнього середовища, яке забезпечить на виході 

майбутньому фахівцю високі результати навчання й сформовані найсучасніші 
компетенції. 

 
У контексті студентоцентрованого навчання, викладання та оцінювання у 2024 

році ДУІТЗ забезпечував: 
 

1. Реалізацію принципів академічної свободи в університеті, зокрема свободи 

вираження власної думки, розвитку критичного мислення здобувачів, залучення 
всіх членів академічної громади до пошуку справедливості тощо. Було проведено 

9 відкритих зустрічей здобувачів вищої освіти з ректором; більше 20 тематичних 
нарад з обговорення актуальних питань забезпечення якості освіти та розвитку 

освітнього середовища. 

 
2. Реалізацію права здобувачів вищої світи на: 

 

▪ індивідуальну освітню траєкторію – усі здобувачі освіти долучені до 
процедури вільного вибору дисциплін, бази практики, вибору теми 

кваліфікаційної роботи та наукового керівника; за потреби мають можливість 
навчатися за індивідуальним графіком і т. ін.; 

▪ академічну мобільність – 42 здобувача освіти брали участь у програмах 
академічної мобільності, згідно підписаних угод з Університетами- 

партнерами; 

▪ вільний доступ до публічної інформації – усі здобувачі вищої освіти мають 
доступ до Інформаційного пакету ДУІТЗ та Інформаційного пакету Освітньої 
програми, а також можуть зробити запит на отримання публічної інформації 

відповідно до вимог законодавства і т. ін. 

 

3. Дотримання прав академічної доброчесності – усі здобувачі освіти поінформовані 
про політику, принципи академічної доброчесності, а також процедури перевірки 
на плагіат у ДУІТЗ. Протягом 2024 року до Комісії з етики та академічної 

доброчесності від здобувачів освіти звернень не надходило. 

 
4. Впровадження практико-орієнтованого навчання – у звітному році 1253 
здобувача освіти практику проходили на базі 145 підприємств, установ, організацій 

різних форм власності, згідно підписаних Договорів про практику. Проведено 12 
конференцій з практики за участю здобувачів освіти, керівників практики, 
стейхолдерів та інших зацікавлених осіб, де були презентовані звіти здобувачів та 

обговорювались актуальні питання професійної галузі. 

 
5. Прозорість та об’єктивність оцінювання результатів навчання здобувачів освіти – 
протягом звітного періоду до Апеляційних комісій (4 факультетські, 1 аспірантура, 

1 загальноуніверситетська) ДУІТЗ звернень з боку здобувачів вищої освіти щодо 
необ’єктивності оцінювання результатів навчання не поступало. Це свідчить про 

достатню прозорість процедур оцінювання, обґрунтованість форм, методів, 
критеріїв і показників оцінювання, а також про валідність інструментів оцінювання. 

 

6. Отримання освітніх послуг здобувачами з особливими потребами – у 2024 році 47 

здобувачів освіти оформили індивідуальні графіки навчання з причин стану 



22 
 

800 600 400 200 0 

Всього зараховано у 2024 році 

Бакалаврів; 485 Бакалаврів 

Магістрів; 250 Магістрів 

Всього зараховано 
у 2024 році; 735 

 
здоров’я. Для них створені усі умови вільного доступу до навчальних приміщень 
університету та іншої освітньої інфраструктури (деканат, бібліотека, спортивна зала і 

т. ін.). Здобувачі освіти отримували консультації фахівців Центру психологічної 
допомоги та соціальної адаптації, зокрема було проведено 139 заходів, з них: 107 
індивідуальних консультацій здобувачів; 12 психологічних тренінгів; 18 групових 

занять з надання першої психологічної допомоги; 2 марафони психосоціальної 
підтримки осіб, що потрапили в критичну життєву ситуацію. 

 
7. Застосування новітніх методик навчання та інноваційних навчальних технологій – 
в цьому році у навчальний процес інтегровано: 11 нових лабораторних занять для 

здобувачів вищої освіти зі спеціальності 125 Інформаційні технології та кібербезпека; 
6 нових адаптованих методик проведення маркетингових досліджень; розроблено 

21 навчальний кейс до освітньої програми «Управління проєктами та програмами» 
за спеціальністю 073 «Менеджмент» і т. ін. Розглянуто та затверджено до друку 
засіданням навчально-методичної ради 66 навчально-методичних посібників. 

 
8. Проведення опитувань здобувачів освіти з питань їхнього задоволення освітніми 

програмами, їх компонентами та якістю надання освітніх послуг. Протягом 2024 року 
було проведено 6 опитувань, а саме: Адаптація першокурсників до освітнього 
середовища, їхні цільові настанови та очікування (684 здобувачів); Актуальність 

освітніх програм та якість забезпечення їх реалізації (348 здобувачів); Якість освітніх 
програм (403 здобувача); Задоволеність здобувачів вищої освіти формами та 

методами навчання і викладання в ДУІТЗ (182 випускника); Професійно-кар’єрний 
розвиток випускників ДУІТЗ (76 респондентів); Оцінка якості освітньої діяльності та 
якості вищої освіти в ДУІТЗ (47 респондентів). 

Отже, студентоцентроване навчання є запорукою забезпечення якості вищої освіти 
в ДУІТЗ. 

 
6.4. Доступ до освітніх програм, освітні досягнення, визнання результатів 
навчання, атестація і сертифікація здобувачів освіти 

 
Забезпечення якості освітньої діяльності ДУІТЗ у контексті формування доступу до 
освітніх програм, оцінювання освітніх досягнень, визнання результатів навчання, 

атестація і сертифікація здобувачів освіти представимо у вимірах кількісних та 
якісних показників. Узагальнено результати вступної компанії 2024 року подано на 
рис. 6.1, деталізація за спеціальностями – табл. 6.1 та рис. 6.2. 

 
 

 

Рис. 6.1. Данні щодо зарахованих здобувачів освіти до ДУІТЗ у 2024 р. 



23 
 

 
Доступ до освітніх програм забезпечено завдяки об’єктивному, прозорому 
конкурсному відбору та формування якісного контингенту здобувачів вищої освіти. 

 

Таблиця 6.4.1 

 
Результати вступу на освітні програми за спеціальностями у 2024 р. 

 

 

 
Так, у 2024 році до Державного університету інтелектуальних технологій і зв’язку 

було зараховано 735 осіб. Ця кількість включає вступників на перший курс, старші 
курси та магістратури. Набір демонструє як загальні тенденції за вибором 
спеціальностей, так і особливості в розподілі вступників за формами навчання та 

джерелами фінансування. 

 

На перший курс було зараховано більшу кількість студентів – 328 осіб, що становить 
45% від загальної кількості вступників, з них: на бюджетну форму навчання 131 особу 

(40 %); на контрактну – 197 осіб (60 %). 
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Рис. 6.2. Результати вступу на освітні програми за спеціальностями у 2024 р. 
 

На старші курси було зараховано 157 осіб (21% від загальної кількості вступників), з 
них: на бюджетну форму навчання 90 осіб (57%), на контрактну – 67 осіб (43%). 

До магістратури було зараховано 250 осіб, що становить 34% від загальної кількості 
вступників, з них на бюджетну форму навчання 78 осіб (31%), на контрактну – 172 

особи (69%). 
 

 

 

 

 
Станом на 01 грудня 2024 року в ДУІТЗ навчаються 2378 здобувачів вищої освіти 

денної та заочної форм навчання і 85 аспірантів та докторантів денної, вечірньої та 

заочної форм навчання. 

Узагальнено контингент здобувачів ДУІТЗ за спеціальностями наведено в таблицях 

6.2 – 6.6. 
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Таблиця 6.2 

Контингент здобувачів вищої освіти ДУІТЗ денної форми навчання 

станом на 01.12.2024 р. 
 

 

о
с
в

іт
н

ій
 

с
т
у
п

ін
ь

 

 

 

Код та спеціальність 

контингент здобувачів 
українців 

кількість 
здобувачів 

іноземців 

ВСЬОГО здобувачів 
українці + іноземці 

 
бюджет 

 
контр 

 
всього 

 
бюджет 

 
контр 

 
бюджет 

 
контр 

 
всього 

 

б
а
к
а
л
а
в
р
 

125 Кібербезпека та захист інформації 62 72 134 
 

1 62 73 135 

125 Кібербезпека 34 50 84 
  

34 50 84 

121 Інженерія програмного забезпечення 130 93 223 
 

10 130 103 233 

122 Комп`ютерні науки 103 102 205 
  

103 102 205 

123 Комп'ютерна інженерія 22 35 57 
  

22 35 57 

126 Інформаційні системи та технології 11 10 21 
  

11 10 21 

РАЗОМ БАКАЛАВРИ: 362 362 724 0 11 362 373 735 

 

м
а
гі

с
т
р
 

125 Кібербезпека 0 2 2 
  

0 2 2 

125 Кібербезпека та захист інформації 41 21 62 
  

41 21 62 

 

121 Інженерія програмного забезпечення 

 

44 

 

44 

 

88 

  

1 

 

44 

 

45 

 

89 

РАЗОМ МАГІСТРИ: 85 67 152 0 1 85 68 153 

Разом навчаються на факультеті ІТК: 447 429 876 0 12 447 441 888 

 

б
а
к
а
л
а
в
р
 

 

175 Інформаційно-вимірювальні технології 

 

21 

 

23 

 

44 

  

12 

 

21 

 

35 

 

56 

152 Метрологія та інформаційно- 

вимірювальна техніка 

 

5 

 

6 

 

11 

   

5 

 

6 

 

11 

176 Мікро- та наносистемна техніка 1 4 5 
 

1 1 5 6 

153 Мікро та наносистемна техніка 0 0 0 
 

1 0 1 1 

275 Транспортні технології (на 

автомобільному транспорті) 

 

16 

 

45 

 

61 

  

1 

 

16 

 

46 

 

62 

171 Електроніка 32 13 45 
  

32 13 45 

 

РАЗОМ БАКАЛАВРИ: 

 

75 

 

91 

 

166 

 

0 

 

15 

 

75 

 

106 

 

181 

 

м
а
гі

с
т
р
 

011 Освітні, педагогічні науки 0 1 1 
  

0 1 1 

 

175 Інформаційно-вимірювальні технології 

 

16 

 

51 

 

67 

  

2 

 

16 

 

53 

 

69 

152 Метрологія та інформаційно- 

вимірювальна техніка 

 

2 

 

0 

 

2 

   

2 

 

0 

 

2 

171 Електроніка 6 12 18 
  

6 12 18 

РАЗОМ МАГІСТРИ: 24 64 88 0 2 24 66 90 

Разом навчаються на факультеті ЕАМ: 99 155 254 0 17 99 172 271 

 

б
а
к
а
л
а
в
р
 

 

172 Електронні комунікації та радіотехніка 

 

122 

 

122 

 

244 

   

122 

 

122 

 

244 

172 Телекомунікації та радіотехніка 55 33 88 
  

55 33 88 

174 Автоматизація, комп’ютерно-інтегровані 

технології та робототехніка 

 

15 

 

11 

 

26 

  
 

15 

 

11 

 

26 
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151 Автоматизація та комп`ютерно- 

інтегровані технології 

 

3 

 

13 

 

16 

   

3 

 

13 

 

16 

РАЗОМ БАКАЛАВРИ: 195 179 374 0 0 195 179 374 

 

м
а
гі

с
т
р
 

 

172 Електронні комунікації та радіотехніка 

 

55 

 

86 

 

141 

  

1 

 

55 

 

87 

 

142 

172 Телекомунікації та радіотехніка 0 1 1 
  

0 1 1 

174 Автоматизація, комп’ютерно-інтегровані 

технології та робототехніка 

 

10 

 

5 

 

15 

   

10 

 

5 

 

15 

РАЗОМ МАГІСТРИ: 65 92 157 0 1 65 93 158 

Разом навчаються на факультеті ТР: 260 271 531 0 1 260 272 532 

 

б
а
к
а
л
а
в
р
 

051 Економіка 2 14 16 
  

2 14 16 

073 Менеджмент 8 48 56 
 

1 8 49 57 

053 Психологія 11 50 61 
  

11 50 61 

061 Журналістика 6 32 38 
  

6 32 38 

075 Маркетинг 3 18 21 
  

3 18 21 

281 ПУА 2 6 8 
  

2 6 8 

291 Міжнародні відносини, суспільні 

комунікації та регіональні студії 

 

1 

 

2 

 

3 

   

1 

 

2 

 

3 

 
РАЗОМ БАКАЛАВРИ: 33 170 203 0 1 33 171 204 

 

м
а
гі

с
т
р
 

051 Економіка 0 2 2 
  

0 2 2 

073 Менеджмент 9 19 28 
  

9 19 28 

054 Соціологія 0 10 10 
  

0 10 10 

РАЗОМ МАГІСТРИ: 9 31 40 0 0 9 31 40 

Разом навчаються на факультеті БСК: 42 201 243 0 1 42 202 244 

Разом по ДУІТЗ здобувачів денної форми навчання 848 1056 1904 0 31 848 1087 1935 

 

 
Таблиця 6.3 

Контингент здобувачів вищої освіти ДУІТЗ заочної форми навчання 

станом на 01.12.2024 р. 
 

о
с
в

іт
н

ій
 

с
т
у
п

ін
ь

 

 

 
Код та спеціальність 

контингент здобувачів 
українців 

кількість 
здобувачів 
іноземців 

ВСЬОГО здобувачів 
українці + іноземці 

бюджет контр всього бюджет контр бюджет контр всього 

 

б
а
к
а
л
а
в
р
 

125 Кібербезпека та захист 
інформації 

3 12 15 
  

3 12 15 

125 Кібербезпека 6 21 27 
  

6 21 27 

121 Інженерія програмного 
забезпечення 

26 14 40 
  

26 14 40 

122 Комп`ютерні науки 10 10 20 
  

10 10 20 

123 Комп'ютерна інженерія 2 4 6   2 4 6 

126 Інформаційні системи та 
технології 

3 8 11 
  

3 8 11 

РАЗОМ БАКАЛАВРИ: 50 69 119 0 0 50 69 119 

м
а
гі

 

с
т
р
 

125 Кібербезпека та захист 
інформації 

0 23 23 
  

0 23 23 
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 121 Інженерія програмного 

забезпечення 
0 8 8 

  
0 8 8 

РАЗОМ МАГІСТРИ: 0 31 31 0 0 0 31 31 

Разом навчаються на факультеті ІТК: 50 100 150 0 0 50 100 150 

 

б
а
к
а
л
а
в
р
 

175 Інформаційно-вимірювальні 
технології 

 
2 

 
24 

 
26 

   
2 

 
24 

 
26 

152 Метрологія та інформаційно- 

вимірювальна техніка 

 
1 

 
7 

 
8 

   
1 

 
7 

 
8 

275 Транспортні технології (на 
автомобільному транспорті) 

4 14 18 
  

4 14 18 

171 Електроніка 0 4 4   0 4 4 

РАЗОМ БАКАЛАВРИ: 7 49 56 0 0 7 49 56 

 

м
а
гі

с
т
р
 011 Освітні, педагогічні науки 0 1 1   0 1 1 

175 Інформаційно-вимірювальні 
технології 

0 23 23 
  

0 23 23 

РАЗОМ МАГІСТРИ: 0 24 24 0 0 0 24 24 

Разом навчаються на факультеті ЕАМ: 7 73 80 0 0 7 73 80 

 

б
а
к
а
л
а
в
р
 

172 Електронні комунікації та 
радіотехніка 

 
9 

 
37 

 
46 

   
9 

 
37 

 
46 

172 Телекомунікації та 
радіотехніка 

8 26 34 
 

1 8 27 35 

174 Автоматизація, комп’ютерно- 

інтегровані технології та 
робототехніка 

 
1 

 
5 

 
6 

   
1 

 
5 

 
6 

151 Автоматизація та 
комп`ютерно-інтегровані 
технології 

 
1 

 
4 

 
5 

   
1 

 
4 

 
5 

РАЗОМ БАКАЛАВРИ: 19 72 91 0 1 19 73 92 

 

м
а
гі

с
т
р
 

172 Електронні комунікації та 
радіотехніка 

 
1 

 
33 

 
34 

   
1 

 
33 

 
34 

174 Автоматизація, комп’ютерно- 

інтегровані технології та 
робототехніка 

0 2 2 

  

0 2 2 

РАЗОМ МАГІСТРИ: 1 35 36 0 0 1 35 36 

Разом навчаються на факультеті ТР: 20 107 127 0 1 20 108 128 

 

б
а
к
а
л
а
в
р
 

051 Економіка 0 14 14   0 14 14 

073 Менеджмент 0 26 26   0 26 26 

053 Психологія 0 24 24   0 24 24 

061 Журналістика 0 4 4   0 4 4 

054 Соціологія 0 1 1   0 1 1 

075 Маркетинг 1 8 9   1 8 9 

 
РАЗОМ БАКАЛАВРИ: 1 77 78 0 0 1 77 78 

 

м
а
гі

с
т
р
 

051 Економіка 0 3 3   0 3 3 

073 Менеджмент 0 3 3   0 3 3 

054 Соціологія 0 1 1   0 1 1 

РАЗОМ МАГІСТРИ: 0 7 7 0 0 0 7 7 

Разом навчаються на факультеті БСК: 1 84 85 0 0 1 84 85 

Разом по ДУІТЗ здобувачів денної 
форми навчання 

78 364 442 0 1 78 365 443 
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Таблиця 6.4 
Контингент аспірантів та докторантів денної форми навчання 

станом на 01.12.2024 р. 
  

 
Код та спеціальність 

 
ВСЬОГО 

бюджет контр ВСЬОГО 

Д
О

К
Т
О

Р
 
Ф

ІЛ
О

С
О

Ф
ІЇ

 

051 Економіка 4 12 16 

125 Кібербезпека 1 1 2 

125 Кібербезпека та захист інформації 4 5 9 

151 Автоматизація та комп`ютерно-інтегровані 
технології 

 
2 

 
0 

 
2 

 

152 Метрологія та інформаційно-вимірювальна техніка 

 

3 

 

0 

 

3 

172 Електронні комунікації та радіотехніка 10 12 22 

172 Телекомунікації та радіотехніка 2 1 3 

175 Інформаційно-вимірювальні технології 3 5 8 

Разом доктор філософії 29 36 65 

Д
О

К
Т
О

Р
 

Н
А
У
К

 

051 Економіка 2 0 2 

125 Кібербезпека та захист інформації 2 0 2 

 
172 Електронні комунікації та радіотехніка 

 
3 

 
0 

 
3 

Разом доктор наук 7 0 7 

Разом доктор філософії та доктор наук 36 36 72 

 

 

Таблиця 6.5 

Контингент аспірантів вечірньої форми навчання станом на 01.12.2024 р. 
 

 
Код та спеціальність 

 
ВСЬОГО 

бюджет контр ВСЬОГО 

 

Д
О

К
Т
О

Р
 
Ф

ІЛ
О

С
О

Ф
ІЇ

 

051 Економіка 3 0 3 

125 Кібербезпека 1 0 1 

125 Кібербезпека та захист інформації 2 0 2 

 
152 Метрологія та інформаційно-вимірювальна техніка 

 
3 

 
0 

 
3 

172 Електронні комунікації та радіотехніка 2 0 2 

Разом доктор філософії 11 0 11 

Таблиця 6.6 

Контингент аспірантів заочної форми навчання станом на 01.12.2024 р. 
 

Код та спеціальність 
ВСЬОГО 

бюджет контр ВСЬОГО 

ДОКТОР 
ФІЛОСОФІЇ 

051 Економіка 0 2 2 

Разом доктор філософії 0 2 2 
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На першому (бакалаврський) рівні вищої освіти навчаються 1494 здобувача денної 

форми навчання та 345 здобувачів заочної форми, на другому (магістерському) 

рівні навчаються 441 здобувача денної форми та 98 заочної форми навчання. 

 
На денній формі навчання навчаються 1935 здобувачів (848 здобувачів навчаються 

за кошти державного замовлення, 1087 здобувачів навчаються за кошти фізичних 

осіб). Серед 1935 здобувачів денної форми навчання – 31 це іноземці. 

 

На заочній формі навчання навчаються 443 здобувача (78 здобувачів навчаються за 

кошти державного замовлення, 365 здобувачів навчаються за кошти фізичних осіб). 

Серед 443 здобувача заочної форми навчання – 1 іноземець. 

 

Досягнення здобувачів освіти у 2024 році представимо за двома критеріями: 1) 

переможці конкурсів, олімпіад, змагань; 2) рейтингування за результатами 
навчання. Переможцями конкурсів, олімпіад, змагань стали 19 здобувачів освіти та 

4 студентські команд и ДУІТЗ, а саме: 

 
здобувачі першого (бакалаврський) рівня вищої освіти: 

1. Гаврилін Є. спец. 121 Інженерія програмного забезпечення, член команди SUITT_TEAM, Диплом 
переможця олімпіади з програмування (3 місце) 1/4 фіналу чемпіонату світу з програмування 

ICPC (International Collegiate Programming Contest) та півфіналу Всеукраїнської студентської 
олімпіади за Південним регіоном України (4 області). 

2. Дергачьова А., спец. 061 «Журналістика», Диплом лауреата ІІ ступеня в VI Міжнародному 

конкурсі для студентів і школярів «Реклама-Фест», 17 травня 2024 р. 

3. Єфимчук К., спец. 073 «Менеджмент», Диплом лауреата І ступеня у Всеукраїнському конкурсі 

кваліфікаційних робіт зі спеціальності «Менеджмент», 25-27 вересня, 2024 р. 

4. Ісарев В., спец. 122 Комп'ютерні науки, переможець конкурсу інноваційних ідей (1 місце, грант) 
в Anhalt University of Applied Science, Köthen. 

5. Кащук М., спец. 075 «Маркетинг», Диплом лауреата ІІ ступеня в Міжнародному конкурсі 
наукових робіт з маркетингу 25-26 квітня 2024 р. 

6. Лісецька Н., спец. 073 «Менеджмент», Диплом лауреата ІІ ступеня у Всеукраїнському конкурсі 
кваліфікаційних робіт зі спеціальності «Менеджмент», 25-27 вересня, 2024 р. 

7. Мамалига А., спец. 073 «Менеджмент», Диплом лауреата ІІ ступеня в ІІ-му Всеукраїнському 
творчому конкурсі наукових робіт «Інформаційне забезпечення управлінської діяльності в 
умовах сучасних викликів та загроз», 15 квітня – 18 червня 2024 р. 

8. Мостовий Д., спец. 125 Кібербезпека та захист інформації, 1 місце на Х Міжнародній студентській 

олімпіаді «Шляхи та механізми захисту інформаційного простору України від шкідливих 
iнформацiйно-психологiчних впливів», 12 квітня 2024 р. 

9. Нєдєлєв В. спец. 121 Інженерія програмного забезпечення, капітан команди SUITT_TEAM, 
Диплом переможця олімпіади з програмування (3 місце) 1/4 фіналу чемпіонату світу з 
програмування ICPC (International Collegiate Programming Contest) та півфіналу Всеукраїнської 
студентської олімпіади за Південним регіоном України (4 області). 

10. Ніколаєв П., спец. 122 Комп'ютерні науки, 1 місце на Всеукраїнському конкурсі студентських 
наукових робіт зі штучного інтелекту, 10 квітня 2024 р. 

11. Ніколаєв П., спец. 122 Комп'ютерні науки, 3 місце у ІІ-му турі ІІ Всеукраїнського конкурсу 

студентських наукових робіт зі штучного інтелекту. 
12. Пастушенко Ю., спец. 125 Кібербезпека та захист інформації, 1 місце на Х Міжнародній 

студентській олімпіаді «Шляхи та механізми захисту інформаційного простору України від 
шкідливих iнформацiйно-психологiчних впливів», 12 квітня 2024 р. 

13. Сазонов Л. спец. 121 Інженерія програмного забезпечення, Диплом переможця олімпіади з 

програмування (3 місце) 1/4 фіналу чемпіонату світу з програмування ICPC (International 
Collegiate Programming Contest) та півфіналу Всеукраїнської студентської олімпіади за 
Південним регіоном України (4 області). 

14. Фрунзе Є., спец. 073 «Менеджмент», Диплом лауреата І ступеня в Міжнародному конкурсі 
наукових робіт з маркетингу 25-26 квітня 2024 р., 

15. Щедрова К., спец. 061 «Журналістика», Диплом лауреата І ступеня в VI Міжнародному конкурсі 
для студентів і школярів «Реклама-Фест», 17 травня 2024 р. 
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здобувачі другого (магістерський) рівня вищої освіти: 

1. Тимошенко М., спец. 073 «Менеджмент», Диплом лауреата І ступеня у Всеукраїнському конкурсі 
кваліфікаційних робіт зі спеціальності 075 «Маркетинг» у номінації «Роботи на маркетингову 
тематику за непрофільними спеціальностями, 27 червня 2024 р.; 

2. Яреміна С., здобувач академічної мобільності Karaganda Buketov University, Диплом лауреата ІІ 
ступеня за участь в Міжнародному конкурсі наукових робіт з маркетингу 25-26 квітня 2024 р.; 

3. Танащук Г. спец. 073 «Менеджмент», Диплом лауреата ІІ ступеня у Всеукраїнському конкурсі 
кваліфікаційних робіт зі спеціальності «Менеджмент», 25-27 вересня, 2024 р. 

 

здобувачі третього (освітньо-науковий) рівня вищої освіти: 
1. Кофман В., спец. 051 «Економіка», Диплом лауреата ІІІ ступеня за участь у конкурсі наукових 

доповідей в рамках проведення Міжнародної наукової конференції «Digital economy: new 
business architectonics and transformation of competencies», 12 грудня, 2024 р. 

 

результати командних змагань: 
1. Команда SUITT_TEAM у складі здобувачів 2 курсу, спец. 121 Інженерія програмного забезпечення 

– Нєдєлєв В. (капітан команди), Сазонов Л., Гаврилін Є. − Диплом переможця олімпіади з 

програмування (3 місце) 1/4 фіналу чемпіонату світу з програмування ICPC (International 
Collegiate Programming Contest) та півфіналу Всеукраїнської студентської олімпіади за 
Південним регіоном України (4 області). 

2. Команда ДУІТЗ у складі здобувачів 2 курсу, спец. 125 Кібербезпека та захист інформації – Вакаря 
О., Зігунова Ю., Карповський О. – посіла II місце на III Всеукраїнській студентській олімпіаді 
«Соціоінжиніринг: шляхи та механізми захисту», 3 травня 2024 р. 

3. Команда ДУІТЗ у складі здобувачів 2 курсу, спец. 125 Кібербезпека та захист інформації – 
Романенка А., Іванової Л., Платонової А. – посіла III місце на III Всеукраїнській студентській 
олімпіаді «Соціоінжиніринг: шляхи та механізми захисту», 3 травня 2024 р. 

4. Команда ДУІТЗ у складі здобувачів 4 курсу, спец. 125 Кібербезпека та захист інформації – 
Гойдика А., Назарова А., Чарної К. – посіла I місце на III Всеукраїнській студентській олімпіаді 
«Соціоінжиніринг: шляхи та механізми захисту», 3 травня 2024 р. 

 

Узагальнена інформація за факультетами про рейтинг здобувачів освіти згідно 
результатів академічної успішності у 2023/2024 навчальному році подано у табл. 6.7 і 
6.8. 

 
Таблиця 6.7 

Результати рейтингування 
здобувачів першого (бакалаврський) рівня вищої освіти 

згідно результатів академічної успішності у 2023/2024 н.р. (%) 
 

 
За даними табл. 6.4.7 найвищу успішність показали 14,2% здобувачів першого 
(бакалаврський) рівня вищої освіти – відмінно, А (90-100 бал.). Навчальні досягнення 
за шкалою добре, В (82-89 бал.) демонструють 15,5% здобувачів, С (74-81 бал.) – 25,2%. 

За шкалою задовільно, D (64-73 бал.) оцінено досягнення 26,2% здобувачів; E (60-63 
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бал.) – 18,5% здобувачів. Здобувачам освіти (0,4%), які в 2023/2024 навчальному році 
отримали незадовільні оцінки, зокрема F (1-34 бал.), рекомендовано повторне 

навчання. 

 
Таблиця 6.8 

Результати рейтингування 

здобувачів другого (магістерський) рівня вищої освіти 

згідно результатів академічної успішності у 2023/2024 н.р. (%) 

 

 
За даними табл. 6.4.8 найвищу успішність показали 7,5% здобувачів другого 

(магістерський) рівня вищої освіти – відмінно, А (90-100 бал.). Навчальні досягнення 
за шкалою добре, В (82-89 бал.) демонструють 22,3% здобувачів, С (74-81 бал.) – 25,7%. 
За шкалою задовільно, D (64-73 бал.) оцінено досягнення 20,7% здобувачів; E (60-63 

бал.) – 23,4% здобувачів. Здобувачам освіти (0,4%), які в 2023/2024 навчальному році 
отримали незадовільні оцінки, зокрема F (1-34 бал.), рекомендовано повторне 

навчання. 

 

Визнання результатів навчання, що отримані здобувачами освіти в інших 

навчальних закладах, у неформальній та інформальній освіті, за програмами 
академічної мобільності, узагальнено подано у табл. 6.9. 

 

 
Таблиця 6.9 

Інформація про визнання результатів навчання здобувачами освіти 
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У 2024 році позитивно було розглянуто 175 заяв на визнання результатів навчання, 
що отримані здобувачами освіти в інших навчальних закладах і 21 заяву – за 

програмами академічної мобільності. 

 
Атестація здобувачів освіти проводилася відповідно до затвердженого графіку 

освітнього процесу. З початку 2024 року ми отримали можливість замовляти 

дипломи про вищу освіту з емблемою університету. Було 3 випуски, зокрема у січні 

2024 року захистилось 209 здобувачів освітнього ступеня «магістр», 9 здобувачів 

освітнього ступеня «бакалавр»; у червні  417 здобувачів освітнього ступеня 

«бакалавр», 1 здобувач освітнього ступеня «магістр»; у грудні 2024 року захистилось 

254 здобувача освітнього ступеня «магістр» та 1 здобувач освітнього ступеня 

«бакалавр». 

Таблиця 6.10 

Результати атестації 

здобувачів другого (магістерський) рівня вищої освіти 
випуск – січень 2024 р. (%) 

 

 
 

 
Примітка: також у січні-лютому 2024 року захистилось 5 здобувачів першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти на факультеті Електроніки, автоматизації та 

метрології та 4 здобувача факультету Інформаційних технологій та кібербезпеки. 

За даними табл. 6.4.10 можемо констатувати, що більшість (72,5%) здобувачів освіти, 

що проходили атестацію у січні 2024 року отримали оцінку «Відмінно», А (90-100 

бал.); 16,8% здобувачів – оцінку «Добре», В (82-89 бал.); 10,3% – «Добре», С (74-81 бал.); 

0,4% – «Задовільно», D (64-73 бал.). 
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Таблиця 6.11 

Результати атестації 

здобувачів першого (бакалаврський) рівня вищої освіти 

випуск – червень 2024 р. 
 

 
Примітка: також у червні 2024 року захистився 1 здобувач другого (магістерського) 

рівня вищої освіти на факультеті Телекомунікацій та радіотехніки на оцінку 

“Задовільно” 

Дані табл. 6.4.11 свідчать, що більшість (61,5%) здобувачів освіти, що проходили 

атестацію у червні 2024 року отримали оцінку «Відмінно», А (90-100 бал.); 27,2% 
здобувачів – оцінку «Добре», В (82-89 бал.); 9,7% – «Добре», С (74-81 бал.); 1,54% – 

«Задовільно», D (64-73 бал.); 0,1% – «Задовільно», E (60-63 бал.). 

 
Таблиця 6.12 

Результати атестації 

здобувачів другого (магістерський) рівня вищої освіти 
випуск – грудень 2024 р. (%) 

 

Примітка: також у грудні 2024 року захистився 1 здобувач першого (бакалаврського) 

рівня вищої освіти на факультеті Телекомунікацій та радіотехніки на оцінку 

“Відмінно” 

Дані табл. 6.4.12 свідчать, що більшість (76,0%) здобувачів освіти, що проходили 
атестацію у грудні 2024 року отримали оцінку «Відмінно», А (90-100 бал.); 10,4% 

здобувачів – оцінку «Добре», В (82-89 бал.) та 13,5% – «Добре», С (74-81 бал.). 

Усього в 2024 році захистилось 427 здобувачів першого (бакалаврський) та 464 

другого (магістерський) рівнів вищої освіти. 
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6.5. Освітні ресурси і система підтримки здобувачів освіти 

 
У 2024 році система підтримки здобувачів освіти забезпечувалася такими освітніми 
ресурсами: бібліотека, навчально-лабораторна база, система Moodle, навчально- 

методичні комплекси дисциплін, інформаційно-ресурсний центр професійно- 
кар’єрного розвитку. 

 

Традиційно Бібліотека, маючи максимальний освітньо-ресурсний потенціал, 
визнана стрижнем системи підтримки здобувачів вищої освіти. Бібліотека ДУІТЗ не 

є виключенням. Діяльність бібліотеки спрямована на забезпечення освітнього й 
наукового процесів сучасною та якісною інформацією, впроваджуючи в роботу 

інноваційні технології, поєднуючи традиційні та електронні ресурси. 

Фонд бібліотеки ДУІТЗ складає 674159 примірники. 

 

 

У 2024 році фонд бібліотеки поповнено на 313 примірників навчальних, наукових, 
періодичних та інших видань, а також на 136 примірників електронних видань. 
Бібліотека у своїй роботі використовує автоматизовану бібліотечну програму Unilib, 

на базі якої був створений електронний каталог, що вміщує понад 150 тис. записів. 

 
Співробітники бібліотеки поповнюють електронну базу даних metod.suitt.edu.ua, де 

розміщують методичні, навчальні посібники та монографії викладачів ДУІТЗ. На 
сьогодні в базі розміщено 632 документи. В бібліотеці наявний Репозитарій 
(електронний архів) ДУІТЗ, в якому розміщено 362 документи. 

 

Кількість звернень до вебресурсів бібліотеки – 49599. 

 
Постійно поповнюється база даних «Учені ДУІТЗ». На сьогодні вона вміщує 
інформацію про 50 науковців. На сайті (https://suitt.edu.ua/biblioteka/ ) розміщено 

бази даних: «Надходження літератури», «Передплата періодичних видань на 2024 р.», 

«Загальний фонд періодичних видань бібліотеки», «Подарунки за 2024 р.», «Перелік 
наукових фахових видань», «Учені ДУІТЗ» тощо. 

 
На базі бібліотеки для здобувачів освіти було проведено 4 масових заходи, 

організовано 72 виставки (зокрема 20 віртуальних виставок) та відкриті перегляди 
літератури до знаменних та ювілейних дат. 

 
У мережі «Фейсбук» розміщено інформацію про 32 заходи, які проводила бібліотека, 

а також викладено ролики, присвячені роботі бібліотеки. 

https://suitt.edu.ua/biblioteka/
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Навчально-лабораторна база ДУІТЗ складає 37 лабораторій, з них: 

 
▪ 6 лабораторій на факультеті інформаційних технологій та кібербезпеки, а 

саме: Кібербезпеки; Криптології та криптографії; Мережні технології; 

Структурованих кабельних систем та інфокомунікацій; Технічних засобів 
охорони та захисту інформації, Хмарних технологій; Інтегрованих технологій 
телекомунікацій; 

▪ 16 лабораторій на факультеті телекомунікацій та радіотехніки, а саме: 
Автоматизації технологічних процесів та виробництв; Антен, антенних систем 

та мікрохвильових пристроїв; Волоконно-оптичних ліній зв’язку; Інноваційних 
технологій «Smart Lab SUITT»; Електричних кабелів зв’язку; Комп’ютерно- 

інтегрованих систем; Комутаційні системи; комп’ютерний клас; Новітніх 
радіоелектронних систем і технологій; Проєктування систем комутації; 
Радіоприймальних пристроїв; Систем мобільного та супутникового зв’язку; 

Системи комутації мереж NGN; Технічні засоби автоматизації; Технічної 
електродинаміки; Учбовий лінійно-апаратний цех кафедри систем 

електронних комунікацій; Цифрового та кабельного телебачення; 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
▪ 14 лабораторій на факультеті електроніки, автоматизації та метрології, а саме: 

Вимірювань маси, об’єму, густини; Вимірювань на НВЧ; Вимірювань тиску, 
рівня та витрат; Діагностики автомобільних засобів; Електротехніки, 
електроніки та схемотехніки; Магнітних вимірювань; Освітніх вимірювань; 

Радіотехнічних вимірювань; Температурних вимірювань; Теорії інформації та 
кодування; Теорії передавання сигналів; Фізики; Фізико-хімічних 

випробувань; Центр сертифікаційних випробувань. 

 
У 2024 році спільно зі стейкхолдерами відкрито Проєктну лабораторію Інтернет- 

речей iSyb Lab (вартістю понад 2 млн. грн.). Модернізовано три лабораторії – 
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«Технічні засоби автоматизації», «Мережні технології», «Технічних засобів охорони та 
захисту інформації» – у зв’язку з виробничою необхідністю в лабораторії було 

придбано необхідні компоненти для розробки та створення ІоТ пристроїв, 
робототехнічних і безпілотних систем (на загальну суму 54 446 грн.). 

 

 

Система Moodle (Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment) будучи 
модульним об’єктно-орієнтованим динамічним навчальним середовищем, яку 

називають також системою управління навчанням (LMS), системою управління 
курсами (CMS), віртуальним навчальним середовищем (VLE) або просто 
платформою для навчання, надає викладачам, здобувач освіти та адміністраторам 

дуже розвинутий набір інструментів для онлайн-навчання. 

 

У 2024 році активними користувачами Moodle були 2368 
здобувачів вищої освіти та 244 викладачів. В системі Moodle 
розміщено 600 навчально-методичних комплексів 

дисциплін, що реалізуються в межах 57 освітніх програм. 

 

Не менш важливою складовою системи підтримки здобувачів освіти є навчально- 
методичний комплекс дисципліни (НМКД), який акумулює в собі сукупність 

нормативних та навчально-методичних матеріалів необхідних для ефективного 
виконання студентами робочої програми навчальної дисципліни. Протягом звітного 

періоду викладачами ДУІТЗ було розроблено 39 нових НМКД та оновлено 311 НМКД 
за діючими освітніми програмами. 

 

У грудні 2024 році ініційовано відкриття інформаційно-ресурсного центру (ІРЦ) 
професійно-кар’єрного розвитку. По суті це система кар’єрної навігації, важлива 

сполучна ланка між здобувачами освіти, ринком праці, роботодавцями і 
державними установами. Наша основна задача – допомогти зі стажуванням та 
працевлаштуванням випускників університету, а також проводити кар’єрні 

консультації, які допомагають студентам зрозуміти свої сильні сторони та розвинути 
затребувані компетенції на ринку праці. 

Ми прагнемо: 

▪ здійснювати підготовку ІТ-спеціалістів та фахівців соціономічної сфери, 
здатних швидко реагувати на зміни в суспільстві та знаходити відповіді на 

виклики, що стоять перед сучасною молоддю; 

▪ залучати до освітнього процесу успішних фахівців-практиків, формуючи 
якісне професійне середовище для розвитку й подальшого 

працевлаштування випускників; 

▪ надавати можливість роботодавцям швидко закривати вакансії з числа 
випускників університету; 

▪ допомагати кожному здобувачу освіти отримати роботу своєї мрії. 
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Нами проведено 19 загальноуніверситетських заходів «День відкритих дверей»; 3 

тематичні зустрічі з науковцями, практиками та експертами у галузі інформаційних 

технологій та кібербезпеки; 8 гостьових лекції; надано послуги з проходження 

різних психологічних тестів тощо. 
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6.6. Кадрове забезпечення освітньої діяльності 

Стрижнем внутрішньої системи забезпечення якості вищої освіти в ДУІТЗ є процес 
кадрового забезпечення освітньої діяльності, ефективність якого вимірюється 

такими показниками: кількісний та якісний склад НПП; рейтингування НПП; 
доступність та прозорість процедур конкурсного відбору на заміщення вакантних 

посад НПП; підвищення кваліфікації НПП. 
В університеті (згідно штатного розкладу) працює 181 НПП, з них: 45 мають вчений 
ступінь доктора наук, 122 – кандидата наук, 37 – вчене звання професора, 97 – доцента. 

У 2024 році троє працівників отримали вчені звання доцента: 
 

▪ Московчук Наталя Миколаївна, доцент кафедри лінгводидактики та 
іноземних мов (Протокол Вченої ради № 2 від 26.04.2024 р., Рішення 
Атестаційної колегії МОН, затверджено наказом від 26.06.2024 № 920), атестат 

доцента АД № 015673 від 26.06.2024; 
▪ Патлаєнко Микола Олександрович, доцент кафедри радіоелектронних 

систем і технологій (Протокол Вченої ради № 3 від 08.07.2024 р., Рішення 
Атестаційної колегії МОН, затверджено наказом від 02.10.2024 № 1415), атестат 

доцента АД № 016096 від 02.10.2024; 
▪ Солодка Валентина Іванівна, доцент кафедри метрології, якості та 

стандартизації (Протокол Вченої ради № 3 від 08.07.2024 р., Рішення 

Атестаційної колегії МОН, затверджено наказом від 02.10.2024 № 1415), атестат 
доцента АД № 016097 від 02.10.2024. 

Царьов Роман Юрійович отримав вчений ступінь кандидата технічних наук зі 
спеціальності «Телекомунікаційні системи та мережі» (ДК №064756 від 10 грудня 
2024 р.). 

 
Результати проведеного рейтингування НПП свідчать про те, що у 2024 році 

викладачі факультету бізнесу та соціальних комунікацій показали найвищі 

результати – з 30 викладачів, що потрапили в номінацію «Топ-30 кращих викладачів 

ДУІТЗ», 

▪ 11 – працюють на факультеті бізнесу та соціальних комунікацій; 

▪ 7 – телекомунікацій та радіотехніки; 

▪ 6 – електроніки, автоматизації та метрології; 

▪ 6 – інформаційних технологій та кібербезпеки. 

 
Підвищення кваліфікації в 2024 році пройшли 234 науково-педагогічних працівника 

ДУІТЗ, з них: 192 працівника – підвищували кваліфікацію за кордоном (стажувались, 

навчались за програмами різних тренінгів, воркшопів тощо); 42 працівника – на базі 

українських Університетів-партнерів. 

На базі ДУІТЗ за 2024 рік пройшли підвищення кваліфікації у формі стажування 8 
науково-педагогічних працівників інших навчальних закладів, зокрема 5 викладачів 

Миколаса Ромереса Університету (Литва), 2 – Відокремленого структурного 
підрозділу «Гірничо-електромеханічного фахового коледжу Криворізького 
національного університету», 1 – Одеського національного морського університету 

імені І.І. Мечникова. 
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Навчання за сертифікатними програмами ДУІТЗ пройшли 147 осіб, а саме: 

 

▪ 26 керівників структурних підрозділів Головного управління Державної 
податкової служби України в Одеській області – «Кібербезпека в системі 

координат персональної та організаційної безпеки» (1 кред. ЄКТС); 

▪ 68 директорів загальноосвітніх шкіл міста Одеси – «Управління та організація 
безпечного середовища закладу освіти» (1 кред. ЄКТС); 

▪ 24 особи (психологи, юристи, викладачі) – «Базова підготовка медіаторів» 
(6 кред. ЄКТС); 

▪ 12 осіб (здобувачі освіти, викладачі) – «Англійська мова» (6 кред. ЄКТС); 

▪ 17 осіб (психологи, викладачі та ін.) – «Арт-терапія в роботі з 
психосоматичними розладами» (6 кред. ЄКТС). 

 
6.7. Інформування громадськості – публічність 

Інформування громадськості (публічність) є базовим принципом забезпечення 

якості освітньої діяльності та якості вищої освіти в ДУІТЗ, ефективність реалізації 

якого вимірюється двома показниками: 1) актуальна, достовірна, своєчасна 

інформація, яка генерується ДУІТЗ і висвітлює його діяльність; 2) інформація в ЗМІ 

про ДУІТЗ. 

 
Протягом 2024 року пресслужба ДУІТЗ успішно висвітлювала діяльність 
університету, сприяючи підвищенню його репутації та міжнародного визнання. 
Активна співпраця з партнерами й стейкхолдерами, участь у міжнародних наукових 
конференціях, а також плідна діяльність науковців свідчать про динамічний 

розвиток університету. Наші вчені не лише займалися дослідницькою роботою, а й 
активно популяризували університет, його перспективні напрями діяльності в 

загальнонаціональних і регіональних ЗМІ. 

 
Попри всі виклики воєнного часу, у 2024 році в університеті було організовано низку 

культурно-виховних заходів, спрямованих на формування стійкого адаптаційного 
потенціалу студентів. 

 
Протягом звітного періоду в університетських медіа було опубліковано: 

 

• на офіційному сайті ДУІТЗ — 287 матеріалів; 
• в Instagram — 368 публікацій; 
• у Facebook — 360 публікацій; 

• у Telegram — 363 публікації. 
 
 

 
Діяльність ДУІТЗ, а також визначні події та 
діячі, були висвітлені у центральних і 
регіональних засобах масової інформації. 

Зокрема, широкий розголос отримало 
відкриття першої в Україні навчальної 

лабораторії з адміністрування та експлуатації 
електронних комунікаційних мереж. 
Загалом за рік було опубліковано 64 новини. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Звіт 

пресслужби 

за 2024 рік 

https://suitt.edu.ua/
https://www.instagram.com/suitt.official/
https://www.facebook.com/suitt.official
https://t.me/suitt_official
https://suitt.edu.ua/wp-content/uploads/2025/01/pressluzhba_2024_zvit.pdf
https://suitt.edu.ua/wp-content/uploads/2025/01/pressluzhba_2024_zvit.pdf
https://suitt.edu.ua/wp-content/uploads/2025/01/pressluzhba_2024_zvit.pdf
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6.8. Постійний моніторинг, періодичні оцінювання та перегляд освітніх програм 
 

Протягом звітного періоду нами здійснювався постійний моніторинг, періодичне 
оцінювання та перегляд освітніх програм, зокрема: 36 бакалаврські; 24 – 

магістерський і 8 – освітньо-наукові. 

 
До публічного обговорення освітніх програм для здобувачів 
першого (бакалаврський), другого (магістерський) та 
третього (освітньо-науковий) рівнів вищої освіти за 

16 спеціальностями долучилися 56 стейкхолдерів. 

Згідно затвердженого графіку опитування стейкхолдерів 
(див. табл. 6.8.1) у 2024 році проведено 8 цільових опитувань, 

в яких взяло участь 1786 респондентів. 

 
Таблиця 6.8.1 

 
Графік опитування стейкхолдерів 

Стейкхолдери 

(внутрішні, зовнішні) 

Шифр та назва 

опитувальника 

Термін 

проведення 

Анкета для студентів першого курсу Анкета першокурсника Вересень 

Першокурсники (студенти, аспіранти, 

докторанти) 

О_ПК. Адаптація 

першокурсників до освітнього 

середовища, їхні цільові 
настанови та очікування 

Жовтень – 

листопад 

Здобувачі першого (бакалаврський), 

другого (магістерський) та третього 

(освітньо-науковий) рівнів вищої освіти 
(ЗВО) 

О_ЗВО. Актуальність освітніх 

програм та якість 

забезпечення їх реалізації 

Січень, 

Травень 

Здобувачі першого (бакалаврський) 
рівня (3-4 курсів) 

О_ЗВО. Якість освітніх програм 
Травень 

Опитування-моніторинг здобувачів на 

першому (бакалаврському) та другому 

(магістерському) рівнях вищої освіти) 

О_ЗВО. Задоволеність 

здобувачів вищої освіти 
формами та методами 

навчання і викладання в ДУІТЗ 

Квітень 

 

Науково-педагогічні працівники (НПП) 

О_НПП. Задоволеність освітнім 

середовищем та умовами 

професійної діяльності 

Протягом 

року 

Випускники ДУІТЗ 
О_Вип.-ДУІТЗ. Професійно- 

кар’єрний розвиток 
випускників ДУІТЗ 

Червень, 

Грудень 

Роботодавці, представники баз 

практики, Університети-партнери та ін. 

О_ЗС-ДУІТЗ. Оцінка якості 

освітньої діяльності та якості 

вищої освіти в ДУІТЗ 

Протягом 

року 

 
Отримані від стейкхолдерів пропозиції, зауваження, рекомендації щодо 

покращення змісту програм, форм та методів навчання за програмою, методів 

оцінювання результатів навчання, практичної підготовки і т. ін., враховано в 19 

освітніх програмах для здобувачів першого (бакалаврський), 12 – другого 

(магістерський), 2 – третього (освітньо-науковий) рівнів вищої освіти. 
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6.9. Періодичні процедури зовнішнього забезпечення якості 

Акредитація освітніх програм, як основна періодична процедура зовнішнього 

забезпечення якості вищої освіти, проводилася у 2024 році згідно графіку, 

затвердженого НАЗЯВО (див. табл. 6.9.). 

Таблиця 6.9.1 

Інформація про акредитацію освітніх програм ДУІТЗ у 2024 р. 

Дата 
проведення 

Назва ОП Результати акредитації 

 
18 квітня 

2024 р. 

«Кібербезпека» 

для здобувачів третього (освітньо- 
науковий) рівня вищої освіти 

за спеціальністю 125 Кібербезпека 

За повною процедурою, 
Сертифікат про 

акредитацію освітньої 
програми 8946, дійсний до 

01.07.2029 

 

 
1 травня 

2024 р. 

«Транспортні технології 

(на автомобільному транспорті)» 
для здобувачів першого 

(бакалаврський) рівня вищої 
освіти за спеціальністю 

275 Транспортні технології 

Умовна (відкладена) 
акредитація, 

Сертифікат про 
акредитацію освітньої 

програми 8052, дійсний до 

14.05.2025 

 

 
26 квітня 

2024 р. 

«Електроніка та комп'ютерна 
діагностика автомобілів» 

для здобувачів першого 
(бакалаврський) рівня вищої 

освіти за спеціальністю 

171 Електроніка 

Умовна (відкладена) 
акредитація, 

Сертифікат про 
акредитацію освітньої 

програми 7955, дійсний до 

14.05.2025 

 

 
23 квітня 
2024 р. 

«Комп’ютерні мережі та 
інтернет» 

для здобувачів першого 
(бакалаврський) рівня вищої 

освіти за спеціальністю 

123 Комп’ютерна інженерія 

Умовна (відкладена) 
акредитація, 

Сертифікат про 
акредитацію освітньої 

програми 7913, дійсний до 

14.05.2025 

 

 
18 листопада 

2024 р. 

«Кібербезпека та захист 

інформації» 

для здобувачів другого 
(магістерський) рівня вищої освіти 

за спеціальністю 

125 Кібербезпека та захист 

інформації 

За повною процедурою, 
засідання НАЗЯВО 

заплановано 

на січень 2025 р. 

 
На акредитацію було подано 5 освітніх програм, з них: 3 освітні програми пройшли 

успішну (умовну) акредитацію, 1 – акредитацію за повною процедурою та 1 – на 

розгляді в НАЗЯВО. Офіційна інформація про результати акредитації освітніх 

програм ДУІТЗ подано на офіційному сайті (https://suitt.edu.ua/akredytatsiia ). 

https://suitt.edu.ua/akredytatsiia
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Згідно міжнародних та національних нормативних актів 

стрижнем розвитку університетів є наукова діяльність. Її 

успішність, як правило, залежить від рівня інтелектуальної 

та творчої активності науково-педагогічних працівників і 

здобувачів вищої освіти, яка спрямована на одержання та 

використання нових знань. Результати наукової діяльності 

ДУІТЗ у 2024 році презентовано у вимірах виконання 

науково-дослідних робіт, проведення науково- 

комунікативних заходів, наукових і науково-технічних 

експертиз, видання наукових публікацій. Деталізуємо 

основні досягнення. 

7.1. Науково-дослідні роботи 

У звітній період виконувались 13 науково-дослідних робіт 
(НДР), з них: 

 
4 НДР – за господарськими договорами із замовниками, а 

саме: «Формування цифрових інструментів оцінки 

ефективності рекламних кампаній» – наук. керівник д.е.н., 

проф. О.П.Чукурна; «Техніко-економічне обґрунтування 

інвестиції в енергозабезпечення доступності мобільного 

зв’язку в умовах воєнного стану» (для ТОВ «Лайфселл») – 

наук. керівник д.е.н., проф. К.О.Танащук; «Техніко- 

економічне обґрунтування інвестиції в 

енергозабезпечення доступності мобільного зв’язку в 

умовах воєнного стану» (для ПрАТ «ВФ Україна») – наук. 

керівник д.е.н., проф. К.О.Танащук; «Техніко-економічне 

обґрунтування інвестиції в енергозабезпечення 

доступності мобільного зв’язку в умовах воєнного стану» 

(для ПрАТ «Київстар») – наук. керівник д.е.н., проф. 

К.О.Танащук; 

 

 
9 НДР – за кафедральними тематиками (ініціативні наукові 

тематики, без фінансування), з них 7 НДР були офіційно 

зареєстровані в Українському інституті науково-технічної 

експертизи та інформації (УкрІНТЕІ [Електронний ресурс]. 

Режим  доступу: https://nddkr.ukrintei.ua/),  а  саме: 

«Стратегічні підходи розвитку національної системи 

маркетингового менеджменту на засадах цифровізації» 

(наук. кер. – д.е.н., проф. О.П.Чукурна); «Розробка та 

створення конструкцій електронних сенсорів фізичних 

величин» (наук. кер. – д.ф-мат.н., проф. І.М.Вікулін); 

7. Наукова діяльність 

https://nddkr.ukrintei.ua/
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«Дослідження та розробка сучасних методів автоматизації промисловості з 

використанням некласичних регуляторів і моделей» (наук. кер. – к.т.н., доц. 

А.О.Стопакевич); «Інноваційні підходи до розвитку систем радіозв’язку на основі 

методів та систем штучного інтелекту» (наук. кер. – к.т.н., доц. М.В.Рожновський); 

«Дослідження медіаконвергентності та кросмедійності в умовах воєнного стану» 

(наук. кер. – д.політ.н. О.В.Кокорєв); «Дослідження перспективних технологій 

електронних комунікаційних мереж наступних поколінь» (наук. кер. – В.І.Орєшков та 

В.О.Балашов); «Трансформація парадигми менеджменту в умовах цифрової 

економіки» (наук. кер. – д.е.н., проф. О.П.Чукурна); «Актуальні проблеми реалізації 

адаптаційного потенціалу особистості в сучасних умовах» (наук. кер. – к.психол.н., 

доц. Н.Д.Хмель); «Актуальні проблеми сучасних трансформацій» (наук. кер. – 

Г.В.Старченко, співвикона-вець І.А.Кораблінова). 

Відповідно до коду ДК 021:2015 73110000-6: «Дослідницькі послуги», у межах 

виконання договірних зобов’язань було реалізовано 11 робіт (див. табл. 7.1). 

 
Таблиця 7.1 

Інформація про виконані наукові роботи (їх обсяг, строки та вартість) згідно 
договорів 

Замовник 

Дата 
підписання 
договору 

№ 

договору 

Вартість 
договору, 

грн 
Предмет договору 

Центр систем 
безпеки поліції 

охорони 
26.01.2024 

74- 

Д/2024/Гсп 
14 400,00 

Послуги з виготовлення експертного 
висновку щодо можливості придбання 
рекламних послуг Google Ads 

 
НУ «ОЮА» 

 
13.03.2024 

 
26 

 
12 000,00 

Послуги з виготовлення експертного 
висновку щодо можливості придбання 

послуг з забезпечення доступу до мереж 
Інтернет, Уран та GEANT та надання 
мережевих серверів 

 
НУ «ОЮА» 

 
13.03.2024 

 
27 

 
12 000,00 

Послуги з виготовлення експертного 
висновку щодо можливості придбання 

послуг телефонного зв’язку та передачі 
даних у АТ «Укртелеком» 

 
 
 
 

Центр систем 
безпеки поліції 

охорони 

 
 
 
 

 
14.03.2024 

 
 
 

 
87- 

Д/2024/Гсп 

 
 
 
 

 
14 400,00 

Послуги з виготовлення експертного 

висновку щодо можливості Центром 
системи безпеки поліції охорони бути 

єдиним надавачем послуг із проведення 
контекстно-медійної рекламної кампанії 
(кампаній) в пошуковій системі Googlе і 
сайтах–партнерах та ремаркетингу із 
просування охоронних послуг на 
регіональному ринку охоронних послуг 
для територіальних підрозділів поліції 
охорони 

 
ГУНП в 

Одеській обл. 

 
10.04.2024 

 
200 

 
14 950,00 

Послуги з виготовлення експертного 
висновку щодо можливості укладення 
договорів про закупівлю 
телекомунікаційних послуг з ПрАТ «ВФ 

Україна», ПрАТ «Київстар», ТОВ «лайфселл» 

 

 
Центр систем 

безпеки поліції 
охорони 

 
 

 
14.11.2024 

 

 
144- 

Д/2024- 

Гсп 

 
 

 
15 000,00 

Ппослуги з виготовлення експертного 

висновку щодо можливості Центром 

системи безпеки поліції охорони бути 
єдиним надавачем послуг із надання 

інформаційно-консультаційних послуг: 

надання повного комплексу необхідної 

інформації та консультації вітчизняним та 
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Замовник 

Дата 

підписання 

договору 

№ 
договору 

Вартість 

договору, 

грн 

Предмет договору 

    іноземним юридичним і фізичним особам 

про діяльність територіальних підрозділів 
поліції охорони у сфері надання ними 
охоронних послуг та безпеки, з питань 
збереження власності, особистої безпеки 
фізичних осіб та застосування технічних 
засобів  охоронного  призначення  для 
територіальних підрозділів поліції охорони. 

Головне 
управління 

Національної 
поліції в 
Одеській 
області 

 

 
05.12.2024 

 

 
769 

 

 
45 000,00 

Послуги з виготовлення експертних 
висновків щодо можливості укладення 

договорів про закупівлю 
телекомунікаційних послуг з ПрАТ «ВФ 

Україна», ПрАТ «Київстар», ТОВ «лайфселл» 

 
 
 

 
В/частина 2428 

 
 
 

 
09.12.2024 

 
 
 

 
323-24 

 
 
 

 
15 000,00 

Послуги з надання експертного висновку 

стосовно закупівлі Військовою частиною 
2428 електронних комунікаційних послуг 
за кодом CPV за ДК 021:2015 – 64210000-1 
Послуги телефонного зв’язку та передачі 
даних (Послуги мобільного зв’язку, 
корпоративне користування послугами 
мобільного зв’язку) на 2025 рік у 

Приватного акціонерного товариства 
«Київстар» 

 
 
 
 
 

 
Центр сист 

безп пол охор 

 
 
 
 
 

 
26.12.2024 

 
 
 
 

 
155- 

Д/2024- 

Гсп 

 
 
 
 
 

 
15 000,00 

Послуги з виготовлення експертного 
висновку щодо можливості Центром 

системи безпеки поліції охорони бути 
єдиним надавачем послуг із проведення 
контекстно-медійної рекламної кампанії 
(кампаній) в пошуковій системі Googlе і 
сайтах–партнерах та ремаркетингу із 
просування охоронних послуг на 

регіональному ринку охоронних послуг 
для територіальних підрозділів поліції 
охорониремаркетингу із просування 
охоронних послуг на регіональному ринку 
охоронних  послуг  для  територіальних 
підрозділів поліції охорони 

 
УПО 

Рівненської 
області 

   

 
60 000,00 

Послуги з виготовлення експертних 
висновків щодо можливості укладення 
договорів про закупівлю 
телекомунікаційних послуг з ПрАТ «ВФ 
Україна», ПрАТ «Київстар», ТОВ «лайфселл» 
без застосування відкритих торгів та/або 
електронного каталогу 

«Одеський 
обласний 

центр 
екстреної 
медичної 

допомоги і 

медицини 
катастроф» 
Одеської 

обласної ради» 

   
 
 

 
49 999,00 

Послуги з виготовлення експертного 
висновку к щодо можливості придбання 
послуги телефонного зв’язку та передачі 
даних ДК 021-2015:64210000-1 Послуги 

телефонного зв’язку та передачі даних АТ 
«Укртелеком». ПрАТ «ВФ Україна».ПрАТ 

«Київстар».  ПрАТ  «ВФ  Україна».ТОВ 

«лайфселл». 
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7.2. Наукова та науково-технічна експертиза 

 
Протягом 2024 року науково-педагогічні працівники ДУІТЗ брали активну участь у 
проведенні наукових експертиз, зокрема будучи представленими: 

 
У складі редакційних колегій 9 наукових журналів – 11 вчених, а саме: 

▪ Азарова І.Б. (д.т.н.) – рецензент наукового журналу International Peer Reviewed 
& Refereed Journals, що індексується БД Index Copernicus, WorldCat, Research 

Gate, Google Scholar etc; 

▪ Лещенко О.І. (к.т.н., доц.), Коломієць Л.В. (д.т.н., проф.), Грабовський О.В. (к.т.н., 

доц.), Передерко А.Л. (д.т.н., проф.), Габер А.А. (к.т.н, доц.) – члени редколегії 
наукового видання, включеного до переліку фахових видань України «Збірник 
наукових праць Одеської державної академії технічного регулювання та 

якості»; 

▪ Логвінов В.Г. (к.е.н., доц.) – член редколегії Journal Scientific Papers «Public 
Administration and Policy» of the University of Pardubice, indexed by Scopus; 

▪ Станіславик О.В. (д.е.н., проф.) – член редколегії журналу International Science 
Journal of Management, Economics & Finance; 

▪ Танащук К.О. (д.е.н., проф.) – член редколегії журналу «Информационные 
телекоммуникационные сети», Республіка Казахстан; 

▪ Хаджирадєва С.К. (д.держ.упр., проф.) – головний редактор Наукового журналу 
(електрон. наук. фах. вид.) «Теоретичні та прикладні питання 
державотворення»; 

▪ Хаджирадєва С.К. (д.держ.упр., проф.) – член редколегії Наукового журналу 
«Публічне управління та регіональний розвиток» 

▪ Чукурна О.П. (д.е.н., проф.) – член наукового та редакційного комітету 
наукового видання Zeszyty_naukowe (Katowice:Wyższa Szkoła Tehnichna w 

Katowicach). Категорія Б, Наукометрична база: Index Copernicus; 

▪ Чукурна О.П. (д.е.н., проф.) – член редколегії Наукового журналу «Український 
журнал прикладної економіки та техніки». 

 
В організаційних комітетах 3 наукових конференцій (37 науково-педагогічних 

працівників), організатором та/або співорганізатором яких є ДУІТЗ, а саме: 

17 травня 2024 р. – Міжнародна конференція «Сталий розвиток і цифрові інновації: 
сьогодення та майбутнє». Конференція присвячена Всесвітньому дню 

інформаційного суспільства та зв’язку (WTISD), який проводиться під егідою 
Міжнародного Союзу Електрозв'язку (МСЕ) 17 травня за щорічно змінюваною 
тематикою. У 2024 році основна тема WTISD 

«Цифрові інновації для сталого розвитку». За результатами роботи конференції 
видано колективну монографію. 

▪ Сталий розвиток і цифрові інновації : монографія / за заг. ред. 
Буркинського Б. В., Назаренко О. А., Лайка О. І., Хаджирадєвої С. К. ; НАН 
України, МОН України, ДУ «Ін-т ринку та екон.-екол. дослідж.», Держ. унт 

інтелект. технологій і зв’язку. Одеса : ДУ «ІРЕЕД НАНУ», 2024. 543 с. 
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19-20 вересня 2024 р. – Міжнародна науково-практична 
конференція «Інноваційні підходи до трансформації 

конфліктів і підтримки біженців». Конференція 
проводилася у партнерстві з іншими університетами в 
рамках міжнародного проєкту DAAD-2024 (номер 

57709682) «просторі: стратегії підтримки молодих біженців 
з урахуванням конфліктів». 

 
21-22 листопада 2024 р. – 79-а науково-технічна 
конференція профе-сорсько-викладацького складу, 

науковців, аспірантів та студентів. Тематика конференції 
охоплює такі напрями: Електронні комунікації та 

радіотехніка, автоматизація та комп’ютерно-інтегровані 
технології; Інформаційні технології, кібербезпека та захист 
інформації;  Електроніка,  інформаційно-вимірювальні 

технології, транспорт і логістика; Соціальні науки та журналістика: міжнародні 
відносини, психологія, соціологія, журналістика, право; Цифрова економіка та 
бізнес-адміністрування: менеджмент, маркетинг, публічне управління 

інноваційними та інформаційними екосистемами; 

 
В експертних радах, фахових комісіях, спецрадах тощо, а саме: 

▪ спеціалізованій вченій раді Д 41.113.01 (Наказ МОН від (Наказ МОН від 

06.06.2022 р. № 530) – Л.В.Коломієц (голова), А.Л.Передерко, Т.І.Похлебіна та 
ін.); 

▪ спеціалізованій вченій раді Д 41.113.02 (Наказ МОН від 10.10.2022 р. № 894) – 

К.О.Танащук (голова), О.П.Чукурна, О.В.Станіславик та ін.); 
▪ спеціалізованій вченій раді Д 41.113.03 (наказ МОН від 23.12.2022 р. № 1166) – 

А.Г.Ложковський (голова), І.П.Вікулін, Д.М.Степанов, В.І.Тихонов та ін. 

▪ науково-методичній раді  МОН  України  (підкомісія  зі  спеціальності 
281 Публічне управління та адміністрування) – С.К.Хаджирадєва; 

▪ фаховій комісії МОН України єдиного державного кваліфікаційного іспиту 

(ЄДКІ) за спеціальністю 281 Публічне управління та адміністрування – 
С.К.Хаджирадєва; 

▪ підготовлено 6 експертних висновків (відгуків) офіційного опонента, з них: 

2 – О.В.Станіславик; 2 – О.П.Чукурна; 2 – С.К.Хаджирадєва. 

 
 

 
7.3. Науково-комунікативні заходи 

 
У звітному періоді в ДУІТЗ було організовано і проведено 9 наукових заходів, з них: 

 
▪ 1 – всеукраїнська конференція «79-а науково-технічна конференція 

професорсько-викладацького складу, науковців, аспірантів та студентів» 
(21-22.11.2024); 

▪ 2 – міжнародні науково-практичні конференції: «Сталий розвиток і цифрові 

інновації: сьогодення та майбутнє» (17.05.2024) і «Інноваційні підходи до 
трансформації конфліктів і підтримки біженців» (19-20.09.2024); 

▪ 2 – науково-практичних семінари: «Електронні комунікації сьогодні і 
завтра» (11.10.2024) і «Перспективні технології електронних комунікацій» 

(18.10.2024); 
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▪ 4 – студентські наукові заходів: Міжнародний конкурс студентських 

наукових робіт з маркетингу (25-26.04.2024), Всеукраїнський конкурс 

кваліфікаційних робіт зі спеціальності 073 «Менеджмент» за першим 
(бакалаврським) та другим (магістерським) рівнями вищої освіти (25- 
27.09.2024), Конкурс-виставка науково-технічної творчості молоді «Science 

Skills Booster SUITT 2024» (12.05.2024), Студентська олімпіада з вищої 
математики серед студентів ДУІТЗ (23.03.2024). 

 

 

97 науково-педагогічних працівника ДУІТЗ у 2024 році брали участь в 48 наукових 
заходах (конференціях, спеціалізованих виставках, ярмарках, форумах тощо), 

організованих іншими українськими та міжнародними університетами. 
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7.5. Видано друком 

У 2024 році науково-педагогічними працівниками університету видано 134 наукових 

публікацій, з них: 

 
7.4. Свідоцтва про патенти та авторські права 

 
Протягом 2024 року створено та належним чином оформлено 29 об’єктів 
інтелектуальної власності, що підтверджено відповідними свідоцтвом. Власниками 

авторських прав стали 63 науково-педагогічних працівника ДУІТЗ. 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

▪ 37 наукових публікацій в періодичних 
наукових виданнях, що включені до 

наукометричних баз, зокрема Scopus, Web of 
Science Core Collection, з них: 18 статей, 19 тез 
доповідей 

▪ 19 наукових статей опубліковано у виданнях, 
що індексуються в Copernicus 

 

 

▪ 45 наукових статей – у періодичних наукових 
виданнях, що включені до переліку фахових 
видань України 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

▪ 33 наукові роботи видано друком, з них: 

монографій та посібників, з них: 2 монографії 
індексуються у Scopus та Web of Science; 10 

монографій опубліковано за кордоном мовами 
країн ОЕСР та/або ЄС та в Україні; 11 публікацій 
(розділи) у колективних монографіях; 1 

підручник; 9 посібників. 
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8. Міжнародна співпраця 

Інтернаціоналізація є необхідним чинником: інтеграції освітніх систем до світового і 

європейського простору вищої освіти і наукових досліджень; налагодження 

інтеркультурної комунікації, розвитку партнерських стосунків між державами, а 

також і між суб’єктами (інституційними та індивідуальними) освітньої і наукової 

діяльності; чинник підвищення якості освіти і наукових досліджень. 

У 2024 році коло наших міжнародних партнерів значно розширилося, було 

підписано 9 міжнародних договорів про співпрацю, а саме з: 

▪ Балтійською Міжнародною Академією (Латвія); 

▪ Європейським університетом (Грузія); 
▪ Казахським університетом технологій і бізнесу (Казахстан); 
▪ Карагандинським державним університетом імені Е. А. Букетова (Казахстан). 

▪ Меджимурським політехнічним університетом у Чаковці (Хорватія); 

▪ Миколаса Ромереса Університетом (Литва); 
▪ Міжнародним Незалежним Університетом Молдови ULIM (Молдова); 
▪ Університетом Гамбургу (Німеччина); 

▪ Шуменським університетом Костянтина Преславського (Болгарія); 
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Кількість іноземних студентів 
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ПФ Бакалавр Магістр 

 
У рамках програм міжнародної академічної мобільності 

19 здобувачів вищої освіти та 31 викладач університету 

мали можливість навчатися, стажуватися чи проводити 

наукову діяльність в міжнародних університетах- 

партнерах. 

Сьогодні в університеті навчаються 59 іноземних 

громадян з 9 країн світу (Азербайджан, В’єтнам, Китай, 

Марокко, Молдова, Туніс, Туреччина,  Туркменістан, 

Узбекистан), з них: 27 осіб навчаються на підготовчому 

відділенні; 27 – є здобувачами першого (бакалаврського) і 5 – другого 

(магістерського) рівнів вищої освіти (див. рис. 8.1). 

 

 

Рис. 8.1. Кількість іноземних студентів по країнам. 
 

 
Варто зауважити, що у зв’язку з введенням воєнного стану, за висновками МОН, 

українські виши втрачають привабливість для іноземних студентів. ДУІТЗ не є 

виключенням: у 2023 році навчались 77 іноземних студентів; у 2022 – 84. 
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9. Стейкхолдери ДУІТЗ 

Нові принципи управління закладами вищої освіти (чесність і довіра до ділових 

стосунків; толерантність; соціальна відповідальність; схильність діяти у власних 

інтересах, але за єдиними для всіх правилами тощо) передбачають активне 

залучення зацікавлених сторін до процедур забезпечення якості освітнього 

процесу. Виняткове значення має практико-орієнтоване навчання майбутніх 

фахівців з урахуванням інтересів стейкхолдерів (роботодавці, випускники, 

представники органів державної та органів місцевого самоврядування, 

громадські організації тощо), яке має на меті набуття професійних навичок та вмінь. 

Така співпраця дає можливість будувати нові лабораторії, вдосконалювати 

навчальний процес, оновлювати освітні програми з акцентом на практичну 

складову, тощо. 

Протягом 2024 року 43,2% випускників були працевлаштування в організаціях та 

підприємствах наших партнерів. 

Станом на сьогодні в університеті підписано 90+ договорів (меморандумів) про 

співпрацю з партнерами та стейкхолдерами. 
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10. Висновки за результатами досягнення цільових 
показників діяльності університету та їх ефективності 
у 2024 році 

Згідно контракту ректор повинен забезпечити досягнення десяти цільових показників 
діяльності університету. Представимо основні результати (у порівнянні з попередніми 
роками) та їх ефективність у 2024 р. 

 
1. Збільшення кількості штатних науково-педагогічних та наукових 

працівників, які брали участь у програмах міжнародної академічної 

мобільності або програмах закордонних стажувань (тривалістю не менше 

1 місяця, за календарний рік) 

Інформація про результати досягнення першого показника КРІ узагальнено подано в 
табл. 10.1. 

Таблиця 10.1 

Динаміка збільшення кількості штатних НПП, 

які брали участь у програмах міжнародної академічної мобільності 

або програмах закордонних стажувань у 2022-2024 рр. 

 
Участь у програмах 

міжнародної академічної 

мобільності 

 
Критерії оцінювання КРІ ректора 

Кількість осіб по роках (%) 

2022 2023 2024 

 

 
Науково-педагогічні 

працівники 

2022 р. (не менше 4% від к-сті штатних 
НПП – 131) 

2023 р. (не менше 6% від к-сті штатних 
НПП – 139) 

2024 р. (не менше 8% від к-сті штатних 
НПП – 158) 

 
51 

(38,2 %) 

 
55 

(39,5%) 

 
31 

(19,6%) 

Так, у 2022 році 55 науково-педагогічних працівників (38,2% від загальної кількості штатних 

НПП – 131 особа) брали участь у програмах міжнародної академічної мобільності та 
програмах закордонних стажувань (тривалістю не менше 1 місяця, за календарний рік); 
у 2023 – 55 науково-педагогічних працівників (39,5% від загальної кількості штатних НПП 

– 139 осіб); у 2024 – 31 науково-педагогічний працівник (19,6% від загальної кількості 
штатних НПП – 158 осіб). 

 
Ефективність діяльності у цьому напрямку в 2024 році складає +11,6% (очікуваний 
результат – не менше 8% від кількості штатних (158 осіб) науково-педагогічних та 

наукових працівників). 

2. Розробка та затвердження стратегічного плану розвитку ЗВО строком на 

п’ять років, включаючи стратегії цифровізації та інтернаціоналізації 

Стратегія розвитку Державного університету інтелектуальних технологій і зв’язку 
була затверджена рішенням Вченої ради (Протокол № 4 від 09.07.2021 р.). 

Заходи, що були заплановані на 2024 рік виконано в повному обсязі. Однак, 
об’єктивність зовнішніх факторів (запровадження та постійна пролонгація воєнного 
стану в Україні починаючи з лютого 2022 р., зменшення обсягів державного 
фінансування закладів вищої освіти, зменшення кількості здобувачів вищої освіти 
(особливо у 2024 р.) і т. ін.), а також згідно наказу МОН від 28.03.2024 № 416 про 
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внесення змін до Примірного переліку цільових показників, що наводяться у 
контракті з керівником державного закладу вищої освіти, змусило нас переглянути 
та уточнити деякі стратегічні цілі та/або їх змістове наповнення на період 2025-
2026 рр. 

3. Збільшення кількості навчальних занять для здобувачів вищої освіти ЗВО, 
які проведені іноземною мовою (крім мовних дисциплін) 

Узагальнена інформація з цього питання подана в табл. 10.2. 

Таблиця 10.2 

Динаміка збільшення кількості навчальних занять для здобувачів вищої освіти, 
які проведені іноземною мовою (крім мовних дисциплін) 

у 2022-2024 рр. 

 
Критерії оцінювання 

Кількість навчальних занять – 

академічних годин по роках ( %) 

2022 2023 2024 

2022/2023 н.р. (не менше 2% від загальної кількості академ. год.) _   

2023/2024 н.р. (не менше 3% від загальної кількості академ. год.)  4360 год. (5,4%)  

2024/2025 н.р. (не менше 4% від загальної кількості академ. год.)   2816 год.  (4,2%) 

Для здобувачів вищої освіти у 2022/2023 навчальному році навчальних занять 
іноземною мовою (крім мовних дисциплін) не проводилося. У 2023/2024 н.р. – 4360 

годин навчальних занять іноземною мовою (крім мовних дисциплін), що відповідає  
5,4% від загальної кіль кості академічних годин (79842 год.), відповідно у 2024/2025 н.р. – 

2816 год. (4,2%). 

 

Ефективність діяльності у 2024 році складає +0,3% (очікуваний результат – не менше 4% 
від загальної кількості академічних годин (лекції, практичні та лабораторні заняття). 

 

4. Запровадження комплексної автоматизації управління закладом вищої 

освіти, включаючи систему електронного документообігу 

З 2023 року в ДУІТЗ запущено в експлуатацію системуавтоматизованого управління 
закладом вищої освіти, включаючи систему електронного документообігу. Протягом 

2024 року ця робота підтримувалася, згідно затверджених в університеті положень 
та процедур. 

 
Наявні ресурси повною мірою забезпечують електронне управління на даному 

етапі. З 2025 року планується розробка ТЕО інвестицій із впровадження 
спеціалізованих сервісів документообігу та застосування ЕЦП, яке поєднає ДУІТЗ з 
електронними ресурсами органів влади. 

 

5. Запровадження системи ключових показників ефективності в контрактах 

заступників керівника ЗВО та керівників структурних підрозділів 

Із жовтня 2022 року в ДУІТЗ запроваджено систему ключових показників ефективності 
в закладі вищої о світи (Наказ ректора від 19.09.2022 р. № 01-02-159), а з грудня 2023 року 

типові форми контрактів (Наказ ректора від 28.12.2023 № 213). 

За підсумками 2024 року цільові показники ефективності діяльності проректорів та 
керівників структурних підрозділів – досягнуто. 
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6. Збільшення кількості проіндексованих публікацій НПП у виданнях, які 

реферуються у наукометричних базах Web of Science та Scopus 

Узагальнена інформація з цього питання подано в табл. 10.3. 

Таблиця 10.3 

Динаміка збільшення кількості проіндексованих публікацій НПП 
у виданнях, які реферуються у наукометричних базах 

Web of Science та Scopus у період 2022-2024 рр. 

 

Критерій оцінювання 

(вихідний показник 2021 р. – 23 наук. публ) 

Кількість публікацій ( %) 

2022 2023 2024 

Збільшення не менше ніж на 3% від показників 
попереднього року 

26 
(13,0%) 

28 
(7,7%) 

31 
(10,7%) 

 
За даними табл. 10.3 в ДУІТЗ протягом 2022-2024 рр., забезпечувалося щорічне 
збільшення кількості проіндексованих публікацій НПП у виданнях, які реферуються у 
наукометричнихбазах Web of Science та Scopus з не менше ніж на 3% від показників 
попереднього року, а саме: 2022 р. – 24 статті (на 13,0% більше у порівнянні з 2021 р.); 
2023 р. – 28 статей (на 7,7% більше у порівнянні з 2022 р.); 2024 р. – 31 стаття (на 10,7 % 
більше у порівнянні з 2023 р.). 

Ефективність діяльності у цьому напрямку в 2024 році складає +7,7% (очікуваний 
результат – збільшення не менше ніж на 3% від показників попереднього року). 

 

7. Збільшення кількості навчальних аудиторій, які оснащені мультимедійним 

обладнанням або іншим спеціальним обладнанням, яке забезпечує 

виконання функцій мультимедійного обладнання (у тому числі з 

можливістю підключення переносного обладнання) 

Інформація про частки навчальних аудиторій, які протягом 2022-2024 років були 
оснащені мультимедійним обладнанням подано в табл. 10.4. 

Таблиця 10.4 

 
Кількість аудиторій, оснащених мультимедійним обладнанням 

або іншим спеціальним обладнанням у період 2022–2024 рр. 

 
Найменування показника – 

загальна к-сть навчальних аудиторій – 112  

 

2022 2023 2024 

Частка навчальних аудиторій, які оснащені мультимедійним 

обладнанням, складає не менше 35% за підсумками 2022 р. 
41 ауд. 

(36,6%) 

  

Частка навчальних аудиторій, які оснащені мультимедійним 
обладнанням, складає не менше 40% за підсумками 2023 р. 

 45 ауд. 

(40,1%) 

 

Частка навчальних аудиторій, які оснащені мультимедійним 
обладнанням, складає не менше 45% за підсумками 2024 р. 

  52 ауд. 

47,2% 

Ефективність діяльності у цьому напрямку в 2024 році складає +2,2% (очікуваний 
результат – не менше 45% за підсумками 2024 р.). 



58 
 

 
8. Розвиток матеріальної бази закладу вищої освіти, зокрема шляхом закупівлі 

та введення в експлуатацію навчального та наукового обладнання 

Узагальнену інформацію про фінансові витрати на закуплене та введене в експлуатацію 
навчального та наукового обладнання у період з 2022 по 2024 роки подано в табл. 10.5. 

 
Таблиця 10.5 

Інформація про фінансові витрати на закуплене та введене в експлуатацію 
навчальне та наукове обладнання у період 2022–2024 рр. 

 
 

Показники оцінювання 
Кількість витрат (тис. грн.) 

2022 2023 2024 

за підсумками 2022 р. – не менше 600 тис. грн. 643,7   

за підсумками 2023 р. – не менше 800 тис. грн.  696,0  

за підсумками 2024 р. – не менше 1,0 млн. грн.   1995,3 

 

Показник за 2023 рік виконано в повному обсязі, детальні пояснення 
надаються у звіті за 2023 р. 

 

Ефективність діяльності в напрямку розвитку матеріальної бази ДУІТЗ у 2024 
році складає +99,5% (очікуваний результат – не менше 1,0 млн. грн.). 

 

 

 

 
9. Зростання обсягу доходу закладу вищої освіти за рахунок усіх джерел 

фінансування в порівнянні з відповідним показником 2021 року 

Узагальнену інформацію про зростання обсягу доходу ДУІТЗ у період з 2022 по 2024 роки 
подано в табл. 10.6. 

 
Таблиця 10.6 

Динаміка зростання обсягу доходу ДУІТЗ, 

за рахунок усіх джерел фінансування у період 2022–2024 рр. 
 
 

  
 

Показники 
 (у порівнянні з 2021 р.) 

Кількість (тис. грн.) 

2022 2023 2024 

за підсумками 2022 р. – на 10% 4608,4   

за підсумками 2023 р. – на 20%  14187,3  

за підсумками 2024 р. – на 30%.   12850,0 

 
у 2024 році  відносно 2021 року  доходи за усіма програмами збільшилося на 

12850 тис.грн. тобто на 27,7%. Збільшення доходів досягнуто за рахунок 

збільшення студентів контрактної форми навчання, збільшення доходів від 

гуртожитків та за науково-дослідними роботами. 
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10. Зростання кількості створених та належним чином оформлених об’єктів 

інтелектуальної власності, в порівнянні з відповідним показником 2021 року. 

Узагальнену інформацію про кількість створених та належним чином оформлених 
об’єктів інтелектуальної власності в ДУІТЗ у період з 2022 по 2024 роки подано в табл. 
10.7. 

Таблиця 10.7 

Динаміку зростання кількості створених та належним чином оформлених об’єктів 
інтелектуальної власності у період 2022–2024 рр. 

 

Вихідний показник 2021 р. 
– 4 одиниці 

Кількість одиниць (%) 

2022 2023 2024 

2022 р. – на 5% більше 6 (150,0 %)   

2023 р. – на 10% більше  2 (50,0 %)  

2024 р. – на 15% більше   29 (725,0%) 

Ефективність діяльності в 2024 році складає +725,0% (очікуваний результат – 15% у 
порівнянні з 2021 р.). 

 

 

ЗАГАЛЬНІ ВИСНОВКИ: 

Діяльність ДУІТЗ здійснювалася виключно положень статуту, а саме: концепції 

освітньої діяльності; наукової, науково-технічної та інноваційної діяльності; 

структури, управління та повноважень органів самоврядування університету; 

визначених законодавством джерела фінансування і порядку використання коштів 

та майна університету; порядку звітності та контролю за провадженням фінансово- 

господарської діяльності тощо. 

Протягом звітного періоду з боку МОН, ДБР, СБУ та інших перевіряючих органів, 

зауважень щодо порушення законодавства у сфері діяльності та повноважень 

ректора О. Назаренко не надходило. 
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