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1. 3araJ1t»Hi положення

l.l цс положсння про трудового колективу Державного
HiBcpc)TTcTY i зв'язку Положення)

гозгоблено до 3ak0HiB Укра\ни вищу ocBiTy», ocBiTy»,

Статуу Дср•жавнотх» i зв'язку -
YHiBepc11TeT або ДУЈТЗ), i с локальним нормативним аюгом, який регламентуе
порядок скликання i роботи трудового колективу та

структурних
1.2. трудового колективу у до

чинного законодавства е вищим органом громадського
самоврядування який скликаеться та е повноважним строком на
П'ЯТЬ P0kiB.

1.3. Проведення трудового колективу структурних

до Статуту та
цього Положення з урахуванням встановлених обмежень.

1.4. (збори) трудового колективу факультету,
структурного 

органом тромадського самоврядування

в{докремленого структурного 
повноважним строком на п'ять P0kiB.

е вищим
факультету,

який скликаеться та е

2. Повноваження трудового колективу

2.1. трудового колективу
1) погоджуе за поданням ВченоТ ради 
(доповнення) до нього;

2) заслуховуе щороку 3BiT ректора 

Статут ДУТТЗ та

та його

З) обирае з трудових до законодавства про
працю;

4) розглядае за обгрунтованим поданням НаглядовоТ або ВченоТ ради
питання про дострокове припинення повноважень ректора

5) розглядае проект колективного договору, схвалюе його i надае
повноваження профсптлковому органу з

iMeHi колективу

6) затверджуе правила трудового розпорядку

i колек-тивний та (доповнення) до них;

7) розглядае питання наукового й
розвитку Унјверситету;

8) розглядае питання



З

2.2. (збори) трудового колективу факультету,

структурного :
1) факультету, структурного

2) затверджуе 3BiT про факультету,
структурного

З) подае ректору пропозицй' щодо з посади
факультету, структурного з

передбачених законодавством УкраТни, статутом укладеним з
ним контрактом;

4) обирае виборних до ВченоТ ради факультету (у pa3i П
утворення);

5) обирае до трудового колективу

З. Порядок формування складу Конференцй трудового колективу

3.1. Вибори трудового колективу
розпочинаються не за 30 (тридцять) календарних до

TepMiHY ди повноважень.

3.2 Делегатами трудового колективу 
посадами е : ректор, голова первинноТ
ДМТЗ, голова первинноТ 

представники та

3.3 У pa3i припинення трудових з 
делегатом Конференцй трудового колективу 

повноваження делегата автоматично припиняються, а 

призначена) особа набувае повноважень делегата 

колективу з моменту П призначення на 

за

ДУТТЗ,

особою, яка е

за посадою, П

новообрана (чи

трудового

посаду

3.4 Решта трудового колективу з
числа обираеться на загальних зборах трудових

структурних до таких квот:

не менше 75 — Hayk0Bi, та

працюють в на ocH0Bi;

• не менше 15 — представники з числа

навчаються в та обираються студентами шляхом прямих таемних

до 10 -

При квот ураховуються особи, що е
делегатами Конференцй трудового колективу за посадами (п. 3.2
Положення).



3.5. 

складае не 
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склад Конференцй' трудового колективу
100 oci6. Квоти представництва структурних

встановлюються Вченою радою та

затверджуються наказом ректора Персональний склад
Конференцй трудового колективу затверджусться наказом
ректора обрання BCix на Зборах

трудових структурних
3.6. Обрання 

числа наукових, 

(зборах)

структурних 

радою

3.7. У pa3i 

трудового колективу з

та

на

структурних
або об'еднаних груп структурних

до квот представництва, встановленими Вченою

проведення

трудового колективу (збори)
структурних або об'еднаних груп структурних

а також можуть як за
безпосередньою в зокрема у випадку

форс мажорних обставин, що несуть загрозу життю та здоров'ю делегатам

трудового колективу (зокрема карантинних

обмежень, стану), проводять в шляхом

за допомогою з використанням
комп'ютерних програм (MS Teams, ZOOM, Google Meet,

Skype тощо) або за формою. Про форму обов'язково
вказуеться у якщо за допомогою iHTepHeT-
зв'язку, у обов'язково за допомогою яко; програми

(збори).

3.8. В (зборах) трудового колективу факультету,

структурного бути
BCi категорй факультету,

структурного та представники з числа oci6, навчаються

на При цьому не менш як 75 складу

виборного органу становити Hayk0Bi,

i не менш як 15 представники з числа

обираються студентами шляхом прямих таемних з врахуванням

встановлених 

3.9. 

структурного 
i 

структурному 

обмежень, до 10 —

трудового колективу факультету,

скликаеться за понад 50 штатних

персоналу у

В випадку скликаються Збори
факультету, структурного або Збори
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кафедр цього факультету, структурного

Форма голосування чи тасмна) визначасться безпосередньо на цих

Зборах шляхом голосування простою

При 
проводиться окремо.

3.10. Збори 

структурних 
факультету, 

у pa3i 
штатних 

структурних

голосування по

структурних (об'сднаних груп

або трудового колективу

структурного вважаються такими, що

на них не менше 5()% загальноТ

структурних (об'еднаних груп

3.11. (збори) трудових структурних

(груп структурних
питання свое? роботи (можуть обирати секретаря,

визначити форму i порядок голосування тощо).

З. 12. Результати голосування на (зборах) трудових

оформлюеться протоколом, який головуючим i

секретарем 360piB та передаеться до ректорату або до

k0MiTeTY (у pa3i його створення).

З. 13. При 06paHHi до трудового колективу

структурних в pa3i, якщо

BHeceHi до списку для голосування, перевищуе норми

представництва, обраними делегатами е Ti претенденти, набрали

але не менше 50 трудового колективу,

на зборах

У pa3i, якщо на виборах у делегати

трудового колективу набрали piBHY а i3 них

проходять до норми представництва не BCi, то проводиться повторне

голосування щодо кандидатур даних

3.14. Делегати обираються на строк роботи трудового

колективу 
cTpokiB.

Делегати 

за 

не менше 50 

числа 

3aMiHa 

вибуття або 

(на п'ять P0kiB). Обрання 

трудового колективу 
(360piB) трудових 

Тх обирали, якщо за таке 

не обмежено

можуть бути
структурних

проголосувало

статутного складу 360piB та не менше 2/3

трудового колективу

Конференцй трудового колективу у pa3i

до письмовоТ заяви делегата, або у зв'язку з

виконувати своТ обов'язки за станом здоров'я, або через

з роботи в з квотами

встановлених Вченою радою та затверджених наказом ректора

до квот представництва, встановлюються Вченою
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радсјю та затвер:з-уулъ.ся наказом ректора YHizepczreTY.

на yepizazyiz структурних та органи

самовря=рання
Лъвнљваження делегатв КонференцЈТ трудового колективу Y'HizepczT€TY

одночасно з лржжненняч ловноважень Конференцй трудового

колективу YHizepczre•T)'-

4. i порядок роботи КонференшТ трудового колективу

4.1. КонфережЈя трудового колективу YHiBepcZTeTY скликаютъся не

pi:ze ОДНОГСЈ разу на pik-

4.2- Позачергове за±данн; КонВеренцТ трудового колективу

YHizepc7Te-:y може були склиуане ВченоТ ради або

наказом ректора, логоджени-ч з профспЁлковим k0.MiTeT0.M первинноТ

або за ви-могою

НаглядовоТ ради YHipepczTeTY у виладуах, передбачених Статуто м

4.3. Конференцјю трудового колективу очолю€ П голова,

який обирадться на першо:.ту i3 числа трудового

колективу на весь строк При 06paHHi голови

КонференцЈТ трудового колективу якшо на шо посаду претендуе

два та обраним вважасгься кандидат, який отримав

в з кандидатами, На першо.му

новоствореноТ трудового колективу

ГОЛОВУ- ректор до обрання на ньому голови трудового колективу

За голови трудового колективу

його обов'язки покладаються на заступника голови Конференцй

трудового колективу Заступник голови та секретар обираються

на першс»лу голосування.м простою

на

4.4. Голова Конференцй трудового колективу

1) керуе роботою комйету (у pa3i його утворення) та

робочих груп (у pa3i Тх створення) при до черговоТ КонференцЈТ

трудового колективу

2) визначае порядок денний трудового колективу

З) веде КонференцЈТ трудового колективу

4.5. Секретар трудового колективу

належну та оформлення BCix документЈв роботи

трудового колективу в тому та а також

Тх у встановленому порядку.
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4.6. органи Конференцй трудового колективу
мандатна cekpeTapiaT

тощо) можуть створюватися (обиратися) безпосередньо на Конференцй'

трудовото колективу YHiBepc14TeTY, та у pa3i Тх створення е

протятом строку дй' Конференцй трудового колективу (п'ять

P0kiB).

Порядок обрання робочих Тх повноваження та форма

голосування при робочих визначаються безпосередньо

трудового колективу

У pa3i вибуття члена робочого органу трудового колективу

його 3aMiHa на черговому
трудового колективу

4.7. Для птготовки трудового колективу 
може створюватися k0MiTeT, 

персональний склад якого затверджуе ректор

При окремих питань, виносяться на розгляд

за

та

трудового колективу можуть формуватися групи, склад

яких затверджуе Вчена рада або трудового

колективу

4.8. В трудового колективу

оперативне питань, ведення

Голова трудового колективу його заступник та

секретар Конференцй трудового колективу обираються на

весь строк повноважень трудового колективу (на

П'ЯТЬ P0kiB).

4.9. У pa3i проведення

трудового колективу (збори) (bakYJIbTeTiB,

структурних або об'еднаних груп структурних

а також можуть як за

безпосередньою в зокрема у випадку

форс мажорних обставин, що несуть загрозу життю та здоров'ю делегатам

Конференцй трудового колективу (зокрема карантинних

обмежень, стану) голова (у pa3i проведення першого

новообраного складу трудового колективу

— ректор за погодженням з профкомом ГШО

може прийняти про проведення Конференцй трудового

колективу як за безпосередньоТ

трудового колективу так i за допомогою з

використанням комп'ютерних програм

(MS Teams, ZOOM, Google Meet, Skype тощо) або в Про форму

обов'язково вказуеться у якщо за

допомогою у обов'язково за допомогою
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яко? програми Конференцй'

трудового колективу
4.10. трудового колективу вважасться

правомочною, якщо у взяло участь не менш як третини загальноТ

4.11. трудового колективу вважаеться

прийнятим, якщо за нього проголосувало не менше половини що

на В окремих випадках, прямо передбачених

законодавством, трудового колективу

набувае якщо за нього проголосувало не менше третини П

складу.

Форма голосування 

трудового колективу 
голосування простою 

трудового колективу

чи таемна) визначаеться

i затверджуеться шляхом

Конференцй

4.12. Yci питання затверджуються шляхом або

таемного голосування (за трудового колективу

безпосередньо на трудового колективу

4.13. трудового колективу

оформлюеться протоколом, який Головою або його заступником

та секретарем. Протокол трудового колективу

повинен мати номер, який е порядковим номером Сформований та

протокол печаткою та у

секретаря Конференцй• трудового колективу впродовж п'яти

P0kiB. Якщо Конференцй трудового колективу

затверджуеться який-небудь документ, то BiH додаеться до протоколу.

4.14. TepMiHY повноважень трудового

колективу або у pa3i трудових

та головою чи секретарем Конференцй' трудового колективу

BCi трудового колективу

360piB трудового колективу

та структурних листи та (у pa3i

проведення в та документи, що

додаються до протоколу трудового колективу

факультету та структурних передаються pekTopoBi з

актом за голови та секретаря Конференцй трудового

колективу

4.15. Персональна за збереження та передачу

документацй' з проведення трудового колективу

несе голова та секретар Конференцй' трудового колективу

особисто.



5.1. Це 
потоджуеться 

погодження 

вводиться в 
5.2. 
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5. положения

Положення розглядасться Вченою радою У1йвсрситету i

трудового колсктиву У!йверситету.

трудового колективу Пололсення

наказом ректора

та доповнення до цього Положення вносяться в порядку,
передбаченому для його прийняття.


