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1. ЗАГАЛЬШ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Центр допомоги та со1.јальноТ адаптацй• Державного

е структурним 

i зв'язку 

ocH0Bi.

1.2. У своТй Центр 

i зв'язку — Центр

Державного

i на

керуеться

УкраТни, Законами УкраТни «Про ocBiTy», «Про вищу ocBiTy»,

нормативно-правовими актами, наказами ректора та цим

Положенням.

1.3. Основною метою Центру е надання

допомоги учасникам середовища, а також

верствам населення, зокрема, особам, у тому

учасникам бойових та до них

особам i членам Тх постраждали военних та

збройних засобами практичнот психологй та психотерапй.

1.4. Центр з MiHicTepcTB0M i науки

Укратни, MiHicTepcTB0M охорони здоров'я УкраТни, MiHicTepcTB0M сотальноТ

УкраТни, центральними i органами виконавчоТ

влади, органами самоврядування, центрами служб,

установами/закладами надання послуг, зокрема

службами oci6, постраждали домашнього

насильства та/або насильства за ознакою CTaTi, установами,

незалежно форми громадськими об'еднаннями,

а також структурними

та органом студентського самоврядування.

1.5. Положення про Центр — Положення) регулюе

Центру визначае ocH0BHi завдання, 3MiCT i порядок



тлому.

2. ЗАВДАННЯ ЦЕНТРУ УН!ВЕРСИТЕТУ

2.1. 0cH0BHi завдання Центру

й подолання

Bi;vx1LAeHb у здоров'\ та oc06ncTicH0MY розвитку

вищот та 

допомогу;

- надання 

та

cTocyHkiB 

колективах;

- 
та 

позитивно: житгевоТ перспективи

i3

oci6, що зверпулися по

послуг верствам населештя

дорослими та в 

з метою усуненпя 

та

у

розвитку i формування

надапня

допомоги i дорослим, перебувають у

житгевих криз, з метою до нових умов житгя,

своечасне

попередження у 
тощо;

- становлення та 

а також 

допомогою.

2.2. Основними видами 

- - 

стосунках,

розвиток вищот

населення, що звертаються за

Центру 

обстеження 

е:

iXHix груп

та 3MiCTY i умов 

визначення причин, що ускладшоють тх розвиток та навчання;

- - з метош

усунення у та розвитку i

до залежностей та правопорушень, подолання

форм neBiaiTH0i формування корисно; житгсво\

перспективњ,

реаб)йтшјя • надання психолого-педагогптно\ допомоги особам,

перебувшоть у стуацй (постраждали техногенни.х,



природних катастроф, перенесли хвороби, стреси, переселення, зазнали

насильства тощо), з метою адаттгацй• до умов навчання i

- - своечасне попередження у

розвитку та стосунках,

у

- прогностика - розробка i застосування моделей групи та

у умовах, проектування 3MiCTY i

розвитку i

складання на ocH0Bi житгевих визначення розвитку

груп та мтжгрупових

2.3. Центр на трьох

- науковому, на якому вивчае 3ak0H0MipHocTi розвитку i

формування з метою розробки i методик

застосування знань;

прикладному, на якому

забезпечення процесу навчання, виховання, включаючи

розробку ocBiTHix програм, i

- практичному, на якому забезпечуе безпосередшо роботу практичного

психолога в

2.4. Центру включае Taki ocH0BHi напрями:

- консультативно-методична допомога BCiM учасшжам

процесу з питань навчання, виховання i розвитку вищоТ

- робота з

культури в

- превентивне виховання (через засоби масовот час

ocBiTHb0T в рамках ocBiTHix програм або як окремого предмета),

метою якого е формування у opiemarji на здоровий

нтгтя та захист здоров'я; наркоманй,



- консультативна первинна допомога,

i процесу,

верств населення, зокрема, oci6, у тому

oci6 i Тх 

збройних

бойових та до них

постраждали военних та

З. СТРУКТУРА ТА УПРАВЛIННЯ ЦЕНТРОМ МПВЕРСИТЕТУ

З. 1. Структура та Центру

Центр очолюе який е

та мае вищу 

До складу Центру 

психологи та Посади 

за

3.2. Структура Центру 

0CBiTY.

входять та

особи з вищою

складасться з:

- ka6iHeTY практичного психолога;

- центру допомоги особам,

у тому учасникам бойових та

до них особам i членам Тх постраждали

военних та збройних 

об'ектами 

приймальня Центру 

ka6iHeT практичного психолога.

3.3. практичних 

чинного законодавства.

3.4. Призначення на посаду та 

практичних та

до законодавства. Центр

Центру та ректору

та iH.

Центру е:

ka6iHeT групово\ терапй•,

з посади 

до

Центру



4. ЗМТСТ дшльностТ ЦЕНТРУ МПВЕРСИТЕТУ

4.1. Центр YHiBepcwreTY е головним з

допомоги та адаптацй, який

та функцй• у практично: психологй i

сотальнот

4.2. До повноважень Центру належить:

- психометричного нагляду;

- експертизи методик,

у

розробка методичних вимог до 3MiCTY навчальноТ

науково-прикладних та методичних розробок.

надання методично:, викладачам,

педагогам, вихователям у p060Ti 3i здобувачами

участь в 

тх атестацй та 

Центру

зростання, кадровому

участь у p060Ti методичних об'еднань практичних i

практичних за

напрямами Центру 

- участь в та 

та

;

ocBiTHI,oi в

- допомога та

процесу, верств населення, зокрема,

BHYTpiHMb0 oci6, у тому

бойових та до них oci6 i 

постраждали военних та збройних 

особливого статусу та можливого 

населення;

Тх

з урахуванням

стану L!iei

- впровадження досягнень науки та передового



5. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ ПРАЩВНИЮВ ЦЕНТРУ

УШВЕРСИТЕТУ

5.1. Центру мае право:

- визначати pi3Hi види корекцй з огляду на

заишти процесу;

- ознайомлюватися з документами, скаргами, що

його роботи, надавати щодо них роз'яснення;

- захищати честь i

- ocBiTmo (наукову) 

закладу

за межами

- вщмовитись виконання в тих випадках, коли вона

суперечить принципам психолога та посадовим

обов' язкам.

5.2. Центру зобов'язаний:

- знати чинне законодавство щодо 

та акти, з його

- бути компетентним i piBeHb своеТ

надавати допомогу до потреб

процесу;

учаснш•ав процесу про 

проведених обстежень;

- дотримуватись вимог антикорупщйного законодавства;

використовувати науково 06rpyHT0BaHi методи i 

служби у

результати

технологй•

- виконувати свој' 

отриманих в 

- нести особисту 

обов 'язки в межах свотх повноважень;

таемнишо, не поширювати

або роботи;

за результати i своеТ'



6. ФШАНСОВЕ ТА МАТЕРЈАЛЬНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

ЦЕНТРУ УШВЕРСИТЕТУ

6.1. Центру та оплата

з чшшим законодавством.

6.2. Видатки на утримання Центру за

рахунок грантових cTopoHHix oci6, а

також за рахунок джерел.

6.3. Центру надаються 0kpeMi для

проведення навчальнот TpeHiW0B0i, консультативнот,

розвивальнот i корекјйноТ роботи.

7. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМШ В ПОЛОЖЕННЯ

7.1. Положення розглядаегься та затверджусться Вченот ради

та вводиться в наказом ректора

7.2, та доповнеши до Положення приймаються в тому самому

порядку, що i саме Положення.


