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1. ВСТУП

JAVIT3 прагне 1нтегруватися у св!товий освітній та науковий прост1р,

шдвищити як1сть шдготовки фахівців у сфер! ГГ та телекомункащий, створити

умови для розвитку глобальних компетентностей здобувачів вищо! OCBITH 1

викладачтв. Стратегія інтернаціоналізації € ключовим документом для планування

мжнародно! діяльності ун1верситету на 2026—2030 роки. `

2. МІСІЯ, БАЧЕННЯ ТА IIHHOCTI |
Місія - забезпечення високоякісної освіти та наукової діяльності :*через

інтеграцію міжнародних стандартів і практик в освітній процес, спри:ння

мобільності здобувачів вищої освіти та викладачів, розвиток наукової співпраці та

участі у міжнародних грантах.

Бачення - до 2030 року ДУЇІТЗ є визнаним на міжНародному рівні

університетом, що активно впроваджує інноваційні освітні програми та наукові

проєкти у сфері ІЇ та телекомунікацій, забезпечує глобальні компетенції

здобувачів вищої освіти і академічного персоналу.

Цінності:
—* Відкритість 1 партнерство

" Яктсть та 1нноваци

" TonepaHTHICTS 1 культурне рзноманитя

"« Академ!чна доброчеснтсть

" Сталий розвиток

3. CTPATEI'TYHI ЦІЛІ ТА ЗАВДАННЯ
Ціль 1. Підвищення міжнародної euoumocmi та репутацй.

Завдання:

» створення англомовного контенту сайту та промощйних матер1ал!в; Е

» участь у міжнародних освітніх рейтингах та форумах;



" просування університету через міжнародні платформи та соціальні мережі.

Очікувані результати: | |
н підвищення вшзнаваност! ДУТТЗ у cBiTi; ,

» збільшення кількості міжнаіэодних партнерів;

е Залучення нових грантових ПРОСКТіВ.

Ціль 2. Інтернаціоналізація освітніх програм.

Завдання:

"інтегрування  міжнародних  стандартів у  навчальні плани IT та

телекомунікацій; |

« збільшення кількості KypCiB англійською МОвою;

" розробка програм подвійного диплома 3 університетами-партнерами; ,

* впровадження міжнародних кейсів та онлайн-платформ.

OuikyBaHi результати:

* підвищення конкурентоспроможност! випускник!в на мжнародному ринку

праці; |
* збльшення кількості здобувач1в вищо! OCBiTH, що навчаються англійською

«MOBOIO.

Циль 3. Розвиток академ!чной мобтльности.

Завдання: ;

"участь у міжнародних програмах обміну здобувачів вищої освіти та

викладачів (Erasmus+, DAAD, NAWA та ін.);

* створення умов для залучення іноземних здобувачів вищої освіти і науковців;

"« підтримка стажувань та короткострокових міжнародних програм;

"« впровадження стипендіальних програм для мобільності.



OuikyBaHi результати:

« збільшення к1лькост! здобувач!в вищо! освіти 1 викладачів, що беруть участь

у м1жнародних обм1нах;

" формування м1жнародного академ1чного середовища.

Циль 4. Розвиток міжнародної науковой cnienpayi та грантовой діяльності.

Завдання: ‚

* активна участь у міжнародних наукових проектах i грантах;

« розширення сшвробитництва з досл1дницькими групами у сфер! ІЇ та

телекомунікацій; |

* шдтримка публкащй у мжнародних журналах та участі B кбнференціях;

» залучення ф1нансування для реалзацИ сшльних міжнародних наукових

ініціатив.

Очікувані результати:

* підвищення наукового рейтингу університету;

 зб1льшення обсягів міжнародного фінансування; ь

" інтеграція у глобальні наукові мережі.
—

Ціль 5. Розвиток системи управлёння міжнародною діяльністю.

Завдання: |

* створення координацийного відділу 3 питань інтернаціоналізації;

* розробка KPI для ощнки ефективност! міжнародної діяльності;

* шдвищення мовно! компетентност1 та квалф1каци персоналу;

* впровадження цифрових 1нструментв для управлння міжнародними |

просктами. *

Очікувані результати:
« ефективне управлиння м1жнародними ініціативами;

" сталий розвиток YHIBEPCUTETY у глобальному освітньому простор!.



4. ПРИНЦИПИ ВПРОВАДЖЕННЯ
Збалансовангсть — стратегія узгоджуеться 3 1ншими стратег!чними планами

ушверситету.

Яктсть та гнновацй — впровадження кращих мжнародних практик

Тнклюзивнёсть — р1вний доступ до мжнародних програм для вс1х здобувачтв

вищої OCBITH 1 співробітників.

Цифровзащя — використання цифрових платформ для підтримки

мжнародних процеств.

5. MEXAHI3MH РЕАЛЗАЦИ
» PiuHe планування м1жнародних заходів та проєктів.

» Монторинг та звітність за ключовими показниками ефективност! (KPI).

»> Оптимзащя ресурсів (ф1нанси, персонаді, комунікації).

» Впровадження системи зворотного зв'язку з учасниками міжнародних

програм.

6. ОЦІНЮВАННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ
—Тндикатори: *

» Кильк1сть міжнародних угод та партнерств.

» Частка KypciB англійською мовою.

» Кількість 1ноземних здобувачтв вищо! OCBITH та викладачтв.

» Обсяги м1жнародних I'PAHTIB 1 проектіыв.

> Показники  публікаційної активност1 та  участі в  міжнародних

конференщиях.


